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Resumen

En este documento se presentan los resultados de una investigacion cualitativa
realizada en dos fases: fase de diagnéstico y fase de intervencién. EI método fue
estudio de caso que se desarroll6 en un grupo de 20 alumnos de tercer grado de
educacion secundaria. Se desarrollé una intervencion para favorecer el trabajo
colaborativo con la estrategia del fotograma, cuyo propdésito fue la creacion de
fotogramas mediante el trabajo colaborativo. Para el desarrollo de la investigacion
se plantearon dos interrogantes referidas al impacto de la estrategia en el trabajo
colaborativo en los alumnos y la percepcion de los docentes que atendian al grupo
de estudio respecto al trabajo colaborativo en el aula. En la investigacién se
utilizaron técnicas como la encuesta y la observacion, con las cuales se obtuvieron
los datos que sustentaron este estudio y que permitieron observar lo que ocurrié
durante la aplicacién de la estrategia. Las actividades que se aplicaron a los
alumnos en la etapa de intervencion permitieron permear la empatia y disposicion
del grupo de estudio, posteriormente mediante el instrumento de la entrevista y una
lista de cotejo se pudieron obtener categorias y subcategorias donde se explican
los cambios que se generaron en los alumnos, con la finalidad de favorecer el
trabajo colaborativo. La investigacion permitio conocer que los alumnos lograron un
buen manejo de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC), al
igual que el desarrollo de la creatividad, y en cuanto a trabajo colaborativo, lo
realizaron de una manera empatica. Consecuentemente, la utilizacion de dicha
estrategia de intervencion pudo darles a los alumnos la pauta para conocer y
relacionarse con sus comparieros de clase.

Palabras clave: Trabajo colaborativo, aprendizaje colaborativo, fotograma, valores
sociales, formacion docente.



Tabla de contenido

Capitulo 1. INtrOAUCCION. ...ttt e e e e e e e 4
F N g1 =T ol To [T o] (=T RS 4
Planteamiento del problema............ccccooiii 8
Preguntas de INVESHIJACION ..........ueiiiiiiiiiiiiiiie et a e 9
Estudios que han investigado el problema..........ccccccvvviiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeee 9
0] o101 (o PR PR UPPPPRRRRP 14
JUSHIICACTON. ... s 15

Capitulo 2. Revision de la Literatura...............ueeeeiiieeiiiiiiiiiiiieeee e 16
El trabajo colaborativo. ... 16
Las habilidades sociales como elemento del aprendizaje colaborativo .............. 22
El papel de la escuela en el desarrollo social y cognitivo del individuo............... 24
Las TIC como apoyo en las estrategias para el aprendizaje colaborativo .......... 25

Capitulo 3. MetodolOgia ......covvviiiiiiiiiiiiii e 29
ENfOQUE A€ ESTUTIO ....coeeeeeieiii e e e e 29
Estrategia de iNdagacCiOn............ccooiiiiiiiiiiiie e e e e 30
CoNteXIO ESCOIAr Y SUJELOS .. .oeeieeeeiiiis e ettt e e e e e e e e e e e ees 30
TECNICAS € INSITUMENTOS ... s 32

Técnica de 0DServacion ... 33

I ES] = 0 L= oo ] (= [0 P 33
Registro de observacion videograbado...............uceiiiiieeiiiieiiiiiie e 34
TECNICA B BNCUBSIA......cei e 34
ENLFVISTAL ..eiiiiiiiiiiiiiieeeeee e 34
Procedimiento metodolOgiCO........ccoovvviiiiiiii e 35
Procedimiento de la etapa diagnOstiCa. ...........ccuvvviiiiiieeiiiiiiicie e 35
Procedimiento de la etapa de intervencion. ..........cccoooooevviiiiiiiiie e 37
Estrategia de iNterVENCION. ...........ooouiiiiiii i 39
Propdsito de 1a eStrategia. ........cccovviiiiuiiiiii e 39
Fundamentacion tedrica de la estrategia. ............ceeeeiieeeiiieeiiiiiie e, 39
Descripcion de 1a eStrategia. ..........ocuvuuiiiiieeeiieiece e 41
Confidencialidad de [0S datosS .............oiiiiiiiiiiiiii e 48
Capitulo 4. RESUIAAOS .......uuiiiieecieeee e 50

Fase de DIagNOSLICO .........uuuuiiiie i e e e 50



Comportamiento la disciplina en el aula. ..............cccoviiiiiiiiiiiie 50
Percepcion docente del trabajo colaborativo. .............cevvvvvvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiieieeee, 53
Fase de INtErVENCION............cooviiiiiiie e 56
[0 (0o =T o 1 = TR PRI 56
Trabajo COlabOratiVO. .......cooeeiiieeeeee e 76
PercepCion GOCENTE. ......ooceiiiiiiiitiieee et ee e s 79
Cierre de la estrategia del fotograma. ..............uveuumeiimiiiiiiiii 83
] (=] (=] T = LSS 88
Y o= o o= PP ERRR 102
Apéndice A.- Instrumento de Evaluacion para problematica en el aula. ........... 103
Apéndice B.- Entrevista en la fase de diagnOStiCO. ...........ccceviimmmiiniiiiiiinnns 104
ApeNndiCe C.- Plan de ACCION. ........uuuiiiiiiiiiiii e 106
Apéndice D.- Lista de cotejo en la fase de intervencion...........ccccccceeeveeeeeveeennes 111
Apéndice E.- Entrevista en la fase de intervencion. ............cccccceeiiiniinnnnnnnnns 112
Apéndice F.- Formato de Registro de Observacion de video registro................ 114
Apéndice G.- Croquis de areas de trabajo. ..........ccceuvvviiiiieeeeieeicee e 115
Apéndice H.-Formatos de Proceso de Evaluacion. Autoevaluacion. ................ 116
Apéndice H.-Formatos de Proceso de Evaluacion. Coevaluacion .................... 117
Apéndice H.-Formatos de Proceso de Evaluacion. Heteroevaluacion. ............. 118
Apéndice I.- R1 Transcripcion de video registro y registro de audio. ................ 119
Apéndice I.- R2 Transcripcion de video registro y registro de audio. ................ 124
Apéndice I.- R3 Transcripcion de video registro y registro de audio. ................ 128
Apéndice |.- R4 Transcripcion de video registro y registro de audio. ................ 133

Apéndice |.- R5 Transcripcion de video registro y registro de audio. ................ 136



Capitulo 1. Introduccién

En este capitulo se abordan las generalidades de la investigacion que a
continuacién se presenta. El primer apartado esta compuesto por los antecedentes
de la investigacion donde se muestran, de manera breve, aspectos importantes
sobre la educacion, el trabajo colaborativo y su evoluciéon. En seguida, se presenta
el planteamiento del problema el cual incluye las principales caracteristicas del
fendmeno del que es objeto de estudio este trabajo para, posteriormente, mostrar
algunas investigaciones recientes sobre el impacto que tiene el uso de la
tecnologia, del cual forma parte la herramienta del fotograma, o stop motion, en el
aprendizaje colaborativo de los estudiantes. A continuacién, se explican los
motivos por los cuales se llevd a cabo este estudio; es decir, la justificacion del
trabajo de investigacion. Finalmente, se detalla el propdsito de la aplicacion de esta
herramienta audiovisual como estrategia para mejorar el trabajo colaborativo en el
aula.
Antecedentes

El tema de la cooperacion intelectual ha sido ampliamente estudiado en
campos como la psicologia y la educacién; sin embargo, a partir de las décadas de
los 80 y 90, la idea del trabajo en grupo o en equipo comenz6 a tomar un nuevo
impulso, lo que resulto en un término mas conocido: el aprendizaje colaborativo.
Esta nueva versién de la cooperacién esta sustentada en las investigaciones de
Johnson y Slavin (Roselli, 2016).

Bajo esta nueva corriente, la responsabilidad de la ensefianza recae sobre
el docente quien ofrece estrategias para acercar el conocimiento que debe ser
aprendido por los alumnos. De esta manera, el trabajo colaborativo es aquel que el

docente realiza mediante técnicas grupales que busquen alcanzar ese objetivo, lo


https://dialnet.unirioja.es/descarga/articulo/5475188.pdf

qgue implica que estas son herramientas complementarias. Esta corriente ideologica
asume que la cooperacion no esta generalizada en toda la ensefianza, sino que, se
recurre a ella como un medio para consolidar los logros de aprendizaje y por ello
se encuentra pensada para su aplicacion en niveles de educacién basica, como la
primaria y secundaria y no asi en la educacion superior, donde los individuos son
adultos y con conocimientos especializados (Barkley, Cross y Major, 2007).

Por otro lado, el enfoque socioconstructivista basa el aprendizaje en una
psicologia social del conocimiento. Esta teoria sostiene que el peso del aprendizaje
encuentra su valor en la interaccidn cognitiva entre pares, el aprendizaje
colaborativo involucra a los docentes, y en general, a todo el contexto de
ensefanza. Asi, no se basa Unicamente en la aplicacion de técnicas grupales sino
en lograr el intercambio y la participacion de todos en la construccion de una
cognificacion vista de manera holistica (Roselli, 2016). Dentro de esta perspectiva
colaboracionista existen teorias muy difundidas actualmente: la teoria del conflicto
sociocognitivo, la teoria de la intersubjetividad y la teoria de la cognicion distribuida
(Roselli, 2007).

La teoria del conflicto sociocognitivo, de acuerdo con Roselli (1999) es

el rechazo explicito de un razonamiento o aporte cognitivo ajeno o propio, 0

simplemente la introduccibn de wun punto de vista distinto —no

necesariamente opuesto— respecto del preexistente (rechazo implicito).

Tanto el rechazo como la nueva propuesta deben estar cognitivamente

fundadas, o sea que el conflicto supone necesariamente una o MAas

unidades cognitivas. (p. 9).

Esta teoria afirma que la contradiccién entre los diferentes puntos de vista,

siempre que estén bien fundamentados, pueden proporcionar una nueva solucién


http://ticuah.weebly.com/uploads/9/6/4/6/9646574/barkley_-_aprendizaje_colaborativo.pdf
https://dialnet.unirioja.es/descarga/articulo/5475188.pdf
https://www.researchgate.net/publication/298786091_El_aprendizaje_colaborativo_fundamentos_teoricos_y_conclusiones_practicas_derivadas_de_la_investigacion_empirica

de mayor complejidad y conveniencia que las ideas aisladas. Para ello, se debe
tener en cuenta el punto de vista de todos los individuos que difieren en sus
opiniones, por lo general, en un progreso. Asi, es necesario que el sujeto disponga
de conocimientos previos a la situacién que genera el conflicto como lo son su
capacidad de comunicacion e interpretacion de manera que logre comprender los
mensajes de sus comparieros en el grupo (Peralta, 2010).

La teoria de la intersubjetividad, por otro lado, sostiene que es a través de la
conciencia colectiva como surge la conciencia individual; es decir, es el ambiente,
cultural, social, politico, etcétera, el que modela al individuo. Es por medio de este
ambiente como estos signos son interiorizados en el individuo. Quienes apoyan
esta teoria afirman que la interaccion entre los individuos se da mediante el
didlogo, ya que es con este, asi como con el uso de simbologias, como se logran
entender los individuos, 1o que a su vez, genera la intersubjetividad del grupo. En la
visidn neo-vygotskiana, el aprendizaje colaborativo tiene su valor en los beneficios
en la coordinacion social: la ayuda entre los individuos, la estimulacion reciproca,
asi como la formacion y configuracion de los roles sociales (Roselli, 2016).

La teoria de la cognicion distribuida tiene por objeto la comprension de las
tareas cognitivas por parte de los individuos (Gomez, 2009). De acuerdo con
Hollan, Hutchins y Kirsh (2000), esta teoria se diferencia de los enfoques anteriores
en dos aspectos. El primero se trata de las unidades de analisis. Mientras que los
dos primeros enfoques centran su estudio en el individuo, en esta teoria su foco de
atencion es la actividad o tarea cognitiva para realizar. El segundo aspecto se trata
del rango de mecanismos que juegan un papel en el proceso cognitivo. En los
enfoques tradicionales se buscan los sucesos cognitivos dentro del individuo, es

decir, en sus conocimientos propios, sus maneras de interpretar los mensajes y su


https://www.redalyc.org/pdf/802/80218376007.pdf
https://dialnet.unirioja.es/descarga/articulo/5123804.pdf
https://www.researchgate.net/publication/234797243_Distributed_Cognition_Toward_a_New_Foundation_for_Human-Computer_Interaction_Research#:~:text=Distributed%20Cognition%3A%20Toward%20a%20New%20Foundation%20for%20Human%2DComputer%20Interaction%20Research,-November%202000%20%C2%B7%20ACM&text=activity%20in%20them.-,Distributed%20cognition%20provides%20a%20radical%20reorientation%20of%20how%20

intersubjetividad. En la cognicion distribuida esta busqueda se lleva también “fuera”
de los individuos: el uso de diversas herramientas, asi como la relacion del
individuo con estas tiene un impacto diferente en el sujeto. De esta manera, “la
cognicién distribuida extiende lo que se entiende por cognitivo, ampliando su
acepcion centrada en lo individual e incorporando las interacciones entre la gente y
los recursos y estrategias (en sentido amplio) que se emplean” (Gomez, 2009,
p.405).

Esta caracteristica social del aprendizaje, donde la interaccion entre los
individuos es una pieza del proceso en la adquisicion y generacion de nuevos
conocimientos encamina los esfuerzos de gobiernos, instituciones y escuelas en la
busqueda de mejores programas de estudio.

En México existen antecedentes que colocan al trabajo grupal como parte
de estrategias que favorezcan la mejora en la calidad educativa y el impacto que
estas puedan tener en la sociedad. La Reforma Integral de la Educacion Basica
(RIEB) contemplada en el Plan Nacional de Desarrollo 20013-2018 esta enfocada
en mejorar la calidad educativa con el objetivo de que los estudiantes incrementen
su nivel académico y que cuenten con las herramientas que les permitan mejorar
su contexto social, cultural y econémico (Gobierno de la Republica, 2013).

En el Plan de Estudios 2011. Educacion Basica, de la Secretaria de
Educacién Publica (2011) se contempla que la educacion debe proporcionar al
alumno las habilidades, el conocimiento, los valores y las actitudes que le permitan
resolver situaciones o desafios a través del aprendizaje adquirido en las aulas.
Este mismo plan contempla una serie de competencias que se deben desarrollar
en la educacién basica: aprendizaje permanente, manejo de la informacion, manejo

de situaciones y competencias para la convivencia y para la vida en sociedad.


https://dialnet.unirioja.es/descarga/articulo/3052930.pdf

Planteamiento del problema

Durante el ciclo escolar, se detectaron problemas actitudinales, de disciplina
y apatia en los alumnos de tercer grado de educacion secundaria de un centro
educativo privado de una zona urbana. Los estudiantes mostraban falta interés
para realizar trabajos en equipo: preferian hacer los trabajos de manera individual
debido, en parte, al clima de inseguridad que se vivia en la localidad y la
preocupacion de los padres de familia de permitir a sus hijos reuniones
extraescolares, asi como la resistencia de los alumnos a colaborar con otros
compaiieros de los cuales percibian poco interés en la realizacion de trabajos
académicos de calidad.

Durante este mismo periodo, la expulsion de dos alumnos del grupo de
tercer aflo de secundaria generé un mayor ambiente de tension y desinterés entre
el alumnado, asi como, la preocupacion entre el personal de docencia. Debido a
este clima, se llevd a la aplicacion de medidas mas estrictas respecto al
cumplimiento del reglamento escolar, la forma de trabajo y la exigencia en un
cambio de actitud de los alumnos.

Sin embargo, estos cambios tuvieron un efecto contraproducente: los
alumnos mostraron rechazo a las medidas aplicadas mediante la generacién de
conflictos dentro del aula y actitudes de rebeldia: escondian Utiles escolares de sus
compairieros, discutian por la posesiéon de lugares de trabajo, provocaban
discusiones verbales dentro del aula, entre otras. Estos conflictos incrementaron la
resistencia a llevar a cabo trabajos en equipo, lo cual se reflejo en la falta de
colaboracion, como la poca interaccion entre ellos, la falta de intercambio de

opiniones, de ideas y el poco aprovechamiento que de esta situacién se generaba.



Este problema impulso a la Institucion a la aplicacion de estrategias que
permitieran la resolucion de este conflicto. De esa manera, se realizaron
conferencias, platicas motivacionales y conversaciones con especialistas, entre
otros.

Esta investigacion plantea la implementacion del fotograma, derivado del
inglés stop motion, el cual consiste en una animacién mediante computadora que
presenta imagenes ligeramente diferentes una de la otra, obtenidas mediante
fotografias que colocadas de manera rapida y sucesiva provoca una percepcion de
movimiento (Into Film, s.f.); como una herramienta que permita una mayor
integracion entre los alumnos en el desarrollo de trabajos académicos, asi como,
despertar su curiosidad intelectual mediante el uso de la tecnologia multimedia.
Preguntas de investigacion

Con base en lo anterior surgen las siguientes preguntas de investigacion:

° ¢,De qué manera favorece el fotograma el trabajo colaborativo en los

alumnos de tercer grado de educacion secundaria?

° ¢, Como Influye la aplicacion de la estrategia en la percepcion de los

maestros respecto a cambios en el comportamiento del grupo de estudio?
Estudios que han investigado el problema

Existen estudios sobre el impacto que tiene el uso de las tecnologias como
herramientas para la aplicacion de técnicas de trabajo colaborativo. En general, la
mayoria de las investigaciones realizadas en este campo arrojan resultados de
relaciones positivas entre el uso de la tecnologia y el aprendizaje colaborativo
(Castro, Guzman y Casado, 2007; Aguilar, 2012; Lopez, 2013; Saez y Ruiz, 2012).

En la investigacion de Aguirre y Ruiz (2012) refirieron que las tecnologias de

la informacion y comunicacién (TIC) son herramientas que permiten a los


https://www.intofilm.org/intofilm-production/165/introduction-to-stop-motion-animation-resource-intofilm.pdf
https://www.redalyc.org/pdf/761/76102311.pdf
http://www.scielo.org.co/pdf/rlcs/v10n2/v10n2a02.pdf
https://dialnet.unirioja.es/descarga/articulo/4659296.pdf
https://www.ugr.es/~recfpro/rev163COL9.pdf
http://www.scielo.org.mx/pdf/ie/v12n59/v12n59a9.pdf
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estudiantes mejorar la interaccion entre ellos y con los docentes, lo que significa un
apoyo en los procesos de ensefianza y aprendizaje. Los autores abordan también
una problemética presente en el uso de la tecnologia: la exigencia de una rapida
adaptacion en la vision de las instituciones educativas, asi como, la capacitacion
necesaria de los profesores para servir como guias en el proceso de adopcion de
nuevas herramientas tecnolégicas que potencialicen el trabajo en equipo.

Las TIC aparecieron como un agente disruptivo en la manera de adquirir
nuevos conocimientos. Asi se ha potenciado el aprendizaje no solo individual con
la aparicion de miles de herramientas en diferentes idiomas, sino tambiéen el
aprendizaje de manera colaborativa, el cual, se ha llevado incluso a niveles
multiculturales. Sin embargo, no debe olvidarse que las tecnologias son simples
herramientas que deben ser bien utilizadas para encausarlas hacia una mejora en
los procesos de adquisicion de conocimientos en grupo, ya que, Su importancia
radica en las facilidades que estas aportan al aprendizaje y no en si como el
aprendizaje mismo (Carrio-Pastor, 2007).

Garcia Valcarcel, Muiioz Repiso, Hernandez y Recaman (2012) realizaron
un estudio en 20 profesores y 12 alumnos que asistieron a un congreso sobre
metodologias de aprendizaje colaborativo mediante las TIC en Salamanca,
Espafia. Los investigadores encontraron mejoras en los alumnos en aspectos
como son el aprendizaje y el rendimiento en sus habilidades sociales, la capacidad
de convivencia y tolerancia, el trabajo en equipo y la participacion activa, asi como
la generacién de conocimiento y la sensacion de una mayor motivacion para
realizar las actividades. Por su lado, los profesores encuestados notaron en sus
alumnos un mayor interés por las asignaturas, desarrollo de capacidades sociales

y de trabajo en equipo como la negociacion. Una de estas mejoras percibidas


https://www.researchgate.net/publication/41141241_Ventajas_del_uso_de_la_tecnologia_en_el_aprendizaje_colaborativo
https://revistas.ucm.es/index.php/RCED/article/download/39108/37721
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consistio en un rendimiento generalizado de todos los participantes y no solo de los
mas habilidosos mediante la comparticidbn de experiencias y diferentes puntos de
vista. Sin embargo, también se encontraron algunos retos por superar. Ambos,
alumnos y profesores, observaron que estas actividades requieren de una mayor
cantidad de tiempo para planearse. Ademas, la coordinacion en grupos grandes
suele resultar complicada y presentar problemas en la cantidad de trabajo que
cada uno de los estudiantes realiza y el impacto que esto tiene sobre su
calificacion final.

Una revision sobre el papel que han tenido las TIC en el aprendizaje
colaborativo, realizada por Herrada y Bafos (2018) concluyd que el uso de estas
tecnologias en la educaciéon impacta de manera favorable la aplicacion de
estrategias de ensefianza-aprendizaje, ya que permiten tener un mayor contacto
entre profesores y alumnos, lo cual favorece las relaciones de trabajo mediante
una comunicacion mas fluida y no limitada a los espacios de aula. Ademas, en el
analisis de experiencias de estos autores se hallé una relacion entre el uso de las
TIC y el aprendizaje colaborativo: las primeras mejoraron significativamente el
ambiente de trabajo en el aula a la vez que promovieron la adquisicion de nuevas
competencias, incrementaron el interés de los estudiantes por las materias
impartidas y mejoraron sus resultados académicos. Esta investigacion, en linea
con otras sobre el mismo tema, encontraron barreras en lo que respecta a la
necesidad de mejorar la formacién de los profesores en el uso de las TIC para
potencializar los beneficios de estas en el aprendizaje de los alumnos.

Sobre el particular caso del uso del fotograma como herramienta para
mejorar el aprendizaje colaborativo, una investigacién llevada a cabo por Parks

(2019) descubrié que el namero ideal para el desarrollo efectivo de trabajos en
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grupo con este tipo de herramienta tecnoldgica es de tres integrantes; de esta
manera, todos tienen alguna actividad por hacer y sus opiniones son escuchadas
claramente. En la aplicacion de su estrategia encontré que los alumnos se dividian
en dos grupos: aquellos con habilidades para el uso de herramientas
computacionales y aquellos con habilidades para la construccién de los escenarios.
Asi, ambos grupos mostraron una capacidad importante en la absorcion de nuevos
conocimientos al mostrarse dispuestos a ensefiar entre sus compaferos las
habilidades con las que no contaban. Finalmente, la investigadora noté un
incremento en la cohesion del grupo en general, atribuido al tiempo que los
estudiantes invirtieron en horas extra clase para la elaboracion del proyecto final.

Wishart (2017) realizo un estudio sobre como la elaboracion de fotogramas
influia en el aprendizaje colaborativo de un grupo de estudiantes. Resultado de
dicha investigacion, el autor concluyd que de las actividades que deben realizarse
para elaborar un fotograma, las que fomentaban la discusion, tanto entre alumnos
como entre profesores y alumnos, fue el fotograma, ya que tuvieron un mayor
impacto en el aprendizaje. Otras actividades como la elaboracion del guion y la
creacion de escenarios también influyeron fuertemente en el reforzamiento del
aprendizaje, ya que permitieron a los estudiantes comprender aspectos
importantes de las asignaturas mediante el seguimiento de una secuencia de
imagenes.

Algunas de las habilidades adquiridas mediante el uso de la ttécnica del
fotograma son la mejora en la capacidad de representar ideas y la comunicacion
de acuerdo con un estudio sobre el impacto que tiene en los alumnos de educacién
primaria en Taiwan la elaboracion de un fotograma para el fomento de la

alfabetizacion digital llevado a cabo por Koun-Tem, Chun-Huang y Ming-Chi
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(2017). ElI mismo estudio encontr6 algunos problemas que presentaron los
alumnos: la dificultad para la dar continuidad ordenada y secuencial a sus
fotogramas, asi como, en el proceso de edicion. Sin embargo, estas dificultades
estimularon a los alumnos a discutir e intercambiar ideas sobre el proyecto debido
a las pausas que hacen durante la toma secuencial de fotos lo que, para los
investigadores, representa actitudes de trabajo colaborativo al mantener a los
alumnos constantemente en comunicacién para lograr crear una secuencia légica y
ordenada de sus ideas.

En un estudio realizado por Grabuloska, Taleski, Trajanoska, Zdraveska y
Trompeska (2013) sobre el uso de aplicaciones moviles para la elaboracion de
fotogramas para diversas clases en una escuela primaria de Macedonia, encontro
gue la implementaciéon de esta técnica motiva a los alumnos a involucrarse con sus
clases y en la elaboracion del proyecto ya que perciben que el seguimiento de las
instrucciones asi como la colaboracion entre ellos les resultara en un buen trabajo
final. Ademas, todos aceptan su responsabilidad y desarrollan ideas originales.
Estos autores encontraron, por otro lado, problemas en la implementacion en lo
gue respecta a los posibles costos en la adquisicion de materiales y programas
para el proyecto.

La técnica de fotograma, ademas de los impactos positivos que muestra
sobre los alumnos que la emplean, también tiene efectos colaborativos entre
docentes. En un estudio hecho por Karakoyun y Yapici (2018) sobre el uso del
fotograma como técnica de ensefianza en alumnos universitarios encontré que los
docentes se comunicaban de manera mas frecuente, intercambiaban ideas al
tiempo que desarrollaban habilidades de colaboracibn compartiendo sus

experiencias en la produccién de los fotogramas.
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Deaton, Deaton, Ivankovic y Norris (2014) llevaron a cabo un estudio sobre
la elaboracion de fotogramas mediante iPads y lo que los alumnos pensaban de
esta técnica. Estos investigadores encontraron que los estudiantes percibieron que
la elaboracién del fotograma les proveia de oportunidades significativas para
discutir el proceso de la mitosis, sobre el cual se basaba su proyecto, con otros
grupos lo que les permitia progresar en la creacion de su guion e ilustraciones
durante el proceso de produccién. Esta actividad también les exigioé trabajar de
manera colaborativa con el objetivo de determinar donde colocar cada fase del
proceso de mitosis y decidir qué materiales serian los 6ptimos para esa tarea.

El andlisis de estas investigaciones permitié concluir que, si bien el uso de
las tecnologias como herramientas para el aprendizaje y el fotograma como técnica
de aprendizaje colaborativo presentan algunos retos, los resultados obtenidos de
ellas mostraron beneficios que hicieron viable la aplicacion de esta estrategia con
el objetivo de mejorar la apreciacion del trabajo colaborativo, la convivencia, la
comunicacion y la conducta de los estudiantes de tercer grado de educacién
secundaria.

Propésito

Este trabajo de investigacion tiene como propdsito favorecer el trabajo
colaborativo a partir de la estrategia del fotograma, para desarrollar en el grupo
habilidades sociales de colaboracién, trabajo en equipo, compromiso,
responsabilidad, respeto, solidaridad, entre otros, generar cambios en el
comportamiento y el ambiente escolar demostrado por los alumnos de tercer grado
de educacién secundaria que son sujetos de este estudio y la percepcion de los

profesores a partir de la aplicacion del fotograma. Esta percepcion es recabada
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mediante cuestionarios, entrevistas y observaciones del investigador con la
colaboracion de los participantes en la investigacion.
Justificacion

La colaboracion es un componente cultural de las sociedades que
representa muchas virtudes y a la cual se le pueden atribuir cualidades como la
capacidad de negociacion, concertacién y la gestion. Por ello, no se le puede
atribuir solamente el trabajo en equipo: su concepcién abarca el saber trabajar en
equipo y la construccion de proyectos en conjunto por medio de la comunicacién
efectiva y el intercambio de ideas, experiencias y conocimientos (Gonzalez-Vargas,
2014).

Esta actividad se encuentra presente en la educacion donde la interaccion
social de alumnos y docentes conlleva la realizacién de trabajos y actividades en
conjunto que mejoran el aprendizaje en las aulas e influyen positivamente en el
desarrollo de habilidades sociales que permiten la convivencia armonica (Castro,
Guzman y Casado 2007).

El presente trabajo de investigacion se presenta como resultado de una
problematica de comportamiento y de las relaciones interpersonales en un grupo
de tercer grado de educacién secundaria. El ambiente que se cred después de una
serie de eventos, descritos en la problemética de esta investigacion, derivd en la
busqueda de alternativas a las metodologias de aprendizaje y sana convivencia
gue hasta ese momento se aplicaban.

Por lo anterior, este trabajo busca utilizar la técnica del fotograma como una
estrategia que permita encauzar las problematicas del grupo hacia la realizacion de
un trabajo en equipo que los motive a aprender, conocerse entre ellos y desarrollar

habilidades sociales que coadyuven a un mejor ambiente escolar.
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Capitulo 2. Revision de la Literatura

En este capitulo se abord6 informacion que sustenta tedricamente la
investigacion, la cual se organiz6 en diferentes temas. En primer lugar, se
conceptualiza el trabajo colaborativo, como se da el proceso de interaccion en los
alumnos y cédmo se forman habilidades que permiten construir un conocimiento en
colaboracion con las personas que los rodean. Después, se presenta un panorama
de innovacién, tecnologia y trabajo colaborativo, la importancia que tiene el manejo
de la tecnologia para obtener resultados satisfactorios en el trabajo colaborativo y
finalmente se plantea el fotograma como una estrategia de aprendizaje.

El trabajo colaborativo

Para comprender mejor la definicibn e implicaciones que representa el
aprendizaje colaborativo es necesario separar este concepto en sus dos
componentes: aprendizaje y colaboracion. El primero de ellos, es una accion que
realizan los aprendices para la adquisicion de conocimientos y habilidades y que
requiere de una participacion directa y activa de ellos. Por otro lado, la
colaboracion consiste en un trabajo en equipo para alcanzar objetivos comunes.
Cuando esto sucede, los individuos que integran el grupo buscan alcanzar un
objetivo en comun mediante la distribucion de tareas que les son asignadas
(Johnson, Johnson y Holubec, 1999).

Para Pérez-Medina (2012), en el trabajo colaborativo son los alumnos
guienes, mediante su interaccién, descubren nuevos conocimientos entre ellos
mismos. Esta interaccion da como resultado la adquisicion de conocimientos a
cada uno de los integrantes del equipo. Ademas, estimula la adquisicién de nuevo
conocimiento ya que activa el pensamiento individual de cada integrante al buscar

alcanzar el objetivo grupal.
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De acuerdo con Carrié-Pastor (2007), el aprendizaje colaborativo no adopta
técnicas como la observacion pasiva, la repeticion o la memorizacibn como
herramientas para el intercambio de ideas, opiniones o conocimientos. Por ello,
para lograr un aprendizaje colaborativo efectivo se deben tener en consideracion
una serie de factores (Calzadilla, 2001):

° Un estudio pormenorizado de las capacidades, deficiencias y
posibilidades de los miembros del equipo.

° El establecimiento de metas conjuntas, que incorporen las
metas individuales.

° La elaboracion de un plan de accion, con responsabilidades
especificas y encuentros para la evaluacion del proceso.

° El chequeo permanente del progreso del equipo, a nivel
individual y grupal.

° El cuidado de las relaciones socio-afectivas, a partir del
sentido de pertenencia, respeto mutuo y la solidaridad.

° Las discusiones progresivas en torno al producto final. (p. 5).

De acuerdo con Moll (s.f.), existen tres formas de practicar la colaboracion
para el aprendizaje:

La primera de ellas consiste en la integracion de individuos con distintos
niveles de habilidades, conocida como interacciéon de pares. La participacion del
profesor como mediador es importante.

La segunda, el tutoreo de pares, implica la integracion de individuos con
diferente nivel de habilidades, pero capacitados por el docente. En esta, los de
mayor conocimiento actlan como apoyo a quienes poseen un nivel de

conocimiento inferior. La bondad de esta forma de integracion es que permite a los
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estudiantes con mayor nivel afianzar su aprendizaje y a los de menor nivel, la
adquisicion de nuevos conocimientos.

Finalmente, los grupos colaborativos son integrados por una mayor cantidad
de miembros y todos con diferentes niveles de conocimiento. La interaccion entre
ellos se basa en el aporte individual de sus conocimientos, asi como en la
coordinacion con el resto del equipo. El profesor actia como mediador aportando
conocimientos y estrategias de aprendizaje.

Existen un grupo de elementos que deben ser parte de la actividad
colaborativa en el aprendizaje para que esta sea realmente efectiva.

El primero de ellos son las actividades. Este elemento tiene su importancia
en que el éxito de cada persona, como resultado de la realizacion de las
actividades individuales, esta relacionado con el éxito de las actividades totales del
grupo. A esto se le conoce como interdependencia positiva: los objetivos y
finalidades del aprendizaje deben estructurarse para que todos los alumnos se
interesen no solo por su propio rendimiento sino por el de todos sus compafieros.
De esta forma, el trabajo se distribuye de manera equitativa y conforme a las
capacidades y habilidades de los integrantes del equipo (Pliego, 2011).

El segundo aspecto a tener en cuenta son los roles que desempefaran
tanto estudiantes como docentes, los cuales, deben estar capacitados para realizar
las actividades de aprendizaje colaborativo de manera que se realicen
adecuadamente. Esta capacitacion es un proceso que requiere tiempo pero que,
sin embargo, vale la pena por los resultados que se esperan (Collazos y Mendoza,
2006). Algunos docentes proponen que las reglas de operacién de los grupos sean

establecidas por sus propios integrantes (Pérez-Medina, 2012).
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El tercer elemento son las herramientas didacticas que debe poseer el
docente para el desarrollo de las actividades y el control de los roles. Estas
herramientas son adquiridas mediante su capacitacion y deben considerar
aspectos como el estudio y dominio de practicas de aprendizaje, la anticipacion de
problemas al aplicar las actividades, identificar fortalezas y debilidades de las
técnicas de aprendizaje colaborativo, entre otras. (Collazos y Mendoza, 2006).

Existen diferentes métodos que permiten organizar al grupo para alcanzar
los objetivos establecidos; estos varian de acuerdo con los fines que persiga el
docente; sin embargo, todos comparten una caracteristica comun: es importante
resaltar la importancia del trabajo grupal y no solamente del resultado final. Los
métodos mas populares son los siguientes:

° El Learning Together es un método donde el objetivo es aprender juntos un
tema utilizando el material que se proporciona hasta alcanzar a comprenderlo y
dominarlo. Los grupos formados, generalmente de dos a cinco personas, tienen
una tarea que cumplir la cual es dividida en una tarea por miembro. Finalmente, en
el momento de la evaluacion todos los participantes deberan buscar el éxito del
grupo, asi como el de cada uno de los miembros que lo integran (Fernandez,
2017).

° Jigsaw. Este método, conocido como rompecabezas, busca la integracion
del equipo mediante la asignacion de una tarea Unica a cada uno de los miembros;
es decir, cada uno de ellos es responsable de investigar o realizar un tema o
actividad de manera individual. Posteriormente, cada miembro del equipo intentara
exponer su trabajo al grupo de manera detallada, para lo que cada integrante
debera prestar total atencién a la exposicién con el objetivo de comprenderla. Esta

cadena de presentaciones obliga a todos los miembros a estar atentos para
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“armar” el rompecabezas y obviar sus posibles diferencias personales para poder
cumplir bien su trabajo individual y lograr con ello un buen trabajo grupal (Aronson
y Patnoe, 1997)

° Grupo de investigacion. Este método estd basado en la formacion de grupos
gue desarrollan sus actividades bajo sus propios intereses sobre el tema
propuesto, repartiéndose de esta manera el trabajo. Cada grupo es libre de elegir
su plan para desarrollar el trabajo y posteriormente son asignadas actividades a
cada uno de los miembros. Una vez finalizada esta parte, los miembros de cada
grupo elaboran un informe y presentan sus conclusiones a la clase (Gavilan y
Alario, 2010).

° Student Team Learning. La premisa de esta técnica consiste en que cuando
los alumnos aprenden en grupos pequefios que son formados de manera
cuidadosa y ademas reciben recompensas de acuerdo al progreso de su trabajo,
estos se ayudan los unos a los otros a aprender al tiempo que generan autoestima
y aprecio por los miembros tanto de su equipo como de otros equipos (Truijillo y
Ariza, 2006).

Lo anterior expone la existencia de diferentes enfoques y técnicas que
abordan el aprendizaje colaborativo. Cada una de ellas cuenta con ventajas y
desventajas y deben ser utilizadas de acuerdo con las necesidades del grupo, las
cuales son detectadas por el docente debidamente capacitado. Sin embargo,
existe un plan de accién general que debe ejecutarse correctamente para la
aplicacién de una técnica de aprendizaje. Esto implica la elaboracion de un plan de
trabajo que permita, primero, seleccionar la técnica mas adecuada de acuerdo con

las caracteristicas del grupo y como parte de un proceso que anticipe problemas y
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sus posibles soluciones, asi como la aplicacién misma de la estrategia (Collazos y
Mendoza, 2006).

Collazos y Mendoza (2006) dividen el proceso en dos grupos: la
configuracion inicial y los principios basicos. La primera de ellas consiste en la
preparacion de la técnica mientras que la segunda es una guia para lograr atender
los principios de funcionalidad sobre los que descansa cada una de las técnicas.
Asi, la configuracion inicial contiene aspectos como:

) Definir los objetivos, tanto generales como particulares, de los alumnos que
realizaran la actividad.

° Determinar el tiempo que tomara la realizacion completa de la actividad, asi
como los tiempos individuales de cada una de las tareas que componen toda la
actividad.

° Definir y establecer qué elementos materiales se requeriran para el
cumplimiento de la actividad.

° Analizar a los integrantes del grupo para establecer su conformacién de
acuerdo con los objetivos de la actividad. Aqui se establecen qué caracteristicas
deben cumplir los participantes para conseguir una formacion de equipos que
permita lograr el fin de la actividad.

° Finalmente, determinar la distribucion de los grupos en el salon de clases.
Es importante considerar este aspecto para evitar interferencias mientras los
alumnos trabajan.

La segunda fase, la de los principios basicos, se compone de elementos que
deben procurarse para garantizar resultados esperados.

° La interdependencia positiva debe estar presente en la aplicacion de la

actividad. Se deben establecer estrategias que permitan la participacion de todos
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los integrantes del equipo, el uso de recompensas para motivarlos, entre otros
aspectos como la asignacion de roles, tareas y la valoracién del trabajo de los
integrantes de equipo.
° La responsabilidad individual busca prevenir problemas como la apatia de
algunos miembros del equipo que interfiera con los objetivos de todo el grupo.
° Deben seleccionarse las habilidades cognitivas que se desarrollardn con la
aplicacion de determinada técnica. Es importante que se definan cuéles son
aquellas habilidades que la técnica de trabajo colaborativo debe estimular.
) La comunicacion efectiva debe ser planeada de tal manera que ayude a los
integrantes a que el flujo de informacion, clara y oportuna no interfiera con el
desarrollo de sus tareas individuales.
° El establecimiento de criterios de evaluacion debe ser definido al momento
de la planeacion de la estrategia. En este punto se deben definir si se busca
evaluar los resultados, el desarrollo de habilidades cognitivas, la capacidad de
cooperacion, entre otros.
° La prevision de actividades que puedan ser aplicadas en caso de que
algunos equipos logren cumplir su actividad en un tiempo menor al estimado.
Las habilidades sociales como elemento del aprendizaje colaborativo

La socializacién es un proceso mediante el cual las normas dan pauta a
comportamientos, creencias y valores que son adoptados por los grupos. Este
proceso implanta en los individuos las reglas bajo las cuales opera su grupo social
y permite lograr entre ellos una convivencia armoénica. Un proceso erréneo de
sociabilizacion puede llevar a las personas que lo sufren a padecer
comportamientos antisociales que dificulten su integracion a los grupos a los que

pertenecen (Gavilan y Alario, 2010).
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Para Simkin y Becerra (2013), este proceso incluye la incorporacion de
roles, normas, valores, actitudes y creencias que son adoptados a partir de un
contexto social e histérico mediante agentes sociales como la familia, los medios
de comunicacién y las instituciones religiosas y educativas.

Navarro-Pérez, Pérez-Cosin y Perpifian (2015) mencionan a la familia, la
escuela y la red social como agentes de socializacion. Asi, la familia es
considerada como el agente transversal sobre el que giran los primeros afos de
vida del individuo. La escuela, como segundo agente, no solamente se enfoca en
el aprendizaje académico, sino que también educa en una serie de conceptos
relacionados a la moral, lo social y la normativa dentro de la institucion tales como
la satisfaccion de necesidades sociales mas concretas como el modo de ser y
actuar, ademas de una escala de moral y valores que acaban por probarse entre
los mismos alumnos. Finalmente, la red social, que esta compuesta por amigos o
conocidos de diversos grupos como escolares, vecinos, grupos deportivos o de
ocio. En este grupo es donde se encuentran individuos afines a los gustos y
preferencias de cada persona. Son estos agentes, que surgen de manera
cronologica los que forman a los adolescentes y los que los capacitan en un
transito hacia una etapa de madurez.

Algunas teorias, como la del constructivismo social, se basan en la creencia
de que los individuos construyen el conocimiento mediante un proceso activo y
estimulante de convivencia con otros individuos. Esta teoria particular afirma que el
conocimiento se crea a partir de conocimientos previos y que estos, finalmente,
sustituyen el antiguo conocimiento. Por lo anterior, el desarrollo de habilidades
sociales es de suma importancia en el aula. Los profesores, asi como los

estudiantes, pueden mejorar estas habilidades mediante discusiones frecuentes o
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experiencias retadoras en el aula. Esto estimula enormemente el aprendizaje en
las escuelas, un agente social de enorme peso en la formacion de habilidades
sociales de los individuos (Hurst, Wallace y Nixon, 2013). Estas actividades crean
un proceso donde el aprendizaje colaborativo impulsa una tendencia natural a la
sociabilizacion de los estudiantes con los profesores (Laal, Ghodsi, 2011).
El papel de la escuela en el desarrollo social y cognitivo del individuo

La educacion es una de las mas importantes fuerzas que influyen en el
proceso de socializacion, aunque estas son muy variables respecto a la culturay la
sociedad de los individuos donde se desenvuelven (Arnett, 1995). Simkin y Becerra
(2013) dividen la educacion basados en dos grupos de sociedad: estrechas y
amplias. En la primera de ellas los estudiantes se encuentran mas presionados
para cumplir con una obediencia hacia los profesores, asi como alcanzar los
estandares académicos; en la sociedad con una cultura de socializacion amplia la
importancia en el desarrollo de los estudiantes es mas individualista, por lo que, la
atencion particular a cada estudiante es mayor y no se piensa en el grupo como un
todo.

En ambos casos, los sistemas educativos buscan el cumplimiento de dos
objetivos: una formacion propiamente curricular de los estudiantes, es decir, la
adquisicion de conocimientos exclusivamente académicos; y la incorporacion de
contenidos no formales que son propios de un aprendizaje social, es decir,
aquellos que brindan habilidades que permiten una mayor integracién y armonia en
los grupos sociales. Este segundo incluye herramientas sociales que otorguen al
estudiante habilidades para regular su comportamiento ante sus demas
companeros y profesores, el cual presenta diferencias sustanciales respecto al

trato entre miembros de su familia. Con lo anterior, se busca que las instituciones
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educativas contribuyan con la adquisicion de habilidades sociales por parte de los
estudiantes que consigan formar individuos con determinados valores sociales a la
vez que adquieren responsabilidad y capacidad de adaptacion a los objetivos del
grupo (Wentzel y Looney, 2007).

Esta interaccién social conlleva, inherentemente, a la formacién de grupos o
sujeto moral. Esta figura se forma mediante la continua interaccion de los
individuos, en el intercambio de ideas sobre los marcos normativos, de valores,
creencias y de principios que regulan su convivencia, asi como, en la conformacion
de un ambiente que permite el armonico intercambio de estas ideas con
argumentos y actitudes (Echavarria, 2003).

Las TIC como apoyo en las estrategias para el aprendizaje colaborativo

En la actualidad, las tecnologias basadas en la transmision de informacién
se encuentran presentes como herramientas de nuestra vida cotidiana (Carrio-
Pastor, 2007). Hoy en dia, el lugar que ocupa la tecnologia como parte importante
de la sociedad es reconocido ampliamente y es parte fundamental en la formacion
de los estudiantes de nivel basico como herramienta que les permita tomar
decisiones informadas que contribuyan en beneficio de la sociedad (Riopel, Potvin
y Vazquez-Abad, 2010).

Estas nuevas tecnologias permiten el acceso a una gran cantidad de datos
en tiempo real, una caracteristica que no existia hace un par de décadas (Riopel,
Potvin y Vazquez-Abad, 2010). Esta vertiginosa evolucién ha propiciado la
aparicion de herramientas que resultan Utiles para la generacion de nuevas
maneras de aprender. Como resultado de este rapido avance, el aprendizaje
colaborativo asistido por medios digitales como el Internet, videoconferencias,

plataformas educativas, paginas de contenido Web y multimedia, entre muchos
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otros, convierten en tendencia el uso de medios electrénicos y digitales como parte
de una ensefianza académica (Espinoza y Rodriguez, 2017).

Esta vision innovadora para la generacion de aprendizaje mediante medios
tecnologicos exige una rapida adaptaciéon de la vision de las instituciones
educativas y de sus docentes sobre la interaccidbn que mantienen con los alumnos
al convertirse estos en su orientador. Esta tarea implica, sin duda, la necesidad por
parte de los docentes de adquirir nuevas competencias en el uso de dispositivos y
herramientas digitales. (Aguirre y Ruiz, 2012).

En un estudio sobre el papel que juegan las TIC en el aprendizaje
colaborativo, llevado a cabo por Garcia-Valcarcel, Gomez-Pablos y Lépez (2013)
se encontr6 que hay una serie de ventajas que los docentes atribuyen al
aprendizaje colaborativo mediante el uso de TIC. Algunas de ellas son las
siguientes:

° Las TIC aportan el componente motivacional al desarrollo de trabajos
colaborativos.
° Los alumnos se ayudan y les cuesta menos trabajar de forma colaborativa
con el ordenador que con los medios tradicionales (lapiz y papel); ademas, el
proceso se vuelve mas practico.
° De alguna forma lo llevan los que lo dominan o controlan. Los alumnos con
mayor nivel de conocimiento alientan a los demas hacia el aprendizaje y el trabajo
al tiempo que se comparte el conocimiento.
° El uso de las TIC en practicas colaborativas tiene otro valor afiadido, y es
gue facilitan la integracion de los alumnos con mas dificultades.

Otra investigacion de Espinoza y Rodriguez (2017) encontrdé que los

ambientes que se producian en grupos donde se usaban las TIC, los estudiantes
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habian generado una cultura del trabajo en equipo mediante la division de las
actividades asignadas y con la suma de las aportaciones individuales. Sin
embargo, estos investigadores tienen reservas respecto a una verdadera
colaboracion que exija un compromiso colectivo por parte de los integrantes.

En general, el uso de las TIC en la educacion resulta favorable como
estrategia alternativa a las metodologias tradicionales de ensefianza-aprendizaje;
ademas, en el caso particular de las técnicas de aprendizaje colaborativo, las TIC
favorecen un uso responsable de estas, ya que fomentan una participaciéon activa
por los usuarios, tanto en docentes como en alumnos en quienes promueve de
forma efectiva la adquisicibn de competencias, aumenta su interés sobre las
disciplinas estudiadas, mejoran los resultados académicos y propicia una mejora
en el ambiente de trabajo en el aula. (Herrada y Bafios, 2018).

En la investigacion de Garcia-Valcarcel, Gomez-Pablos y Lépez (2013)
también se encontraron algunos inconvenientes en el uso de TIC para el
aprendizaje colaborativo. De acuerdo con sus resultados, las actividades grupales
con el uso de TIC se aplican en disciplinas que tienen un menor peso académico;
ademas, exige una demanda de atencion alta por parte de los alumnos que es
entendida como una via facil de resolver dudas en lugar de investigarlas y
finalmente, el alto consumo de tiempo en la elaboracion de estas actividades
apoyadas en las TIC.

El uso de las TIC como medio de aprendizaje, no solo individual, sino
colectivo, arroja resultados variados, aunque generalmente mas favorables, de
acuerdo a la literatura consultada. Segun Espinoza y Rodriguez (2017) el uso de
las TIC por parte de estudiantes no representa riesgos en su uso; sin embargo, es

necesario un mayor involucramiento de todas las partes para que sus bondades,
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como el acceso a mas y mejor informacién, sean aprovechadas. Esto pretende
generar un sentido critico y reflexivo que forme estudiantes con habilidades

tecnoldgicas que ayuden a una mejor insercion dentro de la sociedad.
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Capitulo 3. Metodologia

Este capitulo aborda la metodologia aplicada para el presente trabajo de
investigacion. Dentro de él se pueden consultar los aspectos sobre la construccion,
como el enfoque y el disefio de la investigacion. Ademas, se describen los sujetos
de estudio y las técnicas aplicadas para la recopilacién de datos de este estudio.
Posteriormente, se presenta el procedimiento metodolégico compuesto por las
fases de diagndstico e intervencion. Finalmente, se describen las cuestiones éticas
sobre el uso de los datos recabados y la privacidad de los participantes.
Enfoque de estudio

Dadas las caracteristicas de la problematica objeto de estudio de este
trabajo de investigacion se seleccion6 un enfoque cualitativo. El propdsito del
estudio se concentré6 en observar los cambios en el comportamiento de los
alumnos de tercer grado de secundaria cuando se aplico la técnica del fotograma.
Esto implico observaciones realizadas por el investigador, asi como entrevistas en
las que se recabaron datos sobre la percepcién de los cambios en los alumnos
sujetos de estudio por parte de los docentes que atendian este grupo impartiendo
las asignaturas del curriculo. Como lo mencionan Bedregal, Besoain, Reinoso y
Zubarew (2017), el método cualitativo tiene especial relevancia para el estudio de
fendmenos sociales, los cuales son complejos y de dificil medicion de manera
numérica. Para Salgado (2007), la investigacion cualitativa busca comprender al
individuo de manera profunda en sus significados y la manera en que vive o
percibe una situacién, por lo cual, deja de lado la produccion de una medida
numeérica de sus caracteristicas o conducta.

Quecedo y Castafio (2002) afirmaron que la investigacién cualitativa

produce datos descriptivos los cuales son recabados de manera oral o escrita de
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las palabras de las personas involucradas en la investigaciéon, asi como, de la
conducta observable por parte del investigador. En concordancia con este enfoque
de investigacion, el trabajo que se presenta fue realizado mediante la observacién
directa del docente, que funge como investigador, sobre el comportamiento de los
alumnos, sujetos de estudio. Ademas, se recabd informacion sobre la percepcion
en los cambios en el comportamiento de los alumnos mediante cuestionarios y
entrevistas directas con los docentes a cargo del grupo.

Estrategia de indagacion

Para el disefio de la investigacion se opto por aplicar el estudio de caso, ya
gue se plantea el analisis de un grupo escolar particular con caracteristicas de
personalidad y comportamiento definidas, es decir, una unidad holistica. De
acuerdo con Hernandez, Fernandez y Baptista (2014) este tipo de estrategia de
indagacion busca analizar profundamente a personas o grupos desde una
perspectiva de un todo con la finalidad de responder a un planteamiento de un
problema o desarrollar alguna teoria con base en los resultados.

De acuerdo a Yin (2003) este disefio de investigacion en particular tiene su
mayor fortaleza en que es capaz de medir y registrar la conducta de las personas
gue estan involucradas en el fendmeno que se estudia. En esta linea se realizo el
presente trabajo, en el cual se elaboraron registros conductuales sobre el trabajo
colaborativo, las habilidades sociales de los alumnos que fueron objetivo de
estudio de esta investigacion.

Contexto escolar y sujetos

La investigacion que se presenta se llevo a cabo en el grupo de tercer grado

de educacion secundaria de una institucion de educacién privada, ubicada una

zona urbana. El grupo de alumnos esta conformado por 20 alumnos, de los cuales
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15 son mujeres y cinco son hombres con un rango de edad entre los 14 y los 15
anos.

El contenido curricular de los alumnos tiene un total de trece disciplinas:
matematicas, espafiol, educacion fisica, artes, ciencia y tecnologia, quimica,
formacion civica y ética, fundamentos para la vida, historia, inglés, computacion,
tutoria y educacién socioemocional, clubs y taller de alimentos. Para ello, contaban
con el apoyo de ocho docentes.

Los alumnos contaban con instalaciones educativas que les permitian llevar
a cabo sus diferentes actividades académicas y que eran necesarias de acuerdo
con las asignaturas cursadas. Asi, disponian de un centro de computo equipado
con 25 computadoras al cual tenian libre acceso para la realizacion de sus
actividades y el programa de licencia gratuita Movie Maker, el cual fue utilizado
para el montaje de las fotografias capturadas para lo cual hicieron uso de sus
equipos moviles propios. Algunos utilizaron camaras compactas de su propiedad,
en sustitucion de dispositivos méviles con camara fotografica.

Respecto a sus habilidades tecnoldgicas, la totalidad de los alumnos se
encontraban familiarizados con el uso de la tecnologia como parte de su vida
cotidiana, desde equipos de escritorio personal hasta el uso de dispositivos
moviles. Sin embargo, el nivel de habilidades variaba en cada uno de ellos.

Finalmente, por lo que respecta al trabajo de los alumnos, todo fue realizado
en las instalaciones de la institucion con el objetivo de analizar, mediante la
observacion in situ, su comportamiento resultado de las interacciones que se
dieron durante la realizacion del proyecto de fotograma, ademas de evaluar las
formas de trabajo colaborativo que se dio entre ellos.

Los docentes que impartian clase a este grupo se encontraban conformados
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por ocho docentes de los cuales cuatro eran mujeres y cuatro hombres con rangos
de edad entre los 25 y 45 afios.
Técnicas e instrumentos

Es importante utilizar técnicas e instrumentos que acerquen la investigacion
a los resultados. Las técnicas cualitativas proporcionan una mayor profundidad en
las respuestas, asi como una mayor comprension del fendmeno estudiado. “Estas
técnicas normalmente suponen un menor costo que las técnicas cuantitativas, son
de mas rapida ejecucién, permiten mas flexibilidad en su aplicacién y favorecen
establecer un vinculo mas directo con los sujetos” (Campoy y Gomes, 2009, p.
276).

Para esta investigacion, se recopilo informacion de manera escrita y oral,
con el propdsito de conseguir datos en donde se les solicitd a los docentes de la
institucion su percepcion sobre la problematica, haciendo énfasis en la conducta de
los alumnos y el trabajo colaborativo sobre el cual se mostro dificultad para
desarrollarlo en un ambiente armonico y respetuoso.

Los instrumentos a continuacion presentados formaron parte tanto de la fase
diagndstica como de la fase de intervencion. La intencidn con esto fue obtener una
vision previa y posterior a la aplicacion de la estrategia del fotograma para
favorecer el trabajo colaborativo en un grupo de tercer grado de nivel secundaria.
Adicionalmente, solo en la fase de intervencién se aplicé la técnica de observacion
con el instrumento del registro de observacion videograbado.

Durante el desarrollo de esta investigacion en las fases de diagndstico e
intervencion, se utilizé la técnica de observacion con dos instrumentos: (a) lista de
cotejo y (b) registro de observacion videograbado. Asi como la técnica de encuesta

con un instrumento: (a) entrevista.
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Técnica de observacion

La obtencion de los datos de comportamiento y aprendizaje de los
estudiantes implicé la participacién activa de campo del docente investigador. De
esta manera, mediante la observacién, se logré obtener informacién que permitio
caracterizar a los alumnos para determinar su rol, tanto personal como colectivo,
en el grupo. Se considerd pertinente el uso de esta técnica ya que este método
recoge percepciones del fenomeno estudiado (Rodriguez, Gil y Garcia, 1996). Esta
técnica permite, ademas, estudiar aspectos ambientales y actividades tanto
sociales como de grupo (Hernandez, Fernandez y Baptista, 2014). La observacion
se apoya en diferentes herramientas de documentacion escritas y orales como
registro de notas, bitacoras, registros de audio y listas de cotejo, entre otras. Para
esta investigacion se optdé por adoptar una lista de cotejo y el registro de
observacion videograbado.

Lista de cotejo.

La obtencion de las -caracteristicas, tanto personales como de
comportamiento, es necesaria para determinar la situacion general del grupo.
Conocer a profundidad la personalidad de los alumnos, asi como, su
comportamiento en la interaccion con otros compafieros era nhecesario para
establecer los indicadores que, de manera observacional, servirian para determinar
si la aplicacibn de la técnica del fotograma tendria un impacto en su
comportamiento. Para ello, esta investigacion se valié de una lista de cotejo, la cual
es un listado de indicadores que indican especificamente algunos puntos que se
quieren identificar. Por lo general se realiza en una tabla de doble entrada donde el

observador va registrando rasgos peculiares dentro del proceso de evaluacion. Es
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un instrumento diagnéstico y formativo que recibe otros nombres como, lista de
comprobacidn, lista de corroboracion, check list, etc. Pérez (2018)

Registro de observacién videograbado.

La obtencién de informacion del desarrollo de la actividad aplicada es
importante para conocer la evolucion de los alumnos en el proceso de elaboracion
de la actividad grupal. Por lo cual se llevé la grabacion completa de la estrategia de
didactica el fotograma utilizado en la presente investigacion. De esta manera, se
lograron obtener datos que permitieron un posterior andlisis sobre la manera en
gue afectd, durante el proceso de trabajo, la aplicacion de la realizacion del
fotograma. De acuerdo con Moreno-Coutifio y Cuevas-Renaud (2012) la
videograbacion de fendmenos estudiados es una técnica muy empleada en las
investigaciones cualitativas. Estas son, posteriormente, documentadas de manera
escrita y codificadas, si es necesatrio.

Técnica de encuesta

La técnica de encuesta se aplico a los docentes con el objetivo de recopilar
informacion que destaco la problematica detectada. De esta técnica se utilizé el
instrumento de la entrevista. Al llevarla a cabo fue necesario tomar en cuenta, las
caracteristicas de las personas, las preguntas a formular durante la conversacion
gue permitié obtener informacion sobre el trabajo colaborativo que se llevo en el
grupo objeto de estudio en las diversas disciplinas que cursaron y recolectar datos
concretos de su opinidn y los puntos de vista de los entrevistados.

Entrevista.

Para lograr una mayor veracidad en los datos obtenidos mediante la
observacion y documentados a través de la lista de cotejo, se procedié a realizar

una entrevista a cada uno de los profesores que impartian las disciplinas del grupo
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de alumnos sujetos de estudio. La finalidad de este instrumento fue obtener una
opinién y perspectiva individual de cada profesor sobre su experiencia impartiendo
clases a ese grupo en particular.

Como lo planteé Diaz-Bravo, Torruco-Garcia, Martinez-Hernandez y Varela-
Ruiz (2013), “la entrevista es una técnica de gran utilidad en la investigacion
cualitativa para recabar datos; se define como una conversacién que se propone
un fin determinado distinto al simple hecho de conversar”. (p. 163).

Este instrumento es importante porque proporciona informacién de diversas
fuentes que evitan que el investigador haga conjeturas anticipadas. Ademas,
permite generar un panorama contextual sobre la investigacion a realizar (Campoy
y Gomes, 2009).

Procedimiento metodoldgico

A continuaciéon, se detalla el procedimiento metodolégico que siguid la
investigacion. Para ello, se divide el proceso en dos fases: la fase diagnostica y la
fase de intervencion. En la primera, se hace una descripcion de las actividades
desarrolladas para lograr determinar la problematica de esta investigacion. En la
segunda, la de intervencion, se detalla el procedimiento que se siguié para la
aplicacién de la estrategia del fotograma y la manera en que se documento para el
analisis de los resultados.

Procedimiento de la etapa diagndstica.

Una vez detectada la problematica de barreras actitudinales para el trabajo
colaborativo se disefiaron y aplicaron dos instrumentos para abordar esta fase.

La primera de ellas fue la lista de cotejo, la cual tuvo como objetivo registrar
caracteristicas conductuales y de colaboracion. El formato, identificado como

“Instrumento de Evaluacion para problematica en el aula” (ver Apéndice A) consta
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de diez indicadores de opcién binaria: si y no. Ademas, contiene un apartado
donde se pueden considerar observaciones adicionales que pudieran quedar fuera
de las opciones presentadas.

Este instrumento fue aplicado por el docente-investigador durante la
observacion del grupo, la cual tuvo una duracién de cuatro dias. Las clases a las
cuales se tuvo acceso para la aplicaciébn de esta técnica fueron historia, artes,
espafiol e inglés debido a las limitaciones en el tiempo. Todos los profesores eran
de diferentes asignaturas para cada clase.

Las listas de cotejo fueron llenadas a razon de cinco alumnos por dia con el
objetivo de prestar tiempo suficiente de atencion que arrojara resultados mas
precisos sobre su comportamiento y desarrollo colaborativo.

Una vez concluida la aplicacion de la observacion y documentacion
mediante la lista de cotejo, se procedié a la aplicacion de la entrevista. Esta
herramienta fue utilizada con el propdsito de validar la informacion obtenida
mediante la técnica de observacion y el instrumento de la lista de cotejo.

La entrevista se documenté en el formato “Entrevista en la parte
diagnostica” (ver Apéndice B) la cual consta de diez preguntas abiertas que
abordaron la percepcién de los docentes sobre la participacion del grupo de
estudio, la disciplina, el trabajo colaborativo y las estrategias que utilizaban para
trabajar con ellos.

Esta entrevista fue aplicada a los ocho docentes que atendieron el grupo, es
decir, la totalidad de profesores, en un horario de 9 a 13 horas. La duracion de la
entrevista fue de alrededor de 15 minutos por entrevistado.

Al finalizar la aplicacién de los instrumentos durante la fase de diagndstico,

se realizé la validacion a partir de la definicién de los constructos obtenidos de los
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datos. Se organizé la informacion y en base a los fundamentos conceptuales que
se solicitaron a los expertos, se determinaron dos constructos: (a) comportamiento
la disciplina en el aula y (b) percepcién docente del trabajo colaborativo, que
permitié reconocer los constructos, la definicion de autor, la definicion del experto,
la descripcion del comportamiento que tiene una persona en cuanto a la disciplina
gue se observa en el aula, asi como los comentarios y/o sugerencias que se
ofrecen para que las considere el profesor-investigador.

Por lo anterior, se validan los constructos durante la fase de diagndstico, en
la que Lépez (citado por Consejo Nacional de Fomento Educativo, 2010) plantea
que “siempre debe ser interpretado como un instrumento para mejorar las
condiciones que estan impidiendo el aprendizaje y el desarrollo y, l6gicamente para
cambiar los sistemas de ensefianza del profesorado y no como un instrumento
sancionador y discriminador contra los individuos” (p. 11), cuya informacion fue de
utilidad para reconstruir la realidad observada del problema de investigacion y que
dio claridad a los datos para su posterior analisis.

Procedimiento de la etapa de intervencion.

El primer paso consistio en el disefio de un plan de accion (ver Apéndice C)
gue constaria de cinco sesiones de las cuales cada una contenia: actividad,
propdsito, sujetos participantes, tiempo, competencia a desarrollar, fecha, recursos,
ambito de competencia y el desarrollo de las actividades especificas en inicio,
desarrollo y cierre de sesion.

De acuerdo con las observaciones de la lista de cotejo (ver Apéndice D) y
las respuestas de los docentes como resultado de la entrevista, se decidio trabajar
para favorecer el trabajo colaborativo mediante una estrategia didactica innovadora

y llamativa para los alumnos la cual fue el fotograma.
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Posteriormente, se implementd la estrategia de intervencion que consistio
en la elaboracién del fotograma por parte de los alumnos. Este proceso fue
videograbado por un integrante del centro educativo, con el objetivo de analizar el
comportamiento grupal de los alumnos y posteriormente documentarlo de manera
escrita mediante un formato de transcripcion de registro de video y registro de
audio. Al mismo tiempo, se realizé la observacion y documentacién mediante la
lista de cotejo de la fase de intervencion, la cual consistio en siete indicadores que
abordaron la percepcion del docente investigador sobre aspectos como la empatia
de los integrantes de los equipos, la organizacion de los equipos, la comunicacién
y el desenvolvimiento.

Finalmente, se volvid a realizar una entrevista con los ocho docentes a
cargo del grupo durante ese semestre. La entrevista, contenida en el formato
“Entrevista en la fase de intervencion” (ver Apéndice E) consta de trece preguntas
encaminadas a la identificacion de un comportamiento diferente en los alumnos,
respecto a la informacion recabada durante la fase diagndstica, de acuerdo a la
percepcion de los docentes.

Para el analisis de los datos durante la etapa de intervencion, se utilizo el
software Quarlus con el que se realizo la triangulacion de la informacion a partir de
la recoleccion de los hechos de las diferentes fuentes e instrumentos, que llevaron
a la categorizaciéon y posteriormente la descripcion de las categorias, asi como su
sistematizacion para determinar las subcategorias, mismas que se precisaron y se
analizaron a partir de los resultados para elaborar las conclusiones de la

investigacion.



39

Estrategia de intervencion.

Para llevar a cabo este trabajo, se selecciono la estrategia del fotograma, la
cual consistié en la creacion de una animacion mediante la ilusibn de movimiento
de una serie de fotografias de manera secuencial (Maselli, 2018). Esta estrategia
permite que la manipulacion de las figuras, creadas a partir de diversos materiales,
den una sensacién de movimiento real, aun permaneciendo en cada fotografia
estaticas a través de cambios en la luz, el color y el sonido (Jorge, 2016).

Propdsito de la estrategia.

La estrategia del fotograma tiene como prop0osito el trabajo colaborativo, que
se presente un cambio actitudinal favorable en el grupo. De esta manera, se busca
lograr cambios positivos en aspectos como el trabajo en equipo, comunicacion,
negociacion, tolerancia, inclusiéon y la aplicacion de los valores universales como la
solidaridad, responsabilidad, amor, atencion y honestidad.

Fundamentacion tedrica de la estrategia.

Dentro de la literatura existen diversas investigaciones que utilizan la técnica
del fotograma como parte de una estrategia para promover el trabajo colaborativo
(Parks, 2019; Whisart, 2017).

De acuerdo con Kolk (2014) el proceso de construccion de fotogramas
ayuda a los estudiantes a desarrollar su pensamiento y habilidades creativas y de
colaboracion. Para la investigadora, esta técnica propicia la resolucion de
problemas, ya que, el proceso de creacion de escenarios requiere que los alumnos
discutan y experimenten sobre la produccion de su fotograma. Ademas, mejora la
colaboracion del trabajo en equipo, ya que, los alumnos se enfrentan con diversas
perspectivas que les exigen pensamiento critico en torno a la direccion de su

proyecto para que este sea efectivo. También incluye a la organizacion como un
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aspecto en el que impacta la elaboracion del fotograma; sobre este, la autora
comenta que los alumnos se ven obligados a determinar la mejor manera de llevar
su vision para la elaboracién del fotograma, ademas de administrar tiempo y
recursos limitados y ajustar el contenido a sus objetivos.

Un estudio realizado por Brown (2011) en alumnos de primaria encontré que
la elaboracién de los escenarios para el fotograma propicié el trabajo en equipo
entre los alumnos. Para este investigador, la creacion de fotogramas muestra
suficientes evidencias de una combinacion de constructivismo social el cual, de
acuerdo con Hernandez (2007) es “una posicion epistemoldgica que explica el
origen del conocimiento, da cuenta de la evolucion de los procesos en la
construccion del conocimiento, tiene un sustento epistemolégico y se manifiesta en
las formas de aprender de una persona en sociedad” (p.51). Esto permite a los
estudiantes colaborar y aprender de manera individual y grupal lo que, a su vez,
genera en el aula un ambiente de discusion por el constante intercambio de ideas,
reflexiones y maneras de realizar la actividad.

Este proceso de creacion influye positivamente en la motivacion y el trabajo
en equipos, ya que, representa una técnica novedosa que aporta disrupcién en la
manera de aprender, de acuerdo a una investigacion de Fernandez del Rio y
Barrera-Arias (2015). Estos investigadores recogieron percepciones de los
docentes y directivos de la institucion donde se aplicé el estudio y, de acuerdo a
sus opiniones, los cambios positivos en la conducta de los alumnos fueron
especialmente importantes, ya que, concordaban en la que convivencia entre los
alumnos del centro educativo habia mejorado, lo que, a su vez, habia tenido un
impacto positivo en los resultados académicos. Una tutora, recogen estos

investigadores, opina: “los chicos/as estan mas motivados, se distraen menos.


https://ro.ecu.edu.au/cgi/viewcontent.cgi?article=1437&context=theses
https://www.redalyc.org/pdf/688/68800705.pdf
https://www.researchgate.net/publication/287972161_Stop-Motion_Una_estrategia_de_imagen_y_comunicacion_para_la_mejora_de_la_convivencia_en_el_aula
https://www.researchgate.net/publication/287972161_Stop-Motion_Una_estrategia_de_imagen_y_comunicacion_para_la_mejora_de_la_convivencia_en_el_aula
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Hacen mas actividades sin darse cuenta y, por lo tanto, sin protestar... La
disrupcion es mucho menor, aunque en los grupos se habla mucho” (p.13).

Estas investigaciones arrojan resultados que pudieran replicarse en el grupo
de estudio sobre el cual se trabaja en esta investigacion. Por ello, se consideré
pertinente la aplicacion de esta estrategia del fotograma.

Descripcion de la estrategia.

La estrategia se conform6 de cinco sesiones durante las cuales se
desarrollaron diversas actividades con la finalidad de integrar equipos colaborativos
entre comparferos que no habian trabajado de manera conjunta con anterioridad.

Se comenzo por dar a conocer el fotograma en su concepto y con ejemplos.
Posteriormente, se presentd el programa Movie Maker como productor de videos.
En seguida, se realiz6 una maqueta y se fotografiaron las secuencias para el
fotograma. En la cuarta sesion, las fotografias fueron integradas para su edicion en
Movie Maker y se afiadi6 muasica para hacer mas llamativo su proyecto.
Finalmente, se realizd la presentacion y evaluacion de los fotogramas terminados
como proyecto final.

Generalidades.

La estrategia desarrollada en la presente investigacion fue en el nivel de
educacion secundaria y se estudié un grupo con 20 alumnos de tercer grado, de
edades de entre 14 y 15 afios, cuyo plan de accidon const6 de una estrategia
llamada “Fotograma” distribuida en 5 sesiones. Los alumnos trabajaron en equipos
de cuatro integrantes y como resultado de esto, se crearon cinco grupos que serian
supervisados y observados por el docente investigador, asi como, videograbados

por un auxiliar del centro educativo. El Plan de Accién (ver Apéndice C) de la
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estrategia se dividié en cinco sesiones con objetivos particulares cada una de ellas,
en las cuales participaron el docente investigador y el grupo de estudio.

El plan de accién se desarrollé los viernes. Dicho plan tuvo como objetivo
general desarrollar algunas competencias en los alumnos que favorecieron el
trabajo colaborativo mediante la estrategia que es el fotograma. Cada una de las
sesiones contd con una actividad, proposito, competencia y ambitos de
competencia particulares, con fases de inicio, desarrollo y cierre de cada sesion.

Sesidén 1: Introduccion al Fotograma.

La primera actividad llamada “Introduccién al fotograma” tuvo como objetivo
interpretar y conocer sobre la técnica que realizaron y que los alumnos entendieran
el proyecto que trabajaron a lo largo de cinco sesiones y lo que era el fotograma,
asi como desarrollar valores como atencion, respeto, confianza e imaginacion. La
competencia que se pretendio desarrollar en la primera sesion fue la comunicacion
y trabajo colaborativo, asi como los ambitos de la competencia que fueron, saber
conocer, saber hacer, saber ser y saber convivir. Se hizo énfasis en estos ambitos
ya que son considerados como los pilares de la educacion segun la UNESCO
(Delors, 1994).

En esta primera sesion se busco que el alumno conociera el concepto del
fotograma, asi como, ser capaz de hacer la apropiaciéon del concepto, que el
alumno fuera el principal creador y trabajara en colaboracion con los compafieros y
el docente-investigador. Se desarroll6 en tres momentos.

o Inicio. En esta fase se concientiz6 a los alumnos sobre la importancia y el
concepto del fotograma respondiendo a preguntas como qué es, dénde lo han visto
y qué se imaginan que se puede hacer con él. Se proyectdé un video donde

observaron la técnica del fotograma aplicado en un ejemplo real y se dieron las
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indicaciones sobre la manera en la que se trabajaria en las siguientes sesiones y la
creacion del fotograma.

o Desarrollo. En su cuaderno, se realizé la creacion de un ejemplo sencillo de
cémo funciona un fotograma. En la esquina superior derecha del cuaderno hicieron
un dibujo secuencial, para que pudieran apreciar como al mover las hojas de
manera rapida se lograba ver como si los dibujos estuvieran animados. El docente
investigador explicé y cred equipos de trabajo de acuerdo con las necesidades del
grupo para la produccion del fotograma. Se les coment6 que para la elaboracion
del proyecto necesitarian adquirir material para la creacion de una maqueta a la
cual se le tom¢ fotografias para realizar el fotograma.

o Cierre. Para el cierre de la primera sesion se sortearon los valores con los
gue se trabajéo el fotograma: solidaridad, responsabilidad, amor, atencion y
honestidad. Ademas, se les pidié el material digital (imagenes o fotos) con el cual
comenzarian a trabajar sobre el programa.

Sesion 2: Movie Maker, herramienta para la creacion de fotogramas.

La segunda actividad, llamada “Movie Maker, herramienta para la creacion
de fotogramas” buscé familiarizar a los alumnos con el uso de esta herramienta de
edicién de video. Con eso, se favorecio su paciencia con el uso de la tecnologia,
asi como, fomentar la cooperacion entre los equipos y los valores de disposicién,
solidaridad y apoyo.

Mediante esta actividad se buscé desarrollar la competencia denominada
“habilidades digitales”, la cual queria estimular el uso del programa computacional
y Su manejo, la creatividad y dinamismo, asi como externar sus dudas y despertar
su curiosidad intelectual.

Como en la primera sesion, esta segunda también se dividi6 en tres
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momentos:

o Inicio: Durante la clase regular, se proporcionaron las indicaciones para el
uso de la herramienta Movier Maker, las cuales consistieron en la asignacion de
una computadora por equipo y trabajarian todo el tiempo juntos en la realizacién de
los ejercicios en el centro de cOmputo.

o Desarrollo: En esta fase, el docente utiliz6 una maquina para orientar a los
alumnos en el uso del programa Movie Maker. Para ello, se emple6 un proyector
de video el cual proporcioné una imagen que todos los estudiantes del grupo
pudieron apreciar. En esta fase se solicité a los alumnos que buscaran imagenes
en su equipo con las que pudieran trabajar para realizar un ejercicio de prueba. El
resultado fue un video sencillo el cual fue entregado en formato WMV.

o Cierre: Al finalizar el ejercicio, los alumnos expusieron su trabajo y se
autoevaluaron. Finalmente, escogieron el video que fue de su mayor agrado.

Sesion 3: Creando mi maqueta y tomando fotos para el fotograma.

La tercera actividad fue llamada “Creando mi maqueta y tomando fotos para
el fotograma”. Esta actividad tuvo como propésito realizar una maqueta con la cual
se trabajaria en la toma de fotografias secuenciales desarrollando los valores de la
comunicacion, la integracion y la organizacion.

La duracion de esta sesion en particular fue de 100 minutos y se busco
estimular el desarrollo de competencias como la creatividad, el ingenio y el trabajo
colaborativo. La elaboracion de la secuencia fotografica y el movimiento de
escenarios para la toma de fotos, asi como, que hicieran su maqueta de acuerdo a
las necesidades de su fotograma, estimulé en los alumnos habilidades como la
creatividad, comunicacion y dinamismo, la negociacién para el logro de acuerdos y

el respeto a las ideas de todos los integrantes del equipo. Se desarrollé en tres
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etapas:

) Inicio. En esta clase se explico como crear la maqueta por equipos
dependiendo del valor social que se les asigno.

° Desarrollo. Una vez formados los equipos los alumnos empezaron a trabajar
en la construccion de su maqueta a la vez que tomaban fotografias secuenciales
de movimientos con los personajes que crearon para el fotograma.

° Cierre. Para el cierre de la clase algunos de los alumnos habian terminado
de tomar la secuencia fotogréfica de la maqueta. Al resto se les pidi6 concluir la
actividad como tarea por lo cual debieron entregarla en una USB. Se dio la
indicacion de cumplir con su material fotografico para trabajar sobre el montaje del
fotograma en la proxima sesion.

Sesion 4: Formando mi fotograma.

La cuarta actividad llamada “Formando mi fotograma”, tuvo como propaosito

la realizacion del fotograma con las fotografias de la sesion anterior. Ademas, se
busco que los integrantes del equipo participaran en la edicion del video mediante
lo cual se pretendia estimular la competencia de habilidades digitales. Esta
actividad propicio la empatia entre los integrantes de los equipos con muestras de
apoyo y resolucion de problemas entre ellos. También se estimularon sus
capacidades organizativas mediante la distribucion del trabajo y sus habilidades de
negociacion para la seleccion de la musica del proyecto. Se dividio en tres fases:
° Inicio. Esta fase consisti6 en llevar a los alumnos al centro de computo
donde, con las fotografias tomadas el dia anterior, la pista musical previamente
seleccionada y su idea de guion para el fotograma, se procedio a la elaboracion del
fotograma.

° Desarrollo. Una vez en el centro de computo los equipos tomaron una
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computadora, en el cual iniciaron la produccion y edicion de su fotograma mediante
la herramienta Movie Maker.

) Cierre. Finalmente, una vez terminada la clase, los alumnos guardaron su
proyecto. Los equipos que no lograron terminar tuvieron la tarea de finalizar la
produccién de su video. El video se pidié en formato AVI con el fin de facilitar su
reproduccion en la dltima sesion, asi como almacenado en un disco compacto
personalizado con los nombres de los integrantes de cada equipo.

Sesion 5: Muestra de fotogramas y coevaluacion.

La quinta actividad llamada “Muestra de fotogramas y coevaluacién” tuvo
como proposito mostrar el producto final al grupo, evaluar y ser evaluado por los
compafieros y el docente, haciendo uso de los valores de humildad, respeto,
colaboracion y disciplina.

La competencia que se pretendio desarrollar fue la capacidad para decidir y
actuar con juicio critico, con respeto a la diversidad, manifestar una conciencia de
pertenencia a cada equipo y conocer los aspectos a evaluar en los fotogramas, ser
objetivos al momento de evaluar y ser personas criticas y reflexivas y que entre
ellos se reconocieran y valoraran el trabajo de sus compafieros en un ambiente de
colaboracion, armonia y respeto. Consté de tres momentos.

° Inicio. En el salon de clase se prepar6 una computadora, bocinas y
proyector. Los alumnos empezaron por equipos a exponer sus proyectos. Se les
entregd una hoja de evaluacion donde registraron las observaciones
correspondientes a cada uno de los fotogramas presentados.

° Desarrollo. Todos los equipos participaron con la presentacion del
fotograma. Una vez finalizada la exposicion, se pidi6 que expresaran su

experiencia sobre haber trabajado colaborativamente con ese equipo, Ssus
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fortalezas y sus areas de oportunidad.

) Cierre. Para el cierre de la clase se pidi6 que la entrega de sus
evaluaciones, asi como los discos compactos con sus fotogramas. Finalmente, se
realizé una exposicién de conclusiones respecto a su experiencia en el trabajo
realizado.

Las actividades desarrolladas en esta estrategia de intervencion tuvieron
como objetivo generar un cambio en el comportamiento de los alumnos en torno al
trabajo colaborativo, mostrar mayor participacion al colaborar con sus compaferos
y superar obstaculos que se presentaron durante el desarrollo del proyecto. De
igual manera hacer uso del dialogo para lograr una convivencia armoénica y
orientada al uso de valores universales y el respeto a las diferencias de opinion e
ideas.

Lo anterior, buscé la participacion activa de todos los alumnos en el trabajo
colaborativo, para que, mediante este, se lograra la adquisicion de un nuevo
conocimiento con respeto a la individualidad de cada integrante, al tiempo y se
buscaba un objetivo en comin mediante la utilizacion de valores sociales, que
permitieron un desempefio armonico de la actividad. Todo esto, apoyados en el
uso de las herramientas tecnoldogicas (Moreno, Vera, Rodriguez, Giulianelli,
Dogliotti y Cruzado, 2014)

Evaluacion.

Las actividades permitieron a los alumnos despertar su pensamiento critico
y reflexivo, y llevar a cabo una de las partes mas importantes del proceso de
enseflanza aprendizaje: la evaluacién, considerando los tres momentos de la
evaluacion: (a) autoevaluacién, (b) coevaluacion y (c) heteroevaluacion (ver

Apéndice H). Momentos que se desarrollaron de la siguiente manera:


http://conaiisi.frc.utn.edu.ar/PDFsParaPublicar/1/schedConfs/4/204-481-1-DR.pdf
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° Autoevaluacion. Procurdé que los alumnos identificaran, a partir de una
reflexién, si fueron capaces de comprender el concepto de fotograma, trabajar con
sus comparfieros con un intercambio asertivo de ideas, descubrir términos y
herramientas que no conocian con anterioridad. Se aprendié a usar Movie Maker
para la produccion de videos e identifico el objetivo del fotograma y la importancia
de trabajar en equipo. Todo esto con la finalidad de generar conciencia sobre la
importancia del trabajo colaborativo.

° Coevaluacion. Desarrollada entre equipos, tuvo el propdsito de reconocer el
trabajo de los otros equipos mediante la asignacion de una calificacion y la
justificacion de esta, de igual manera se pidio que identificaran el mejor trabajo del
grupo con la finalidad de hacer uso del valor de la humildad y consideracion,
mostrar respeto y solidaridad entre todos los equipos participantes.

° Heteroevaluacion. Desarrollada por la docente y la subdirectora del centro
educativo, consistio en evaluar el fotograma como recurso didactico final con el
propdsito de mejorar y favorecer el trabajo colaborativo en el aula.

Dentro de la aplicacion de la estrategia de intervencion se pretendid
mantener la interaccion docente - alumno y alumno - alumno, con la finalidad de
obtener un producto del agrado de los alumnos participantes, asi como el empleo
de valores para mejorar aspectos actitudinales de los alumnos.

Confidencialidad de los datos

La informacién obtenida, asi como los resultados producto de la aplicacion
de los instrumentos de la investigacion se mantuvieron en anonimato con el
objetivo de respetar la privacidad de los sujetos participantes en este estudio.
Durante el proceso de investigacion se propicid un ambiente de confianza entre los

participantes a fin de estimular una mejor cooperacién que permitiese obtener
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resultados mas fiables para este trabajo.

Para mantener esta confidencialidad, se establecido el uso de diferentes
claves con las que se identificaron a los sujetos y a los instrumentos utilizados. Asi,
guedaron como sigue:

o ALx. Corresponde a las claves para los alumnos utilizadas en las listas de
cotejo. Asi, quedaron de AL1 a AL20.

° Dx. Hace referencia a los docentes, los cuales van de D1 hasta D8. Se
utilizé en los registros escritos de la entrevista.

) Rx. Esta clave corresponde a los registros de video y van desde la R1 hasta
la R5 de acuerdo con las cinco sesiones de trabajo.

° DI. Docente investigador.

° DA. Docente auxiliar

° SD. Subdirectora
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Capitulo 4. Resultados

En el presente capitulo se presentan los resultados del analisis de los datos
obtenidos en las fases: diagnéstica y de intervencion. En la fase diagnéstica se
mencionan los resultados sobre el problema de investigacién que se recopilaron
con la finalidad de brindar una idea clara sobre los objetivos del estudio. En la fase
de intervencion se dan a conocer los resultados de la implementacion de la
estrategia, y el andlisis de estos.

Fase de Diagndstico

A continuacion, se dan a conocer los resultados en la fase diagnostica
anteriormente sefalados. La finalidad de los instrumentos en esta etapa fue
indagar, fundamentar y analizar los posibles factores que intervienen en el proceso
del trabajo colaborativo desde el punto de vista de los docentes y lo que ocurre
dentro del aula de clases.

Después del analisis de los instrumentos aplicados en la fase de diagnostico
se llego a la consideracion de las categorias: (a) comportamiento la disciplina en el
aula y (b) percepcion Docente del trabajo colaborativo, las cuales se detallan a
continuacion:

Comportamiento ladisciplina en el aula.

Esta categoria se define como el comportamiento en el aula y fue analizada
mediante la observacion del grupo. A este comportamiento conforme a las normas
dentro del aula se le conoce como disciplina. Para Méarquez, Diaz y Cazzato
(2007),

es importante que los docentes promuevan una disciplina consciente, es

decir, aquélla en la que el educando como centro del proceso, tiene

conciencia en todo momento, que él es el responsable del éxito de su propio
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aprendizaje y es capaz de generar iniciativas tendientes a organizar, dirigir y
replantear en forma permanente el proceso de aprendizaje; un proceso de
aprendizaje que estimule en el estudiante actitudes de autocontrol. (p. 147).

Esta informacion fue documentada en el formato “Instrumento de evaluacién
para la problematica en el aula”. Del analisis de estos datos, resulté lo siguiente: de
los veinte alumnos observados, diez mostraron actitudes de colaboracién como la
aportacion de argumentos para mejorar las actividades del grupo, capacidad de
adaptacion a las ideas de los demas y una actitud empatica y proactiva. En el caso
de quince alumnos, mostraron resistencia a la participacion y desinterés en la clase
manifestado por la ausencia de intervenciones durante el desarrollo de la clase.

La cohesion y armonia grupal se observo en solo seis de los alumnos. Estos
estudiantes sonreian y aportaron ideas con la disposicion de encadenar
argumentos con sus comparferos, por lo que, lograban establecer una red de
relaciones claramente visibles. De seis alumnos se observO que mostraron
actitudes antisociales como hostilidad, agresion, falta de autocontrol y descontento
general.

En el caso de siete de los alumnos, estos aportaron ideas que enriquecieron
los contenidos de la clase: dieron ideas claras y concretas, apoyaban con
comentarios que facilitaban la comprension del tema y complementaban la
exposicién del docente. Por otro lado, trece alumnos no tomaban con seriedad el
tema, jugaban y se distraian, presentaron actitudes de desinterés y aburrimiento
sobre la resolucion de problemas en el aula. Solo tres de los alumnos mostraron
actitudes negociadoras para alcanzar acuerdos mediante el dialogo y el respeto a
la diversidad de ideas.

Otro de los indicadores de la lista de cotejo arroj6 que sélo tres de veinte
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alumnos ofrecieron soluciones a problemas que surgieron durante el desarrollo de
la clase, se identificaron a los que ofrecen soluciones del grupo, alumnos que
muestran interés en la clase, apoyo al docente con propuestas para la resolucién
de conflictos en las actividades o de manera cognitiva en la comprension de un
tema. Para diecisiete alumnos del grupo se mostraron apaticos, desinteresados, y
no argumentaron ideas para solucionar conflictos de tipo general que se
identificaron en el aula.

Centrar la participacion en el trabajo a realizar fue otro de los indicadores el
cual dio como resultado que seis de los estudiantes realmente canalizaban esa
participacion directa al desarrollo de la clase, trabajo o actividad por realizar; sin
embargo, catorce de los alumnos no participaban, no mostraban interés en
expresar sus ideas.

Dentro de la observacion otro de los analisis pudo distinguir como indicador
similar al anterior la participacion activa. En este, cinco de los alumnos mostraron
facilidad de palabra, desenvolvimiento y participacion. En el caso de catorce
alumnos no ejercié6 una participacion activa frente al grupo, no considero los
cuestionamientos del docente e incluso guardaron silencio cuando se les solicito
participar.

Al hablar de tareas especificas en equipo, cinco cumplieron con actividades
asignadas durante el desarrollo de la clase, quince de estos no concluyeron las
actividades durante la clase en algunos casos no realizaron ningun avance,
haciendo referencia a los alumnos dentro de los equipos de trabajo.

Otro de los indicadores mostro que seis de los alumnos tuvieron interés por
la calidad del trabajo y el producto final, generando cuestionamientos constantes al

docente en el avance de la clase, en el caso de catorce alumnos del grupo no
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hacia cuestionamientos, y al intentar presentar actividades finales estaban
equivocadas o mal elaboradas.

Tan solo dos de los alumnos manejaron el tiempo completo en clase
trabajando de manera individual y cumplieron adecuadamente durante el desarrollo
de las actividades, siendo dieciocho de estos alumnos los que no entregaron
evidencia de trabajo en clase.

En el dltimo indicador se percibe que siete de los veinte alumnos fueron
capaces de identificar los aspectos que se pueden mejorar en el trabajo
colaborativo dentro del aula, ya que estos estan conscientes de que hay una
problematica en el grupo y realizan comentarios al docente de manera indirecta
hacia las personas que presentan conflicto de disciplina, el resto del grupo que es
el equivalente a trece alumnos, son aquellos reconocidos como los partidarios de
las barreras para la convivencia en el aula que recae en conductas antisociales.

Percepcion docente del trabajo colaborativo.

En la presente categoria se analiza el trabajo colaborativo desde el punto de
vista de los docentes del grupo de estudio. La percepcion toma particular
relevancia en el enfoque cualitativo dado que la indagatoria fluctia entre los
hechos objetivos y la interpretacion de la situacion narrada por el docente.
(Hernandez, Fernandez, Baptista, 2014).

La presente informaciéon se documentd mediante el formato llamado
“Entrevista en la fase de diagndstico”; con el objetivo de recabar de la opinién de
los docentes sobre su percepcion del trabajo colaborativo, especificamente en ese
grupo antes de la aplicacién de la estrategia de intervenciéon. Para el Ministerio de
Educacién del Gobierno de Chile (2019),

aprender colaborativamente implica trabajar en conjunto para solucionar un
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problema o abordar una tarea, teniendo un objetivo comudn, y velando

porque no solo la actuacién individual, sino que la de todo el colectivo, se

fortalezca. Es un proceso en el que cada individuo aprende mas de lo que
aprenderia por si solo, fruto de la interaccion que se genera con los demas

miembros del grupo. (p. 2).

Del andlisis de datos resulté lo siguiente: al preguntar abiertamente a los
docentes si el grupo era participativo cuatro docentes dijeron que no, uno comento
gue muy poco, uno menciond que si, otro que algunos y uno mas que a veces. Asi,
la mitad de los docentes consideran que no es un grupo participativo; sin embargo,
el D5 titular de Formacion Civica y Etica asegura que el grupo es participativo.

Al cuestionar en la entrevista a los docentes si al grupo le gustaba trabajar
en equipo seis de los ocho docentes dijeron que no, uno contesté que si y otro que
a veces, se hace notar que en la clase de Educacion Fisica trabajaban los deportes
en equipo constantemente, dindmica que es caracteristica en esta area.

Dentro del proceso de andlisis se detectd que los ocho docentes consideran
gue el grupo tiene problemas de indisciplina.

Otra de las preguntas que se indag6é sobre la frecuencia con la que
trabajaban en equipo en el aula. EI D1 comenté que una vez al bimestre, el D2
menciono6 que si, el D3 expreso que si, la mitad; el D4 afirma que si, mucho; el D5
cada semana, el D6 no maneja mucho los trabajos en equipo, el D7 cada sesién
maneja equipos de trabajo y el D8 realiza una actividad en equipo por blogue.

Sobre la dinamica para la formacién de los equipos de trabajo, seis docentes
dan libertad a los alumnos de formar los equipos segun sus intereses personales;
los dos restantes asignan de manera unilateral los equipos de trabajo. Al indagar

sobre las razones de sus decisiones, los primeros seis docentes afirman que la
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rivalidad y tension presente en el grupo es un factor que los motiva a dar una
libertad que pudiese mantener un mejor ambiente en el aula. Por el contrario,
quienes eran rigidos en la formacion de los equipos mencionaron que de esta
manera el grupo era menos desordenado.

En cuestién de la percepcién de inconformidad en el grupo a trabajar por
equipos, de los ocho docentes, seis afirmaron que si muestran inconformidad y dos
gue no. La inconformidad que notaron los docentes la expresan de la siguiente
manera:

D1. No les gusta interactuar con algunos, no se hablan varios de ellos.

D2. Solo trabaja una persona en el equipo y no entregan actividades.

D3. No.

D4. No.

D5. Algunas veces no entregan actividades o solo entrega una persona.

D6. Solo una persona trabaja.

D7. Regularmente solo trabaja un alumno o dos del equipo.

D8. Solo les gusta trabajar con los mismos y no todos trabajan.

Los ocho docentes entrevistados recomendaron estrategias para que los

alumnos trabajaran en equipo. Las recomendaciones que dieron fueron las

siguientes:
° Que ellos armen sus propios equipos o lo hagan individual;
° estrategias ludicas de su agrado,
° deportes, trabajar con experimentos, y;
° tecnologia.

Considerando el andlisis de datos realizado con anterioridad, se logro
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identificar que los alumnos del grupo presentaron problemas de conducta
reflejados en actitudes antisociales mediante los indicadores evaluados en la lista
de cotejo. Ninguno de los aspectos evaluados logré obtener un porcentaje mayor al
35%, demostrando que mas del 60% del grupo de estudio presentaba resistencia a
trabajar de manera colaborativa, asi como problemas de disciplina y actitudinales.
Fase de Intervencién

Para la obtencion de los resultados de la fase de intervencion, se analizo la
transcripcion del videoregistro, resultado de la grabacion completa de la estrategia
de intervencion: el fotograma, como se detalla en el capitulo de metodologia. Al
momento de indagar en los resultados de los instrumentos aplicados en la fase de
Intervencion, el andlisis de datos generé la construccion de las siguientes
categorias: (a) Fotograma, (b) Trabajo Colaborativo y (c) Percepcion Docente.

Fotograma.

En esta etapa del registro de video, se busco que los alumnos se apropiaran
del concepto de fotograma, que desarrollaran habilidades colaborativas al trabajar
en equipo con companeros de su grupo con los que no estaban familiarizados en la
interaccion, ademas de construir, disefiar y manejar materiales didacticos con la
finalidad de presentar un producto digital de su gusto y apreciacion.

Dentro de esta categoria se muestran los resultados del analisis de los datos
donde se detalla la produccion del fotograma y como va de la mano con el trabajo
colaborativo, segmentado en la descripcién de las siguientes subcategorias: (a)
adquisicion del concepto fotograma ante barreras actitudinales, (b) recursos
digitales para el trabajo colaborativo, (c) material didactico, (d) uso de herramientas

digitales para el trabajo colaborativo y (e) exposicion.
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Adquisicion del concepto fotograma ante barreras actitudinales.

La presente subcategoria el proceso de apropiacion del concepto fotograma
por parte de los alumnos, se refiere a la idea o representacion que tienen acerca
de la técnica del fotograma, donde la sucesion de imagenes, definido por Ichi
(2005) como un “minusculo cuadro individual la mayoria de tedricos y criticos
cinematograficos lo denominan fotograma” (p. 6), cuya aplicacién de dicha técnica
les permite a los alumnos realizar una animacion de un tema en particular y lleve a
desarrollar el trabajo colaborativo, donde se rompan las barreras sociales, de
comunicacion, relaciones interpersonales, trabajo en equipo, cooperacion e
interaccion entre sus iguales.

De acuerdo con lo anterior subcategoria se identific6 que los alumnos
mostraban barreras para trabajar en grupos y no consideraban la propuesta del DI
en cuanto a la organizacion de los equipos de trabajo. Como se muestra en la
siguiente interaccidn realizada en el salon de clase:

R1AL10. —¢ Puedo trabajar sola?

R1AL2. — Yo también prefiero hacerlo sola.

R1AL18. — Si, mejor individual.

R1DI. — A ver, tranquilos. El trabajo es en equipo y yo les voy asignar a sus

companeros.

R1AL20. — Miss, lo que pasa es que no nos dejan juntarnos por la

inseguridad.

R1DI. — No van a necesitar juntarse. Todo el trabajo lo vamos a hacer aqui

en las sesiones que les comento. A ver, vamos por partes para que quede

todo claro, ¢ les parece? ¢ me permiten terminar?
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R1AL10. — Pues yo lo voy a hacer sola, porque luego una termina haciendo

el trabajo como quiera.

Conforme se fue desarrollando la sesién al dar paso a las instrucciones de la
forma de trabajo y el como se trabajarian los contenidos de clase en el fotograma
se vuelve a presentar actitud negativa a trabajar en equipo.

R1DI. — El tema son los valores humanos. Los vamos a tomar del cuadro de

valores que vimos en Formacion Civica y Etica.

R1AL16. — ¢ Nosotros vamos a elegir el valor?

R1DI. — No, el valor se les va a asignar.

R1AL10. — Pero mejor individual.

El R1DI resalté la importancia que tiene aprender a trabajar en equipo y los
resultados que se pueden llegar a tener. Hizo hincapié que para los grandes
rodajes se utilizan mas de cien personas para el trabajo y todos trabajan con una
finalidad comun y era lo que harian dentro de su proyecto “El fotograma”.

Los equipos fueron conformados por cuatro integrantes, lo cual respalda el
desarrollo de competencias del trabajo colaborativo que como menciona Glinz
(2005) es

la competencia, mediante la cual los alumnos tratan de alcanzar las metas,

mismas que solo se consiguen cuando el grupo en su totalidad lo hace, (si

yo gano tu ganas), por medio de la cooperacién, los alumnos ejercitan la
interdependencia positiva, logran un crecimiento personal y social. El
individualismo a diferencia de la primera proporciona solamente un
crecimiento individual o personal, pero el alumno tiende al aislamiento, lo
que le puede provocar dafios permanentes en su interioridad (p.3).

La distribucion de los equipos se hizo de la siguiente manera:
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Equipo 1: AL1, AL6, AL10, AL15

Equipo 2: AL2, AL7, AL11, AL16

Equipo 3: AL3, ALS8, AL12, AL17

Equipo 4: AL4, AL9, AL13, AL18

Equipo 5: AL5, AL14, AL19, AL20

Por otro lado, se sortearon los valores sociales que cada equipo manejo y
guedaron distribuidos como sigue:

Equipo 1: Solidaridad, Equipo 2: Responsabilidad, Equipo 3: Amor, Equipo

4: Atencion y Equipo 5: Honestidad.

Algunos de los alumnos no estuvieron de acuerdo con el sorteo de los
valores y con los compafieros con los que trabajaron el proyecto, por lo que, se les
pidid que respetaran la decision y que pusieran de su parte para obtener los
mejores resultados en su trabajo, al dejar de lado sus diferencias personales y
mediante la aplicacion de su profesionalismo.

Al continuar con el analisis del registro de video, se encontré que al explicar
la manera en la que produjeron el fotograma y el programa que utilizarian, se
identifico que el alumno R1AL5 se mostraba inquieto y platicando en exceso con su
comparfiero R1AL6, por lo que, se le solicitd que explicara lo que habia entendido
de la intervencion por parte del DI. A esta pregunta, respondié de una manera
visiblemente molesta. Sin embargo, pese a su distraccién fue capaz de explicar lo
gue se trabajaria como se muestra en el siguiente argumento:

R1AL6. — Pues de que vamos a hacer un video, que se llama fotograma

con un programa en la computadora y es con el valor que nos tocé, es en

equipo y lo vamos hacer aqui en la escuela.
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Al final de la clase, fuera del salén se localizé al AL10 para pedirle que
cooperara con su equipo ya que fue uno de los alumnos que mostraba mucho
interés en trabajar solo.

También se localizé al AL6 para conocer los motivos de su inquietud en la
clase, indagar sobre posibles dudas, y para saber lo que la SD le habia
comentado. El alumno afirmé que la SD le coment6 que si seguia con esa actitud
seguiria los pasos de sus compafieros que fueron expulsados, que no queria que
contestara de esa manera ni que fuera grosero en clase y que cuando el docente
estuviera hablando se deberia guardar compostura y respeto. El alumno se
mostraba molesto e inconforme, y llegd a mencionar que no haria el proyecto, que
no tenia caso si lo que querian era expulsarlo.

La DI hablé de la mejor manera posible con él, le menciono sobre su
capacidad como alumno y resalto sus valores académicos, como persona, como
hijo y como compafiero de clase. Se le pidi6 un poco de consideracion,
cooperacion y tranquilidad y que considerara positivamente las observaciones de
conducta y actitud que se le hacian. El alumno, cabizbajo, dijo: “no puedo, batallo
mucho para poner atencion, no me gusta la escuela”. La DI le expresé que contaria
con su apoyo Yy atencion durante el proceso del proyecto. El alumno se limitd a
sonreir y abandono el aula.

Los resultados de esta etapa arrojaron actitudes hostiles y de poca intencién
en colaborar para trabajar en equipo. Lo anterior, de acuerdo con Demaray y
Malecki (2002); puede ser resultado de deficiencias comunicacionales entre padres
y nifios lo que representa un importante factor de riesgo en el desarrollo de

problemas de conducta que presentan los adolescentes.


https://www.cpeip.cl/wp-content/uploads/2019/03/trabajo-colaborativo_marzo2019.pdf
https://www.cpeip.cl/wp-content/uploads/2019/03/trabajo-colaborativo_marzo2019.pdf

61

Recursos digitales para el trabajo colaborativo.

En esta subcategoria se identificaron recursos digitales que favorecieron la
relacién en el trabajo colaborativo, como lo afirma Iglesias, Lozano y Martinez
(2012),

los beneficios y dificultades [de uso de herramientas digitales en el trabajo

colaborativo], destacando entre las primeras la cohesion del grupo, la

busqueda y analisis de informacion para la resolucibn de problemas o

proyectos, generadores criticos del conocimiento virtual y grupal como un

elemento que consolida la adquisicion de contenidos y competencias

profesionales. (p.345).

En el registro se resaltan algunas dificultades técnicas que presentaron los
alumnos para la apropiacion del manejo del programa, en la produccion del
fotograma y algunas fallas técnicas como se menciona en la siguiente descripcion
extraida del R2:

Al momento de abrir el programa el R2A6 se dirige al R2DI para reportar
gue la PC24 no quiere abrir el programa. ElI R2DI se dirige a la maquinay lo
corrobora e intenta descargarlo; sin embargo, le pide al alumno que se
cambie de maquina. Ya que los alumnos abrieron el programa se les pide
hacer un reconocimiento de las herramientas principales como la pestafa
principal, la pestafia animaciones, los efectos visuales, el proyecto y ver, de
las cuales se hace una breve descripcién de su contenido. Se les pide que
desde el programa inserten por lo menos diez imagenes.

Algunos alumnos tuvieron problemas con la realizacién de esta actividad por
lo que empezaron a buscar soluciones. Se presenté asi el siguiente dialogo:

R2AL13. — Miss, en mi maguina no hay imagenes.


https://dialnet.unirioja.es/descarga/articulo/4414637.pdf
https://dialnet.unirioja.es/descarga/articulo/4414637.pdf
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R2AL9. — En la mia tampoco.

R2DI: — Bien, esto es lo que van a hacer. Los que no tienen imagenes en su

maquina, entramos a red, elegimos PC LAB 31 y vamos a copiar y pegar

esta carpeta que estoy poniendo aqui que se llama imagenes, vamos a

copiarla a nuestro equipo para hacer uso de las imagenes.

De esa manera el DI dio solucién a la inquietud; después de un momento,
los seis alumnos que no contaban con imagenes lograron tenerlas en su equipo.

Posteriormente se les explic6 como es iban a configurar cada una de las
imagenes. A continuacion, se les indicé que se debia agregar la musicalizacion y/o
efectos de sonido y se explico el procedimiento para recortar, mover y adecuar la
cancion al recorrido de las fotografias. Para finalizar el video se guardd en un
formato WMV, por lo que se explico el proceso para realizar la exportacion de este
y el formato de salida. Durante el desarrollo de esta actividad, se apreciaron
actitudes como prestar atencion, curiosidad, respeto de ideas, iniciativa para pedir
ayuda entre otros. Esto se pudo observar claramente en la interaccion en el R2,
misma que se efectud de la siguiente manera:

AL20. — Miss, no entiendo como cortar el audio.

AL9. — jYo le digo como! — integrante de otro equipo se levantay va a

computadora de AL20.

AL20. — A ver, ¢como lo hiciste ta?

AL9. — Solo arrastra el mouse de la orilla de la pista hasta dejarlo en el

pedazo que quieras que se escuche.

AL9. — Pero mira, jno se escucha nada!

AL20. — El volumen de la musica lo haces de aqui — el AL 20 mostré las

herramientas y ayudé al AL9 a realizar el acomodo del trabajo.
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AL5. — ¢ Me puede alguien ayudar con esto?

DI. — ¢ Qué pasa?

AL5. — No sé donde exportar.

AL14. — jYo! Lo Unico que tienes que hacer es buscar en el menu para

exportar o guardar en el equipo el video en el formato que esta en el

proyector — el AL20, quien es integrante del mismo equipo, brind6 el apoyo
solicitado por AL14.

AL5. — ¢ En serio? ¢Y ya solo se guarda?

AL14. — Si, solo fijate donde lo vas a guardar.

Por dltimo, se les pidié mostrar el resultado de la practica a sus comparieros
de equipo y que de forma objetiva decidieran qué trabajo fue ejecutado de mejor
manera. A continuacién, se muestra el dialogo realizado dentro del aula en el cual
se pueden identificar comportamientos empaticos y de consideracion hacia sus
companeros:

AL10. — Miss, ¢ya vio el de AL17? jLe quedd bien padre!

AL3. — No, a mi me quedo mejor.

AL10. — Ve a ver el de AL17 — El alumno se pone de pie y se dirige hacia

la computadora del AL17.

AL3. — jSi, es cierto! Te quedo bien chido.

AL8. — El de AL1 también quedd bien padre.

AL12. — A mi me gusté la musica que le puso el AL11.

AL20. — Si, estos quedaron padres, como van a quedar los de la maqueta.

DI. — Esto solo fue una préctica, lo bueno es que estan entendiendo de qué

se trata y van aprendiendo.

Al finalizar la sesibn se contd con un espacio para que los alumnos
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realizaran sus comentarios, sugerencias 0 en su caso expresaran las dudas
respecto al trabajo. Los alumnos mostraron agrado en relacion con la practica
realizada, de igual manera se percibié un ambiente de tranquilidad al momento de
realizar los ejercicios. Al término de la sesion algunos alumnos seguian trabajando
en su video de prueba; mientras que otros interactuaban entre si, compartiendo
opiniones respecto al trabajo de los deméas. Como cierre de la clase se solicité a
los alumnos el material con el cual estarian trabajando en la proxima sesion, y para
la construccion del escenario con la toma de fotografias respecto a la creacion de
su fotograma.

Durante esta sesion se pudo observar que el uso de herramientas de
tecnologia digital utilizadas como apoyo para el trabajo colaborativo impactan
positivamente en el comportamiento de los estudiantes. Este tipo de trabajo
permite apreciar a los alumnos los beneficios de la ayuda mutua con lo cual
desarrollan valores como la solidaridad, la escucha, la tolerancia y la reciprocidad
(Ramirez y Rojas, 2014). Ademas, experimentan satisfaccion al poder ayudar a sus
comparieros con las dificultades que se presentan en el dia a dia (Trigueros,
Riveray De la Torre, 2011).

Material didactico.

La presente subcategoria fue determinada mediante el andlisis del R3, en
este apartado se muestra la importancia del uso de material didactico en el
ejercicio del trabajo colaborativo. Guerrero (2009), define a los materiales
didacticos como los elementos que emplean los docentes, como son los libros,
carteles, mapas, fotos, laminas, videos, software, etc. Estos materiales facilitan la
conduccion del aprendizaje hacia los alumnos. En esta categoria se incluyen los

materiales y equipos que facilitan al docente la presentacion y desarrollo de los


http://vip.ucaldas.edu.co/virajes/downloads/Virajes16(1)_6.pdf
https://www.redalyc.org/pdf/567/56717469014.pdf
https://www.feandalucia.ccoo.es/docu/p5sd6415.pdf
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contenidos y de la misma manera apoyan a los alumnos en la construccion de un
aprendizaje significativo. De manera simplificada se considera que un material
didactico son los elementos que dentro del &mbito educativo son usados para
facilitar el desarrollo de las actividades formativas.

Para la aplicacion de la estrategia se solicitdé a los alumnos la realizaciéon de
una maqueta que les permitiera la toma de fotografias secuenciales, mediante las
cuales se lograria culminar el trabajo del fotograma. Para favorecer el trabajo
colaborativo, se determinaron areas separadas que permitieran a los integrantes
de los equipos el mejorar sus relaciones interpersonales, asi como la comunicacion
para el adecuado desarrollo de sus proyectos.

Las areas de trabajo quedaron asignadas asi: Equipo 1: Cafeteria, Equipo
2: Salén A, Equipo 3: Cancha parte norte, Equipo 4: Cancha parte sur y Equipo 5:
Salén B. Para asegurar la adecuada interaccion entre los participantes de los
equipos y con la finalidad de monitorear los avances de los fotogramas, se solicito
el apoyo de un DA quien acompafo al DI en la supervision de los equipos.

Durante el trabajo colaborativo, en la interaccion inicial para la creacion del
fotograma se presentd la resistencia al trabajo en equipo, como se muestra en la
siguiente interaccion al momento que el DI inici6 con la supervision de la
produccion de los escenarios en el equipo 1:

R3DI. — ¢ Cbmo van?

R3AL10. — Insisto que debio ser individual.

R3AL15. — Bien Miss, pero no es facil interpretar la solidaridad. Tenemos

algunas ideas, pero no nos convence.

R3AL6. — Es que nos falté material, necesitamos un carrito de juguete para

lo que queremos hacer.
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R3DI. — Vayan con otro equipo, a ver si les puede prestar algo.

R3AL10. — Yo voy.

En la interaccion presentada anteriormente se observd el descontento
general de los demés integrantes del equipo con el AL10, cuando este mencioné
que el trabajo debié ser individual. Los alumnos realizaron un intercambio de
miradas. Al momento de que el AL10 mostré su incomodidad a trabajar en equipo,
se notd que no se sentia comodo; esto fue aun mas evidente cuando mostré un
interés inmediato para retirarse y de esta forma interactuar con los integrantes de
otros equipos. En el momento que AL10 se retird, los alumnos hicieron los
siguientes comentarios al DI:

R3AL6. — Miss, no quiere hacer nada, bueno si quiere hacer, pero a fuerza

guiere que hagamos lo que dice.

R3AL1. — Se supone que es trabajo en equipo y a fuerza quiere hacer lo

gue ella quiere.

R3DI. — Recuerden que como parte de la actividad es poner a prueba

nuestro liderazgo y nuestro dominio propio, ser lider no es imponer ideas, es

saber orientar esas ideas, puede ser que su comparfera no esté del todo
mal, escuchenla.

R3AL15. — Aparte quiere que las fotos se tomen con su celular, y nosotros

trajimos la cdmara para eso.

R3DI. — No pasa nada, entre mas fotos tengan mejor, créanme que al final

van a necesitar fotografias, sean pacientes, incluyan sus ideas y veran que

van a tener un excelente trabajo.

El equipo no se mostré satisfecho, sin embargo, continuaron trabajando en

la elaboracion del fotograma. Se observé una mayor comunicacién en comparacion
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con el inicio de la implementacion de la estrategia aln a pesar de las dificultades
en el uso de las camaras para tomar decisiones y acuerdos entre los integrantes
del equipo.

A continuacion, se realizé la observacion de los integrantes del equipo 2, los
cuales tenian una buena organizacion del trabajo, ya que habian determinado los
personajes y el material a utilizar. Los integrantes de este equipo trabajaron de
forma colaborativa. Es importante resaltar que, en el equipo, al momento de la
observacion los alumnos estaban por comenzar la toma de fotografias, por lo cual
se les dejo para que continuaran con el proceso de elaboracion del fotograma.

Después se superviso al equipo 5, quienes ya tenian trabajada la redaccion
de la historia a representar. El DI identifico el trabajo anticipado realizado por el
equipo, asi como la creatividad mostrada en la redaccidn. Los integrantes
manifestaron dudas sobre el numero de fotografias que se debian tomar, por lo
cual el DI indicé que el numero de fotografias dependeria de las necesidades del
trabajo, informado que como minimo debian tener 100 fotografias, para lograr el
efecto deseado en el fotograma.

Posteriormente se supervisé al equipo 3, los cuales se encontraban en el
proceso de la toma de fotografias. EI DI not6 que lo integrantes se mostraron
emocionados al descubrir que deslizando las fotografias rapidamente en el teléfono
celular, se veia el efecto de movimiento en los fotogramas, esto aun sin la edicion
correspondiente. Se muestra en el siguiente dialogo algunos de sus comentarios:

R3AL3. — Miss, ¢y no se lo podemos presentar asi?, es que se ve chido, ya

sin editarlo.

R3DI. — No, necesitamos darle una presentacion adecuada.

R3AL12. — Pero ¢nos va a poner diez?
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R3DI. — Ya veremos, van bien y su idea es buena.

Este equipo se identificO como el que presentaba un mayor grado de interés
por terminar el trabajo, con la intencién de presentarlo frente al grupo. Durante el
analisis del R3 el DI no identificé actitudes negativas, por el contrario, mostraron un
alto nivel de integracion.

Para finalizar se realiz6 la observacion del equipo 4. Se detecté que los
alumnos habian elegido una escena con contenido dramatico. Al ser la intencién
del trabajo mostrar de forma positiva los valores el DI los invité a reflexionar sobre
su interpretacion del valor y analizar si existia una manera positiva de
representarlo. Ante esta sugerencia los integrantes defendieron su interpretacion
original de la siguiente manera:

R3AL18. — Miss, pero no tiene nada de malo.

R3DI. — No, tal vez no, sin embargo, es mejor dar una idea positiva.

R3AI13. — jYa ven, les dije! ¢ COmo vamos a matar a un monito porque no

puso atencién al cruzar la calle? Estaba mejor el de la nifia burra que no

ponia atencion.

R3DI. — Organicen sus ideas, no tienen que plasmar los efectos de no

poner atencion, les recomiendo que plasmen las ventajas de estar atento en

todo momento, mostrar atencion, con las personas que te rodean.

Posterior a la intervencién del DI los alumnos se replantearon la idea
original, generando una nueva tematica para su producto.

Al finalizar esta parte de la intervencién los equipos tenian sus fotografias
listas, el DI percibié emocion y ansiedad en la mayoria de los equipos, se aprecio a
los alumnos realizando el movimiento de sus fotografias en los diversos

dispositivos electrénicos utilizados, mostrando a los compafieros la ilusion de
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movimiento que esto generaba.

Al conversar con el R3DA hizo referencia a que noté a los alumnos
interesados en la elaboracion del proyecto, se hizo mencién del entusiasmo
mostrado por los alumnos, asi como la importancia de trabajar ese tipo de
actividades en equipo. El DA percibié la organizacion de los equipos al momento
de dividir las tareas del fotograma, mientras unos tomaban fotografias, otros
armaban el escenario, otros borraban y ponian gestos en la cara de las figuras,
alguien mas supervisaba el acomodo de los objetos, etc. Sin embargo, a pesar de
la percepcion general del trabajo colaborativo por parte del grupo estudiado se
detectaron distractores como lo fue la actitud de los alumnos R3AL10 y R3AL12,
los cuales conversaban y no mostraban interés en la realizacion del trabajo de sus
respectivos equipos.

La DA realizo la siguiente aportacion verbal:

R3DA. — La verdad esta muy divertida la actividad, les da posibilidades a

los alumnos de expresarse y a la vez juegan y aprenden el uso y manejo de

diferentes programas, es algo muy bueno y novedoso.

Para finalizar la intervencion de ese dia se le pidié al grupo las fotografias
tomadas para la siguiente clase en una memoria USB para trabajar en la
integracion del fotograma.

Dentro de los resultados de esta fase de intervencion se pudo notar como el
material didactico es parte importante del trabajo colaborativo, y la manera en la
gue les permite a los alumnos relacionarse en el equipo.

Uso de herramientas digitales para el trabajo colaborativo.

La computadora, computador u ordenador “es una maquina calculadora

electronica rapida que acepta como entrada informacion digitalizada, la procesa de
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acuerdo con una lista de instrucciones almacenada internamente y produce la
informacién de salida resultante” (Vazquez, 2012, p.9). A través de él, se ejecutan
los programas computacionales, los cuales “son conjunto de instrucciones que
persiguen como fin que las computadoras realicen una funcion o tareas
especificas” (Zufiiga, 2014). Algunas investigaciones sugieren que el uso de estas
herramientas, tanto fisicas como intangibles, generan entre los alumnos una
interaccion mas natural y espontdnea en las aulas (Dwyer, 1994). Por su parte
Collazos, Mufioz y Herndndez (2014) sostienen que,

el aprendizaje colaborativo apoyado por computador, comparado con los

esfuerzos individuales y competitivos en el computador, ha promovido entre

otros aspectos: (a) mayor cantidad del logro diario obtenido, (b) mayor
calidad del logro diario obtenido, y (c) mayor éxito en la solucion de
problemas. Las actividades de cooperacion en el computador promovieron

mayor motivacion entre los participantes para resolver problemas. (p. 25).

Algunos de estos beneficios del uso de la computadora y el programa Movie
Maker se pudieron apreciar en la cuarta sesion, la cual consistié en el proceso de
produccion digital del fotograma. A continuacion, se muestran los resultados
obtenidos.

La presente subcategoria presenta el andlisis de resultados de la cuarta
sesidn de la intervencion, donde el DI al llegar al centro de computo, lugar donde
se desarroll6 la sesion, les pidié a los alumnos elegir una maquina para trabajar
todos juntos e integrar las fotografias para la estructura del fotograma. Conforme
avanzo la sesién en una de las interacciones se mostrd inconformidad por parte del
R4AL10:

R4AL10. — Miss, ¢y si no nos gusta la cancion?


http://www.aliat.org.mx/BibliotecasDigitales/sistemas/Arquitectura_computadoras_I.pdf
https://www.redalyc.org/pdf/1890/189032484004.pdf
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R4DI. — ¢ A cuantos del equipo no les gusta?

En ese momento se quedaron callados. Aparentemente, el R4AL10 era el
Unico alumno que estaba en desacuerdo con la eleccidén de la cancién. Durante la
sesion, el R4DI recorrid los lugares de los alumnos uno por uno, se percatd que
todos estaban enfocados en el fotograma: algunos alumnos buscaban mdasica,
otros retocaban o recortaban las fotografias y algunos otros mas revisaban cémo
funcionaban los fotogramas en YouTube. El R4DI mostr6 una cara de satisfaccion
al ver a cada uno de los alumnos concentrados en su trabajo o al investigar sobre
el tema y buscar ideas para presentar de la mejor manera su fotograma.

Los equipos empezaron a preguntar y a cuestionar cOmo se exportaba. Una
vez terminado el fotograma, se encendio el proyector y el R4DI explico el
procedimiento. Hizo hincapié una vez mas en la importancia de guardar el video
con un formato WMV y se empez0 a notar la curiosidad en los alumnos. Entre ellos
comentaban que querian ver el trabajo de sus compafieros. Dos de los cinco
equipos no terminaron su trabajo, asi que el R4DI les ayudd para guardar el
proyecto y poder exportarlo mas adelante. Se les pidi6 tenerlo completo para
presentarlo, posterior a la semana de examenes en la institucion para facilitar la
exposicion de la muestra de fotogramas.

Exposicion.

La presente subcategoria se asigné por el andlisis de resultados de la ultima
sesidon de la aplicacion de la estrategia documentada en el R5. De acuerdo con
Onieva (2016), las buenas exposiciones de los estudiantes les permiten demostrar
la calidad de los trabajos que realizan. Esto permite diferenciar a los alumnos
respecto uno de otro y el nivel de compromiso con su proyecto. Dada esta

importancia y como medio para detectar, mediante la exposicion oral, la


https://www.redalyc.org/pdf/2170/217047011017.pdf
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familiarizacion de los alumnos con su proyecto se procedié a la exposicion final.
Dentro de los resultados del analisis del R5 se presenta de manera ordenada el
trabajo de cada uno de los equipos.
El desarrollo de la sesién del equipo uno se dio de la siguiente manera:
Integrantes: AL1, AL6, AL10, AL15
Tematica para exponer: Solidaridad.
R5AL10. — Pues nosotros somos el equipo uno. Nos tocé el valor de la
solidaridad. Este valor universal se trata de portarnos como personas
humanas y ponernos en el lugar del otro.
R5AL1. — Es como la frase “no hagas lo que no quieras que te hagan”.
R5DI. — ¢Qué les parecio su equipo? ¢Qué pueden decirme de ustedes
como equipo?
R5AL15. — Pues bien.
Los alumnos muestran cierta incomodidad en su rostro.
R5AL6. — No, Miss. Yo le voy a decir la verdad: no fue facil, en el equipo
hay personas que quieren imponer sus ideas, que quieren que las cosas se
hagan como dicen, y pues la neta se supone que debemos aportar todos y
trabajar por igual.
R5AL10. — Pues si, como que eso fue lo dificil, porque algunos tienen
buenas ideas y no se toman en cuenta.
R5DI. — ¢ Entonces no estan contentos con su resultado?
Los alumnos afirmaron que si, que, si no hubieran existido esas diferencias,
no les hubiera gustado tanto su trabajo.
A continuacion, se proyectd el fotograma con una duracién de un minuto y

treinta y cinco segundos. La historia cuenta como un incendio consume una casa y



73

deja a sus propietarios sin sus bienes. Momentos después, sus vecinos comienzan
a llegar al lugar del siniestro con articulos que les podrian ser Gtiles. La historia
mostraba un ejemplo de solidaridad humana ante la desgracia.

El equipo niumero dos paso a hacer su exposicion. Estaba conformado de la
siguiente manera:

Integrantes: AL2, AL7, AL11, AL16

Tematica para exponer: Responsabilidad.

R5AL7. — A nosotros nos tocé el valor de la responsabilidad y pues el

primer dia de trabajo se nos olvido parte del material.

R5AL2. — Eso nos hizo darnos cuenta de que no solo necesitamos la

responsabilidad, si no la motivacion para ser responsables.

R5AL16. — Trabajar con este equipo fue bueno. Al principio pensamos que

no hariamos nada, porque bromeabamos y jugabamos mucho, pero R5AL2,

Nnos ponia a trabajar, pero en buena onda.

El equipo mostré6 compromiso y agrado entre ellos. Proyectaron su video, el
cual hacia referencia a la responsabilidad. El proyecto se trataba de una persona
gue queria entrar al cielo, pero cada vez que llegaba olvidaba algo, y al final
cuando ya lleva todo lo que debe llevar le permiten pasar, haciendo referencia que
cuando se es responsable desde la primera vez, las cosas buenas de la vida o del
cielo no hacen esperar. Se identificé en este equipo una manera muy organizada
de exponer.

El equipo tres tuvo la siguiente configuracion:

Integrantes: AL3, AL8, AL12, AL17

Tematica para exponer: Amor.
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R5AL8. — A nosotros nos tocé el tema del amor y pues trabajar con mi

equipo fue rpido.

R5AL12. — Lo que pasa es que el valor nos dej6é hacer algo facil.

R5DI. — ¢ Qué fue lo mas dificil en su trabajo?

R5AL17. — Yo creo que ponernos de acuerdo con el principio.

R5AL8. — Si, Miss, porque con ese valor teniamos un chorro de ideas, pero

pues teniamos que elegir una.

R5AL12. — Pero aparte como que no estamos acostumbrados a trabajar asi

de que en equipo.

Este equipo se mostro seguro de su trabajo. Su fotograma tratdé sobre el
amor después del divorcio y la capacidad humana de volverse a enamorar después
de una mala experiencia. Un aspecto llamativo sobre este equipo fue que, al hacer
una revision del expediente de los alumnos se encontré que la mayoria procedian
de una familia con padres divorciados.

La configuracion del equipo cuatro queddé de la siguiente manera:

Integrantes: AL4, AL9, AL13, AL18

Tematica para exponer: Atencion.

R5AL4. — Nuestro fotograma es sobre la atencion.

R5AL18. — La verdad, si batallamos mucho, pero la Miss nos ayudd, porque

andabamos algo perdidos.

R5DI. — ¢ Que pueden decir de su trabajo como equipo?

R5AL9. — Que estuvo padre.

R5DI. — ¢ Por qué?

R5AL13. — Trabajamos con gente con la que no habiamos trabajado.

R5AL18. — Aprendimos a tener paciencia.
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R5AL9. — Si, Miss. jA veces queriamos ahorcar a uno que otro!

El equipo mostr6 simpatia y un poco de sarcasmo. Sin embargo, el
fotograma fue presentado muy estructurado y su comprensiéon fue facil. La trama
consistia en un alumno que presentaba un examen y no leia con atencién las
instrucciones por lo cual no consiguié aprobarlo.

Por ultimo, se presentd el equipo cinco con la siguiente configuracion:

Integrantes: AL5, AL14, AL19, AL20

Tematica para exponer: Honestidad.

R5AL20. — A nosotros nos toco la honestidad.

R5AL5. — Algo que casi no tiene nuestro pais

R5DI. — ¢ Por qué ese comentario?

R5AL5. — Pues nomas, Miss.

R5DI. — ¢ COmo se sintieron?

R5AL14. —Yo queria ir en el equipo dos. Al principio si queria cambiar o

hacerlo solo, porque estos juegan mucho.

R5DI. — ¢ Juegan mucho? ¢Y como lograron terminar su trabajo?

R5AL14. — Sabe, Miss, jpero nos quedo bien chido!

R5AL19. — Es que fue porque lo hicimos aqui, si lo hubiera encargado de

tarea ni lo hubiéramos terminado.

R5AL14. — Si, nos traia bien cortitos, aparte con su camatrita...

Los alumnos bromearon sobre las actividades y la manera de trabajar del
R5DI, e hicieron alusién de que sentian presion por parte de él. Presentaron su
fotograma, el cual hablaba de la comunicacion que se debe tener con los padres y
como estos deberian reaccionar para que sus hijos siempre fueran honestos con

ellos.
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Una vez terminada la presentacion de los fotogramas, se les felicitd a todos
los equipos por su trabajo, se les menciond lo importante que es trabajar en equipo
y cOmo esto puede mejorar su vida académica y personal mediante el desarrollo de
habilidades que les permitan ser exitosos y favorecer su trabajo colaborativo dentro
del aula. Se realizé la intervencion por parte del DA y SD quienes solicitaron estar
presentes en el cierre de la aplicaciéon de la estrategia.

R5DA. — Jdvenes, muy bonitos sus proyectos, muy emotivos, muy

creativos, jfelicidades, les quedaron muy bien hechos!

R5SD. — Permitanme felicitarlos jovenes, les quedaron muy bien sus
videos.

R5AL18. — No son cualquier video Miss, son fotogramas, casi
profesionales.

R5SD. — Disculpen ustedes, tienen razon. Sus fotogramas les quedaron

muy bien a todos. jFelicidades! Y lo que mas me gusta es la actitud que

tomaron ante el reto de trabajar con comparfieros con los que no trabajan
normalmente y ver que pueden limar asperezas y lograr excelentes
resultados.

La sesion se dio por terminada con un fuerte aplauso para todos.

Trabajo colaborativo.

La presente categoria resulta del analisis de los resultados obtenidos en la
fase de intervenciéon durante el desarrollo de la produccion del fotograma donde se
observo la interaccion de los equipos de trabajo y se documenté mediante la lista
de cotejo en la fase de intervencién. El trabajo colaborativo y el favorecer el mismo
en el grupo de estudio fue el eje rector de la presente investigacion, el cual, segun

Tobon, Cardona, Vélez y Lopez (2015) consiste en:
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trabajar con otros para acordar y lograr una meta comun uniendo las

fortalezas personales de todos, asegurando la responsabilidad individual y el

mejoramiento continuo. Esto implica aprender estrategias para colaborar con

los demés y resolver los conflictos que se presenten (p. 26).

Sin embargo, existe otra afirmacion establecida por Guitert y Giménez
(2000) que expresan:

Se lleva a cabo trabajo colaborativo cuando existe una reciprocidad entre un

conjunto de individuos que saben diferenciar y contrastar sus puntos de vista

de tal manera que llegan a generar un proceso de construccion del
conocimiento. Es un proceso en el que cada individuo aprende mas de lo
aprenderia por si solo, fruto de la interaccion de los integrantes del equipo.

(p. 14).

Para que el analisis de esta categoria sea mas profundo se describen dos
subcategorias: (a) disposicion y (b) compromiso.

Disposicion.

La presente subcategoria muestra el cambio de actitud, medido en un valor
porcentual, sobre la disposicion de los equipos a trabajar de manera colaborativa.
Asi, se obtuvo que los indicadores mostraron todos un 50% de actitudes positivas
ante esta nueva situacion. Este trabajo se logré por la disposicion que cada uno de
los integrantes de los equipos puso para desarrollar la actividad. De acuerdo con
Chiavenato (2011), la capacidad de comunicarse y la disposicibn de actuar
juntamente con el sacrificio propio para alcanzar el beneficio colectivo es lo que
hace grupos, u organizaciones, eficientes. De esta manera, los integrantes logran
alcanzar los objetivos que, de manera individual, les resultarian mas dificiles de

lograr.
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El 100% de los equipos lograron terminar su proyecto y exponerlo de
acuerdo con la configuracion, integrantes y tematica, que se les asigné. Un dato
llamativo son los indicadores del equipo uno. En tres de los siete indicadores el
grupo presentd deficiencias en el desarrollo de habilidades sociales, un poco de
disposicion, falta de organizacion, asi como falta de seguridad al momento de
presentar su producto final. Se puede identificar disposicion para el trabajo
colaborativo obteniendo respuestas afirmativas en cinco de los siete indicadores de
la lista de cotejo, lo cual refleja el agrado por la estrategia e implementacion de la
misma.

Compromiso.

Se generd la presente subcategoria al identificar compromiso por parte de
los equipos al entregar su proyecto terminado y en orden. El compromiso escolar
segun Tomas, Gutiérrez, Sancho, Chireac y Romero (2016) lo definen como “la
participacion del estudiante en los logros académicos, y se entiende como un
constructo multidimensional” (parr.1) de acuerdo con estos autores el compromiso
escolar tiene tres dimensiones, la cognitiva, la afectiva y la conductual.

Los cinco equipos con los que se trabajo dentro de la estrategia de
intervencion mostraron compromiso al entregar de manera correcta, siguieron los
estandares solicitados por el DI, tal como se representd en la lista de cotejo de la
etapa de intervencion. Dentro de la identificacion del compromiso como trabajo en
equipo en las observaciones del instrumento donde se documento la observacion
del actuar de los sujetos participantes, se corroboré que superaron obstaculos,
intercambiaron ideas, pusieron como punto medular el terminar el fotograma y en

mayor cantidad los alumnos aprendieron a colaborar entre ellos.
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Percepcién docente.

La presente categoria surge como resultado del andlisis del instrumento de
recoleccion de datos llamado “entrevista en la fase de intervencion”, realizada
posterior a la aplicacion de la estrategia. Se considera en este como punto principal
la opinién y percepcidn de los docentes hacia la actitud y disciplina del grupo de
estudio una semana después de haber presentado el fotograma.

La percepciéon del docente, que para fines de esta investigacion se define
como la “construccion individual generada desde la experiencia de diversos
fendmenos, un imaginario es una construccion social a partir de significaciones que
no corresponden a elementos racionales y que solo existen como una construccion
de un ente colectivo impersonal y andénimo” (Perines y Murillo, 2017), fue
importante para corroborar si los datos obtenidos con la técnica de observacion, a
partir de la lista de cotejo y el registro videograbado mostraron similitudes con esta.

También, se consideré en la técnica de encuesta el instrumento de la
entrevista, ya que consta de trece preguntas abiertas realizadas a los ocho
docentes que atendian al grupo de estudio, con la finalidad de identificar algunos
cambios o0 mejoras en la disciplina y percepciéon del trabajo colaborativo dentro del
aula. Para el analisis de esta categoria se consideraron tres subcategorias: (a)
percepcion de cambios en la conducta, (b) formacion docente y (c) cierre de la
estrategia del fotograma. En las subcategorias se identificaron los puntos mas
importantes rescatados de esta revision.

Percepcion de cambios en la conducta.

Esta subcategoria se desarrolld al identificar que los docentes se percataron
de los cambios en su perspectiva respecto a la conducta de los alumnos una vez

aplicada la técnica del fotograma.
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Se identificé que seis de los ocho docentes entrevistados not6 un cambio de
comportamiento favorable en los alumnos de tercer grado de secundaria. Los
cambios referidos observados por los docentes fueron los siguientes:

D1. Tienen una actitud diferente, positiva.

D2. No.

D3. Estan contentos.

D4. Hay mayor comunicacion.

D5. Mayor unién en el grupo y mejor ambiente.

D6. No.

D7. Buena actitud, mayor disposicion.

D8. Disposicion y comunicacion.

El total de los docentes consideraron que el trabajar en equipo favorece el
aprendizaje a mayor escala, como lo afirma Pérez, Bustamante y Maldonado
(2009) “al trabajar con un equipo, tiene como uno de sus propdsitos ayudar a que
se construyan conversaciones que favorezcan el desarrollo de las personas y del
equipo, ademas de promover el aprendizaje generativo para lograr los resultados
necesitados por la organizacion” (p. 85).

Los docentes consideraron que se aprende porque aprenden de sus
comparieros, se generan cambios de ideas, conocen diferentes perspectivas,
comparten sus inquietudes y se les presentan nuevos panoramas, no siempre
tienen la razon, conocen otras maneras de hacer las cosas, practican, interacttan y
aprenden de los demas. Al cuestionar a los docentes sobre si notaron
inconformidad de los alumnos al trabajar en equipo, cinco de estos contestaron no;
los tres restantes dijeron si.

Respecto a la manera en que los alumnos prefieren trabajar, cuatro de los


https://www.redalyc.org/pdf/737/73712297006.pdf
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docentes mencionaron que, de ambas formas, dos de ellos mencionaron que
individual, mientras solo uno mencion6 que en equipo solamente, siendo este el D3
de Educacion Fisica el cual atribuyo su respuesta a la manera de trabajo de la
asignatura.

Por otro lado, seis de los docentes afirmaron percibir mejoras al llegar a
impartir su clase en el grupo de estudio, dos de ellos no notaron cambio alguno. En
otra de las preguntas cinco de los docentes entrevistados afirmaron que
consideran que el trabajo colaborativo ayud6 a mejorar la convivencia en el aula, la
cual, como opinan Garcia y Ferreira (2005), es “uno de los elementos basicos e
indicadores de calidad de la educacion. Uno de los objetivos prioritarios de los
centros educativos es formar y educar para ‘convivir con otros”™ (p.163).

Sin embargo, dos de los docentes mencionaron que era probable y uno mas
aseguro que aumento el desorden en el aula.

Formacion docente.

La presente subcategoria se determind por los resultados obtenidos en la
entrevista que se aplicO a los docentes que se encontraron de forma directa
trabajando con el grupo de estudio.

De acuerdo con la UNESCO 2013, es necesario subsanar las deficiencias
de docentes cualificados, esto como una estrategia que permita elevar la calidad
de la educacién, al mismo tiempo que se promueve el uso de las tecnologias en las
aulas y la practica de nuevas modalidades de aprendizaje que permita una
interaccion y sea facilitador del acceso al conocimiento. Para lograr lo anterior, es
indispensable la capacitacion de los docentes en el manejo de los instrumentos y
herramientas tecnolégicas.

Se identific6 que seis de los docentes conocieron el fotograma por



82

comentarios y la muestra de los alumnos de tercer grado de Educacion
Secundaria, sin embargo, dos de ellos no estaban familiarizados con el concepto.
Por otro lado, siete de los ocho maestros consideraron que el uso de este tipo de
estrategias “nuevas” para los alumnos favorece el trabajo colaborativo. Dentro de
las competencias del profesorado y su formacion permanente, la fase de la
aplicacion puntual de las TIC debe dar paso a un estadio de transformacion, en la
gue se lideren procesos de innovacién para la negociacién y valorarlas como un
todo desde el punto de vista de los docentes. (Tong y Trinidad, 2005).

Es importante tener el fundamento del uso de la tecnologia de acuerdo con
modelos de enseflanza-aprendizaje, para asi, lograr una reconstruccion del
conocimiento mismo e interpretar la cultura en los centros educativos, al poner
como prioridad que existan espacios que generen problematicas integradoras listas
(Fernandez y Correa, 2008).

En cuanto a aspectos académicos los docentes consideraron que después

de aplicada la estrategia se mejoro:

o La atencion y la creatividad, asi como su actitud.
o La responsabilidad y participacion.

o El trabajo en equipo y las Tic.

o La conducta.

o La disciplina.

o La convivencia.

o La curiosidad.

o La participacion.

Debido a los puntos identificados con anterioridad 6 de los docentes

afirmaron que si aplicarian el fotograma como estrategia en sus aulas, un docente
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dijo que no y otro que no lo sabia; los motivos dados del por qué si utilizarian la

estrategia fueron los siguientes: “parece una estrategia divertida y novedosa”, “les
llamé la atencion”, “es una buena estrategia”, “en materias como inglés seria muy
buena” y “les gusto la idea”; sin embargo, los comentarios de los docentes que no
se sentian seguros y los que se negaron a implementarla, mencionaron que es por
el exceso de tiempo que requiere y la preparacion que deberian tener ellos como
docentes para poder aprender y posteriormente emplearla a futuro con otros
grupos. En este orden de ideas, Fernandez y Correa, (2008 p.65) comentan:

‘la integracion de herramientas de la tecnologia social en la realizacion de

proyectos colaborativos, utilizando la reflexion sobre la accion para tratar de

normalizar el uso de las TIC conforme a un modelo socioconstructivista de
enseflanza-aprendizaje, nos libera de algunas etapas o al menos, nos acorta
el recorrido: en nuestro entorno, no tiene sentido la fase de adopcion o mera
sofisticacion de medios ni la adaptacion sin reflexion critica, pues las
propuestas se idean no so6lo para innovar tecnologicamente sino,
fundamentalmente, para abonar un terreno hacia la transformacion y el

cambio de la practica educativa” (p.65).

La actualizacion tecnoldgica y las constantes capacitaciones permiten al
docente estar preparado para librar barreras que se puedan presentar en las aulas
de manera futura, considerar lo importante y necesario que es la formacion,
capacitacion y actualizacion del dia a dia de los individuos que ejercen esta labor.

Cierre de la estrategia del fotograma.

Se resalta la importancia del trabajo colaborativo y la percepciéon del docente
de los alumnos a los que atiende.

Se analiz6 el R5 donde se pudo identificar lo siguiente:
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- Al final los alumnos se acercaron a la R5DI para saber su evaluacion a
lo que la R5DI, les responde que necesita analizar las evaluaciones
para poder asignar calificacion.

- Se hace el cierre de la sesion argumentando la importancia del trabajo
colectivo y la excelente participacion del grupo dentro de la actividad
desarrollada. Intervino la R5SD para felicitar al grupo y poner como
ejemplo su capacidad y cambio de ideas respecto a trabajar
colaborativamente.

Durante el desarrollo de la sesion se identificO que los alumnos estaban
contentos, mostraban una actitud de satisfaccion, asi como el interés de saber su
evaluacion respecto a su trabajo. La SD como autoridad principal del centro
educativo, mostro respeto y admiracion hacia el trabajo de los alumnos, ya que los
felicito e hizo hincapié en su capacidad académica, asi como en el cambio de ideas
gue presentaron respecto a trabajar de manera colaborativa.

El papel del docente es muy importante para mediar la colaboracion, labor
educativa, cuyo eje principal es la planeacion de actividades enfocadas a trabajar
los diversos estilos de aprendizaje y la colaboracion, por lo que, el fotograma
puede ser una opcién para ello. También que, mediante la empatia motive a sus
alumnos, con el propésito de encaminarlos a la colaboracion dentro del aula, lo que
da como resultado manejo de actitud, confianza y disciplina, para asi lograr la
convivencia entre iguales. Mediante la comunicacion y colaboracion en el aula, el
proceso de ensefianza aprendizaje se vera beneficiado. El trabajo colaborativo se
favorecié al lograr la produccion y presentacion de sus fotogramas, donde los
alumnos desarrollaron paciencia, respeto y consideracién, a partir de un ambiente

ameno, tranquilo y con la intervencién pertinente del docente como mediador.
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Conclusiones

La presente investigacion de corte cualitativo uso el estudio de caso como
estrategia de indagacién, lo cual permitié analizar y comprender el problema de
estudio con la finalidad de favorecer el trabajo colaborativo en los alumnos de
educacion secundaria.

Se identific6 que los alumnos presentaban resistencia para trabajar de
manera colaborativa y preferian trabajar de manera individual. Al presentar el
proyecto del fotograma como estrategia se logré percibir curiosidad, aunque cabe
mencionar que al llegar al punto de la organizacion de los equipos presentaron
dificultad para aceptarlo e implementarlo. Sin embargo, poco a poco fueron siendo
mas flexibles, y ese fue uno de los factores que podria indicar que se estaba
avanzando en la implementacion de la estrategia. El desarrollo de la investigacion
y las fases con las que se trabajo pudieron dar respuesta a las interrogantes
sefaladas en el primer capitulo y sobre estas se concluye.

¢De qué manera favorece el fotograma el trabajo colaborativo en los
alumnos de tercer grado de educacion secundaria?

El trabajo colaborativo se propicia a la vez que se genera una actividad que
el docente plantea, el alumno tiene su equipo e intenta integrarse a él, a pesar de
las diferencias de opinién e ideas. Dentro de cada equipo surge el liderazgo y cada
uno de ellos puede tener uno o dos lideres. Debido a esto algunos de los
integrantes prefieren solo dejarse llevar por las ideas de los lideres, pocas veces
interactban y solo hacen lo que se les pide. Sin embargo, tienen sus propias ideas
y las mantienen.

Se puede propiciar el trabajo colaborativo dentro del aula mediante diversas

estrategias en donde los alumnos tengan oportunidad de interactuar unos con
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otros, y depende de su actitud, disposicién y empatia el resultado de su trabajo.
¢Influye la aplicacion de la estrategia en la percepcion de los maestros
respecto a cambios en el comportamiento del grupo de estudio?

La percepcion de los maestros cambid. De acuerdo con el andlisis de los
instrumentos aplicados durante la investigacion, los maestros en la fase de
diagnéstico aseguraron que los alumnos no querian trabajar de manera
colaborativa y tenian problemas de actitud. Una semana después de la aplicacion
de la estrategia, percibieron un ambiente diferente y favorable en el aula. Si bien el
cambio no fue del ciento por ciento, los maestros reportaron mejorias en actitudes
y conducta del grupo.

La creacion del fotograma logré favorecer el trabajo colaborativo; sin
embargo, no al ciento por ciento. Después de la aplicacion de la estrategia, hubo
alumnos que jamas estuvieron comodos al trabajar en equipo y no fueron flexibles
para la integracion. Por otra parte, el fotograma no solo favorecié el trabajo
colaborativo, sino, también la creatividad en los alumnos los cuales produjeron
fotogramas originales con ideas propias y plasmaron los valores sociales

asignados a la vez que compartian sus ideas con sus comparieros.
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Recomendaciones

Dentro de la presente investigacion surgieron elementos que se mencionan
debido a que pueden ser de utilidad para futuras investigaciones. El primero de
ellos seria la asignacién de espacios, es mejor trabajar todos dentro del aula o en
un espacio donde se pueda supervisar a los equipos en la misma éarea, ya que, al
establecer estaciones en toda la escuela no se puede estar en todo momento
observando la interaccién de todos.

Es importante que el docente integre los equipos de trabajo tomando en
cuenta la actitud de los alumnos tratando de asignar un lider en cada equipo. El
uso de la tecnologia en la creacion del fotograma es fundamental. Es importante
qgue los alumnos cuenten con las herramientas necesarias y el material que les
permita realizarlo sin limitantes, que se les dé libertad en la eleccion de la masica y
escenarios en su trabajo. Es necesario como docente ser flexible, cuidadoso y
observador.

En la presentacion de los fotogramas finalizados frente al grupo es
importante que el docente pida respeto y valoren el trabajo de cada uno de sus

comparieros para mantener un ambiente que propicie la colaboracién.
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Apéndice A.- Instrumento de Evaluacidon para problemética en el aula.

Lista de Cotejo
Nombre del Alumno:
Fecha:

Indicadores Si No Observaciones

1. Colabora y apoya a sus
compairieros.

2. Mantiene la armonia y
cohesion grupal sin causar
conflictos.

3. Proporciona ideas utiles en
las discusiones.

4. Ofrece soluciones a los
problemas que surgen.

5. Su participacion se centra en
el trabajo a realizar.

6. Su participacion es activa
durante todo el proceso.

7. Cumple con las tareas
especificas que son
establecidas en el equipo.

8. Demuestra interés por la
calidad del trabajo y el producto
final.

9. Maneja el tiempo y cumple
puntualmente con cada etapa
del proceso.

10. Identifica los aspectos que
puede mejorar en el trabajo
colaborativo.
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Apéndice B.- Entrevista en la fase de diagndstico.

Entrevista

Entrevista detectar problemética en el aula de alumnos de Educacion Secundaria
planteada por la alumna de la Maestria en Educacion Basica (MEBa) de la Unidad
281 de la Universidad Pedagdgica Nacional

Fecha:

Materia que imparte:

Saludo: Buenos (as) dias/tardes, esta entrevista tiene como finalidad detectar
alguna problematica en el grupo de tercer grado de secundaria. Se le informa que
la informacion recaba a través de este instrumento sera utilizada Unicamente con
fines académicos y se protegera con los principios de confidencialidad y
anonimato. Le pido conteste las siguientes preguntas de la manera mas concreta
posible.

1. ¢El grupo es participativo?

2. ¢Les gusta trabajar en equipo?

3. ¢ Tiene problema de indisciplina?

4. ¢Cada cuanto tiempo realiza trabajo colaborativo en el grupo?

5. ¢Usted asigna los equipos de trabajo o los alumnos escogen?
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6. ¢Por qué?

7. ¢Percibe inconformidad en el grupo para trabajar en equipo?

8. ¢De qué manera?

9. ¢Recomienda alguna estrategia para que los alumnos trabajen en equipo?

10.¢Cual?
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Apéndice C.- Plan de Accién.

Plan de Accién
Estrategia: El Fotograma

Competencias para desarrollar: Trabajo colaborativo

Sesion 1: Introduccion al Fotograma.

Actividad: Introduccién al Fotograma. Interpretar y conocer un poco
sobre la técnica y la realizacion de esta.
Propdsito: Dar a conocer a los alumnos el proyecto que van a realizar a

lo largo de cinco sesiones y lo que es el fotograma. Atencién,
respeto, confianza e imaginacion.

Sujetos participantes:

20 alumnos de tercer grado de secundaria y Docente

Investigador.

Tiempo: 50 minutos

Competencia a Comunicacion y trabajo colaborativo.

desarrollar:

Fecha de sesion:

Recursos: Cuaderno y pluma.

Ambitos de Saber Saber hacer: | Saber ser: Saber convivir:

competencia: conocer: Que sepa en | Que el | Trabajar en
Que el alumno | la manera en | alumno sea | colaboracién
conozca que |la que se|el principal | con sus
es el | hace un | creador del | compafieros y
fotograma. fotograma. fotograma. | su maestro.
Actividades:

Inicio: en la primera sesidon se les dara a los alumnos la
importancia y el concepto del fotograma, ¢Qué es? ¢Dobnde
lo han visto? ¢Que se imaginan que se puede hacer con él?
Se les proyectara a los alumnos un video para que vean la
técnica del fotograma aplicado en un ejemplo real. Se les
explicara la manera en la que se trabajara en las siguientes
sesiones y en la manera en la que crearan el fotograma.
Desarrollo: posteriormente en su cuaderno haran una idea de
cémo funciona el fotograma cuadro por cuadro, en la esquina
del cuaderno haran un dibujo secuencial, alguna caricatura
para que ellos vean como al mover las hojas de manera
rapida se logra ver como si se estuviera moviendo realmente.
El docente investigador explicara y creara equipos de trabajo
de acuerdo con las necesidades del grupo para la produccién
del video fotograma. Se les explicara a los alumnos que para
la creacion del proyecto necesitaran traer material para la
creacion de una maqueta a la cual se le tomara fotografias
para realizar el fotograma.

Cierre: para el cierre de la primera sesion se sortearan los
valores con los que se trabajara en el fotograma, Solidaridad,
Responsabilidad, Amor, Atencion, Honestidad. Y se les
pedira material multimedia para la siguiente clase empezar a
trabajar.
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Sesion 3: Creando mi magueta y tomando las fotos para el fotograma.

Actividad: | Creando mi maqueta y tomando las fotos para el fotograma.

Sesion 2: Movie Maker, herramienta para la creacion de fotogramas.

Actividad:

Movie Maker, herramienta para la creacion de fotogramas

Propdsito:

Aprender las herramientas basicas del programa Movie
Maker, favorecer la paciencia y la cooperacion entre los
equipos. Disposicion, solidaridad y apoyo.

Sujetos participantes:

20 alumnos de tercer grado de secundaria y Docente

Investigador.

Tiempo: 50 minutos

Competencia para Habilidades digitales

desarrollar:

Fecha de sesion:

Recursos: Computadora

Ambitos de Saber Saber hacer: | Saber ser: Saber convivir:

competencia: conocer: Que los | Que sean | Que
Que los | alumnos creativos vy | pregunten
alumnos sepan dinamicos. | dudas o hagan
conozcan el | manejar el comentarios
programa programa. en el aula a
movie maker. companeros y

al docente.

Actividades:

Inicio: en el aula regular se dan las indicaciones, se les dird a
los alumnos la manera de trabajar en el centro de cémputo,
cada uno tendrd una maquina propia, sin embargo estaran
por equipos todos haciendo los ejercicios a la vez.

Desarrollo: el docente se pondrd en la maquina principal a
explicar la manera en la que funciona el programa para la
creacion y edicion del fotograma. Se les pedira a los alumnos
que busquen imagenes en su equipo con las que puedan
trabajar para realizar pruebas. Realizaran un video sencillo
con pocas imagenes y lo exportaran en un formato WMV.
Cierre: al final de la sesion los alumnos deben tener
terminado su primer video sencillo, con imagenes, texto y
audio, dentro de sus equipos se van a evaluar entre ellos y
elegir el video que mas les agrado.
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Proposito: Realizar la maqueta con la que se va trabajar para el fotograma y
toma de fotografias secuenciales para el fotograma. Comunicacion,
integracion y organizacion.

Sujetos 20 alumnos, Docente Investigador y Docente de apoyo.

participantes:

Tiempo: 100 min

Competencia para | Creatividad, ingenio y trabajo colaborativo.

desarrollar:

Fecha de sesion:

Recursos: Plastilina, carton, figuras, utensilios para moldear plastilina, celular
con cadmara o camara fotografica.

Ambitos de Saber Saber hacer: | Saber ser: Saber convivir:

competencia: conocer: Que los | Que sean | Que se lleguen a
Que los | alumnos creativos, acuerdos, que
alumnos hagan Su | comunicativ | pregunten entre
conozcan la | maqueta de | os, ellos, que respeten
secuencia acuerdo con | divertidos y | ideas y tomen en
fotogréfica y el | las dinamicos. | cuenta a todos los
movimiento de | necesidades integrantes.
los escenarios. | de su

fotograma.
Actividades:

Inicio: Para iniciar esta clase la maestra les explica que deberan
crear su magueta por equipos dependiendo del valor que les toco,
generando la historia que desean interpretar.

Desarrollo: ya en equipos los alumnos empiezan a trabajar en la
construccion de su maqueta a la vez que van tomando fotografias
secuenciales de movimientos con los personajes que crearon para el
fotograma.

Cierre: para el cierre de la clase algunos de los alumnos habran
terminado de tomar la secuencia fotografica de la maqueta y otros
no, se les pedira a los alumnos que de tarea en una USB tengan la
secuencia de fotos completa que van a necesitar para su fotograma,
en caso de no terminar en la clase terminar en casa Yy traer todo el
material para trabajar en la digitalizacién en la préxima sesion.
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Sesion 4: Formando mi fotograma.

Actividad:

Formando mi fotograma

Propdsito:

Realizar el fotograma con las fotografias de la sesion anterior,
lograr que cada uno de los integrantes del equipo participe en
una parte de la edicion.

Sujetos participantes:

20 alumnos, Docente Investigador.

Tiempo: 50 min
Competencia para Habilidades Digitales
desarrollar:
Fecha de sesion:
Recursos: Computadora y fotografias que se obtuvieron en la sesion
anterior.
Ambitos de Saber Saber Saber ser: | Saber convivir:
competencia: conocer: hacer: Que sean | Que entre ellos se
Que los | Que los | empaticos | organicen para
alumnos alumnos los unos a | saber que parte va a
identifiquen | sepan los otros, | editar cada quien, la
que fotos | manejar el | den apoyo | seleccion de la
van a usar | programa y musica y respetar
para el | movie resuelvan | ideas en equipo.
fotograma. maker dudas
edicion de | entre
video para | ellos.
la
produccién.
Actividades:

Inicio: se inicia la clase llevando a los alumnos al centro de
cdmputo con las fotografias que se produjeron la clase anterior,
la pista musical y la idea de lo que van a realizar para el
fotograma.

Desarrollo: ya en el centro de cémputo se les pide a los
alumnos que por equipos tomen una computadora en la cual
van a trabajar y producir su fotograma, manejando las
diferentes herramientas de edicion.

Cierre: para el cierre los alumnos deberan guardar su proyecto
y de tarea terminar de producir su video, incluyendo las
fotografias secuenciales que se tomaron, asi como las pistas
elegidas para musicalizar el fotograma. Deben exportar el
video en un formato .AVI para no tener problema al momento
de proyectar los videos en la siguiente sesion, asi como
presentar su trabajo en un cd incluyendo portada formal con
nombre de los integrantes del equipo.
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Sesion 5: Muestra de Fotogramas y Coevaluacion.

Actividad: Muestra de Fotogramas y Coevaluacién

Propdsito: Mostrar el producto final al grupo, evaluar y ser evaluado por los
compaiieros y el profesor. Mostrar Humildad, respeto,
colaboracion y disciplina.

Sujetos 20 alumnos, Docente Investigador, Subdirectora y Maestro de

participantes: Apoyo.

Tiempo: 50 min

Competencia para | Capacidad para decidir y actuar con juicio critico.

desarrollar: Actuar con respeto a la diversidad, manifestar una conciencia de

pertenencia en cada equipo.

Fecha de sesion:

Recursos: Computadora, bocinas y proyector.
Ambitos de Saber Saber hacer: | Saber ser: | Saber convivir:
competencia: conocer: Que sepan | Que sean | Que reconozcan Yy
Los usar el | objetivos | valoren el trabajo de
aspectos material para | al sus compafieros en
que se van a | hacer la | momento |un ambiente de
evaluar en | presentacion | de colaboracion,
los al grupo. evaluar, armonia y respeto.
fotogramas. asi como
criticos y
reflexivos.

Actividades

Inicio: en el salén de clase se prepara computadora, bocinas y
proyector. Los alumnos empiezan de uno por uno a exponer sus
proyectos. Se les entrega una hoja de evaluacién donde van a
registrar las evaluaciones correspondientes de cada uno de los
fotogramas presentados.

Desarrollo: todos los equipos participan con la presentacién del
fotograma, se les pedira que expresen su experiencia en haber
trabajado con ese equipo, sus fortalezas y sus é&reas de
oportunidad.

Cierre: para el cierre de la clase se les pedira que entreguen sus
hojas de evaluacion, asi como los cd con sus fotogramas, y se
realizara una exposicién de conclusiones de haber trabajado en
la creacioén de su proyecto.




111

Apéndice D.- Lista de cotejo en la fase de intervencién.

Instrumento de Evaluacién para el Fotograma.
Equipo:
Valor:

Indicadores Si No Observaciones

1. Existe empatia entre los
integrantes del grupo

2. Presentan un fotograma que
refleje el valor que se les asigno.

3. Intervienen de manera ordenada
en la presentacion del fotograma.

4. Se percibe organizacion y
comunicacion en el equipo.

5. En los créditos aparecen todos
los integrantes.

6. Utilizaron musica adecuada al
valor que representan.

7. Muestran seguridad y
desenvolvimiento dentro del
equipo de trabajo.
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Apéndice E.- Entrevista en la fase de intervencion.

Entrevista

Entrevista para evaluar el proceso de Intervencién en la investigacién “El fotograma
para favorecer el trabajo colaborativo en alumnos de Educacién Secundaria”,
planteado por la alumna de la Maestria en Educacion Basica (MEBa) de la Unidad
281 de la Universidad Pedagdgica Nacional

Fecha:

Materia que imparte:

Inicio de la entrevista
Saludo: Buenos (as) dias/tardes, esta entrevista se realiza con el proposito de
obtener informacion necesaria sobre la propuesta de intervencion implementada en
los meses anteriores en esta institucion, con la que se pretendio favorecer en el
grupo de tercero de secundaria el trabajo colaborativo dentro del mismo.
Se le informa que la informacién recaba a través de este instrumento sera utilizada
Unicamente con fines académicos y se protegera con los principios de
confidencialidad y anonimato. Le pido conteste las siguientes preguntas de la
manera mas concreta posible.

1. ¢Nota usted algun tipo de comportamiento diferente, favorable, en los

alumnos de tercer afio de educacion secundaria?

2. ¢Cudles?
3. ¢Considera que el trabajar en equipo favorece en mayor nivel el aprendizaje?
4. ¢Por qué?
5. ¢Cuando trabaja en equipo con ellos, mencionan inconformidad?

6. ¢Prefiere que sus alumnos trabajen de manera individual o en equipo?
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7. ¢Percibié mejoras al llegar a impartir su clase en cuanto al comportamiento del
grupo?

8. ¢considera que el trabajo colaborativo ayudo a mejorar la convivencia en el
aula?

9. ¢Conoce usted lo que es un fotograma?

10.¢cree usted que el uso de este tipo de estrategias nuevas para los alumnos
favorezca el trabajo colaborativo?

11.¢,Qué aspecto académico considera que se mejord con la estrategia que se
aplico?

12.¢Aplicaria esta estrategia dentro de su materia?

13.¢Por que?
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Fecha:
Horario:
Duracion:

Lugar:

Nombre de la Actividad:

Propdsito de la sesion:

Sujetos Participantes:

Hora Interaccion

Comentarios/
Observaciones
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Apéndice G.- Croquis de &reas de trabajo.

Salén de Clases.

EQ

L
AL1 AL7 AL4 AL1
- AL4 AL5
- - AL17 ALS8 AL10

o mmm

Centro Educativo.

Cancha
de Basquet

Salén A

Salén B

Salén C \

Centro de
Computo

Oficinas
y Direccién

Cochera
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Apéndice H.-Formatos de Proceso de Evaluacién. Autoevaluacién.

Autoevaluacion.

Nombre del alumno:

Maestra:

Grupo:

Fecha:

Contesta la siguiente lista de cotejo de acuerdo con el desarrollo de tus habilidades
la creacion del Proyecto Fotograma.

Aspecto para Evaluar

Sl = 2pto

NO=0pts | Mis puntos

Comentarios

1.

Identifique el
concepto de
Fotograma.

. Fui capaz de manejar

el software que
utilizamos en la
produccion del
fotograma.

Fue sencillo guardar
mi proyecto.

Trabaje con todos
mis companeros e
intercambiamos
ideas y respete sus
ideas.

Descubri términos y
herramientas que no
conocia.

Aprendi a usar Movie
Maker para la
produccion de
videos.

Identifique el objetivo
del fotogramay la
importancia de
trabajar en equipo.

Mi calificacion:
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Apéndice H.-Formatos de Proceso de Evaluacion. Coevaluacion

Coevaluacion.

Nombre del alumno:

Equipo al que pertenece:

Maestra:

Grupo:

Contesta la siguiente lista de cotejo de acuerdo con la presentacion de equipos del
fotograma, asigna una calificacion de acuerdo a tu criterio y anota porque lo

consideras de esa manera.

Equipo a
evaluar

Calificacion

Motivos

Comentarios

1

¢, Qué equipo presento el mejor fotograma desde tu punto de vista?
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Apéndice H.-Formatos de Proceso de Evaluacién. Heteroevaluacion.

Heteroevaluacion.

Nombre del alumno:

Maestra:

Equipo: Fecha:

Indicadores Si No Observaciones

1. Existe empatia entre los
integrantes del grupo

2. Presentan un fotograma que
refleje el valor que se les asigno.

3. Intervienen de manera ordenada
en la presentacion del fotograma.

4. Se percibe organizacion y
comunicacion en el equipo.

5. En los créditos aparecen todos
los integrantes.

6. Utilizaron musica adecuada al
valor que representan.

7. Muestran seguridad y
desenvolvimiento dentro del
equipo de trabajo.

*Se uso6 el mismo formato de la lista de cotejo para evaluar la intervencion y para
otorgar la evaluacion al fotograma en clase.




Apéndice I.- R1 Transcripcidon de video registro y registro de audio.
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Fecha:

Viernes 24 de abril 2015
Horario:

8:40a 9: 30 am
Duracion:

50 min

Lugar:

Salén de clase.

Nombre de la Actividad: Introduccion al Fotograma. Interpretar y conocer un poco

sobre la técnica y la realizacion de esta.

Propésito de la sesion:

Dar a conocer a los alumnos el proyecto que van a realizar a lo largo de cinco
sesiones y lo que es el fotograma. Atencion, respeto, confianza e imaginacion.

Sujetos Participantes:

20 alumnos de tercer grado de secundaria, Subdirectora de la Institucién y Docente

Investigador
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Hora

Interaccién

Comentarios/
Observaciones

8:40

8:50

9:00

La primera sesion se inicia saludando al grupo vy
explicando el proyecto que estd por comenzar, La sesion
se inici6 comentando a los alumnos la importancia que
tiene la realizacién del proyecto y lo significativo que esto
ser& para su desarrollo académico.

La R1DI empieza por dar el concepto de fotograma,
estableciendo que es una imagen que en conjunto con
otras més forma un movimiento. En ese momento tocan a
la puerta es la R1SD, se incorpora al aula y toma asiento
hasta el fondo.

R1SD: Continden no pasa nada solo voy a observar.

Los alumnos muestran expresiones faciales de desagrado
y descontento, la R1DI retoma el curso de la clase
volviendo a dar la introduccién del fotograma y los alumnos
empiezan a mostrarse participativos.

R1AL16: “Miss, es como por ejemplo la pelicula del
extrafio mundo de Jack”

R1DI: Si, algo muy similar a ello.

R1AL3: ¢y nosotros vamos a hacer eso?

R1DI: Asi es.

R1AL16: ¢ Individual o en equipo? ¢ Puede ser individual?
R1DI: Permitanme tantito, vamos a dar la explicacion y al
final les marco las pautas para la realizacion del trabajo.
R1SD: Dejen que la maestra termine, y al final hacen sus
preguntas.

La R1DI sigui6 con la explicacion del fotograma, y le
mostro al grupo un video titulado “Stop motion Amor de
plastilina” para que se lograra tener una idea mas clara de
lo que se va a realizar, al término del video la DI explico la
importancia que tiene la determinacién, creatividad, trabajo
e interés que son necesarios para la realizacién del
proyecto.

Posteriormente les pidi6 que sacaran su cuaderno para
anotar las especificaciones para la realizacién del
proyecto, mientras escribia en el pintarron una lista con los
requisitos.

Por un momento el sal6n quedo en silencio, se mostré algo
de incertidumbre en la cara de los alumnos, como Ssi no
supieran de lo que la R1DI estaba hablando.

R1AL4: ;Cémo vamos a hacer eso?
La R1DI de inmediato les pidi6 a sus alumnos que

guardaran la calma, les explico que seria un proceso de 5
sesiones los viernes una hora durante un mes, que iba ser

La primera sesion no
fue sencilla, los
alumnos no querian
trabajar en equipo y
no estaban de
acuerdo en cuanto a
los equipos que se les
habian asignado.

La presencia de la SD
hacia que aun
estuviese mas tensa
la situacion debido a
que el grupo guarda
cierto  resentimiento
por la expulsion de
sus compafieros que
paso con anterioridad.
Al final de la clase
fuera del sal6on se
localiz6 al alumno
AL10 para pedirle que
cooperara con su
equipo ya que fue uno
de los alumnos que
mostraba mucho
interés en trabajar
solo.

También se localiz6 al
alumno AL6 para
saber el porqué de la
inquietud en clase, o
si le habian quedado
dudas, y para saber lo
gue la SD le habia
comentado, el alumno
afirmo que la SD le
comento que si
seguia con esa actitud
seguiria los pasos de
sus compafieros que
fueron expulsados,
que no queria que
contestara de esa
manera ni que fuera
grosero en clase, que

un trabajo en equipo. cuando el docente
estd hablando se
R1AL10: ¢ Puedo trabajar sola? debe guardar
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9:05

9:20

R1AL2: yo también prefiero hacerlo sola

R1AL18: si mejor individual

R1DI: A ver, tranquilos, el trabajo es en equipo y yo les voy
a asignar a sus comparneros.

R1AL20: Miss lo que pasa es que no nos dejan juntarnos
por la inseguridad.

R1DI: No van a necesitar juntarse todo el trabajo lo vamos
a hacer aqui en las sesiones que les comento, a ver vamos
por partes para que quede todo claro, ¢Les parece? ¢Me
permiten terminar?

R1AL10: Pues yo lo voy a hacer sola, porque luego una
termina haciendo el trabajo comoquiera.

R1DI: A ver les explico, el trabajo se va realizar en
equipos, de 5 integrantes, la duracion del video debe ser
de un minuto como minimo para lo cual van a necesitar
aproximadamente 100 fotografias. Como requisito
necesitamos la creacion de maquetas con plastilina y el
material se su preferencia. Van a ir tomando foto por foto,
segun el movimiento que le quieran dar a su material, y el
sentido del video, para lograr el efecto fotograma, vamos a
realizar un guion para poder tener la estructura de nuestro
video, y vamos a utilizar una cancién para hacerlo mas
atractivo.

R1AL2: Miss y ¢cual va a ser el tema?

R1AL13: Miss una imagen dice mas que mil palabras, y el
fotograma tiene mas que una foto, entonces vamos a decir
muchas cosas.

R1DI: El tema son los valores humanos, los vamos a tomar
del cuadro de valores que vimos en Formacion Civica y
Etica.

R1AL16: ¢ Nosotros vamos a elegir el valor?

R1DI: No, el valor se les va a asignar.

R1AL10: pero mejor individual.

La R1DI trato de esclarecer la importancia que tiene
aprender a trabajar en equipo y los resultados que se
pueden llegar a tener. Hizo hincapié que para los grandes
rodajes se utilizan mas de cien personas para el trabajo, y
todos trabajan con una finalidad comun, y era mas o
menos lo que harian dentro de su proyecto.

La R1SD hace intervencion, mencionando el caso de los
alumnos que fueron expulsados con anterioridad,
recalcando que ahora que ellos no estan debe ser un
grupo mas unido y fuerte.

Posteriormente se les pidi6 que en su cuaderno hicieran
una prueba para ver como funciona el fotograma, en la
esquina de su cuaderno realizaron un dibujo secuencial, un
monito con bolitas y palitos para que diera la impresion de
gue se estaba moviendo, la reaccion de los alumnos fue
favorable al mostrar en sus rostros gestos de alegria al
lograr hacer que el dibujo tomara vida, de esta manera se
les explico que harian exactamente lo mismo para la

compostura y respeto.

El alumno se
mostraba molesto e
inconforme, y llego a
mencionar que no
haria el proyecto, que
no tenia caso si lo que

querian era
expulsarlo.
La DI hablo de la

mejor manera posible
con él, le menciono de
la enorme capacidad

que tiene como
alumno,
académicamente
hablando, como

persona, como hijo y
como comparfero de
clase.

Se le pidi6 un poco de
consideracién y
tranquilidad, que
pusiera de su parte y

que considerara
positivamente las
observaciones de
conducta y actitud que
se le hacian, el
alumno agacho su

cabeza y dijo “no
puedo, batallo mucho
para poner atencion,
no me gusta la
escuela”.

La DI le dijo que no lo
dejaria solo y que
durante el proceso del
proyecto y claro en
todo momento tendria
su apoyo y atencion lo
mas posible, el
alumno sonri6 vy
después se retird6 a
clase.

Se considera que los
alumnos estan faltos
de atencion y carifio,
debido a situaciones
como la que se
presentd, ya que no
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9:25

9:30

creacion del fotograma pero en 3D, de tal manera que su
maqueta tomara vida.

Se dio paso a que la DI proporcionara la distribucién de los
equipos y quedaron de la siguiente manera.

Equipo 1: AL1, AL6, AL10, AL15

Equipo 2: AL2, AL7, AL11, AL16

Equipo 3: AL3, AL8, AL12, AL17

Equipo 4: AL4, AL9, AL13, AL18

Equipo 5: AL5, AL14, AL19, AL20

Enseguida se sortean los valores de la tabla y quedaron
sorteados de la siguiente manera:

Equipo 1: Solidaridad
Equipo 2: Responsabilidad
Equipo 3: Amor

Equipo 4: Atencion

Equipo 5: Honestidad

Algunos de los alumnos no estuvieron de acuerdo ni con el
sorteo de los valores ni con los compafieros con los que
tendrian que compartir el proyecto, se les pidi6 que
respetaran la decisiébn y que pusieran de su parte para
obtener los mejores resultados en nuestro trabajo, que
utilizaran el profesionalismo y se dejara de lado los roces
personales.

R1AL15: Miss y con qué vamos a hacer el video.

R1DI: Excelente pregunta, vamos a utilizar un software
especializado en la creacion y edicibn de videos, muy
simple de utilizar, la préxima sesién vamos a hacer unas
pruebas con algunas fotografias para crear un album
fotografico personal y ver las herramientas que el
programa nos ofrece.

De esta manera la R1DI explico al grupo el uso y el manejo
gue se le va a dar al programa y como nos va ayudar a
generar nuestro fotograma. Se les pidi6 que fueran
pensando ideas para plasmar en su proyecto, y que en
equipo fueran platicando de lo mismo. Para finalizar la
clase se le pide al alumno R1AL5 que dé al grupo una
sintesis de lo que el proyecto trata, el alumno se mostraba
inquieto, intranquilo y platicando mucho con su compafiero
R1ALSG.

El alumno algo molesto, menciona “si entendi lo que
vamos a hacer”, la docente le contesta que le parece
excelente, pero que aun asi le gustaria que lo externara al
grupo. Empieza a hablar la R1SD le pide que se ponga de
pie. Su rostro refleja mas molestia aun. Se pone de pie y
con las manos en los bolsillos del pantalébn empieza a
explicar.

R1ALG6: pues de que vamos a hacer un video, que se llama

ha sido la Unica ni la
primera durante el
ciclo escolar.
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fotograma con un programa en la computadora y es con el
valor que nos todo, es en equipo y lo vamos a hacer aqui
en la escuela.

R1DI: Gracias puede tomar asiento.

La DI da por terminada la clase y enseguida se escucha el
timbre, antes de salir del aula la R1SD le pide al alumno
R1AL6 que pase a su oficina unos minutos, el alumno
R1AL6 menciona de inmediato “ahora que hice”, y la
R1SD solo le pide que pase, la R1DI se retira del salén,
enseguida la R1SD con el R1AL6 y pasa a su oficina.
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Apéndice .- R2 Transcripcidn de video registro y registro de audio.
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Fecha:
Viernes 08 de mayo 2015
Horario:
8:40 a 9:30 am

Duracion:

50 min

Lugar:

Centro de Coémputo.

Nombre de la Actividad:
Movie Maker, herramienta para la creacion de fotogramas.

Propésito de la sesion:
Aprender las herramientas basicas del programa Movie Maker, favorecer la paciencia
y la cooperacion entre los equipos. Disposicion, solidaridad y apoyo.

Sujetos Participantes:
20 alumnos y Docente Investigador
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Hora

Interaccién

Comentarios/
Observaciones

8:40

8:45

8:55

La R2DI inicia la sesién en el sal6n de clase, donde los
alumnos tienen la obligacion de esperarla para que ella de
las indicaciones y posteriormente pasar al centro de
coémputo.Se realiza el pase de lista correspondiente.

DI: Hoy vamos a empezar con lo que es el manejo de un
software que nos va a permitir la creacion del fotograma.
De tal manera que les pido que pasemos al centro de
coémputo y se van a acomodar por estaciones de trabajo,
vamos a aprender a usar las herramientas bésicas del
programa pero a su vez vamos apoyarnos unos a otros
para facilitar el uso del mismo, van a nombrar un lider en el
equipo y al final de la clase, ese lider va entregar sus
autoevaluaciones, lo que quiero que me digan es que
dificultades encontraron en el uso del programa, y que fue
lo que més les gusto.

AL10: y si ho nos gusta o no le entendemos.

DI: pues ahi en el registro que me vas a mandar lo anotas
¢ Ok?

La DI le pide al grupo que pase al centro de computo y
hagan una fila afuera para la organizacion de las mesas de
trabajo. Al llegar al centro de computo la DI nombra al
Equipo 1 Solidaridad: AL1, AL6, AL10, AL15 Solidaridad y
le asigna sus maquinas, asigna a Equipo 2
Responsabilidad: AL2, AL7, AL11, AL16, Equipo 3 Amor:
AL3, AL8, AL12, AL17, Equipo 4 Atencidén: AL4, AL9,
AL13, AL18, Equipo 5 Honestidad: AL5, AL14, AL19, AL20.

Ya que los alumnos estan en su area de trabajo
correspondiente son responsables del uso del equipo, es
una magquina por persona y se les pide que las enciendan,
a la vez que se les ordena que al terminar de trabajar
deben ser debidamente apagadas, haciendo mencién que
maquina encendida va bajando la calificacién del proyecto.

Ya que los alumnos encendieron las maquinas, se prende
e cafidén y desde la maquina el DI empieza a guiar la
actividad, se les pide a los alumnos que abran el programa
Movie Maker, al momento de abrir el programa el R2A6 se
dirige al R2DI para reportar que la PC24 no quiere abrir el
programa, la R2DI se dirige a la maquina y lo corrobora,
intenta descargarlo sin embargo le pide al alumno que se
cambie de maquina.

Ya cuando todos abrieron el programa lo primero que se
les pide es el reconocimiento de las herramientas
principales del programa, Pestafia Principal y se describe
sus contenidos, pestafia animaciones, efectos visuales,
proyecto y ver. Se explican cada una de las herramientas.

Después de que los alumnos indagaron las herramientas

Se pierde tiempo en
encender las
computadoras, ya que
es obligacion de los
docentes que al hacer
uso del centro de
cOmputo se apaguen,
no se permite que

siempre estén
encendidas.

Fallan

constantemente los
mouses de las
computadoras,

algunas maquinas se
apagan por una falla
eléctrica que tiene el
centro de computo.

Constantemente los
alumnos se distraen y
abren internet, se les
llama la atencién para
que lo cierren vy
continten trabajando.

Dentro de los equipos
se muestra apatia, no
hablan entre ellos.

En ocasiones se le
llama la atencién al
alumno AL10, ALS5,
AL19, AL8 y ALS,
porgue se mueven de
lugar para ir a platicar
con alguno de sus

compafieros que
guedaron en otro
equipo.

En esta sesidbn un
docente interrumpié
en dos ocasiones
solicitando a uno de
los estudiantes.

Durante la explicacion
del programa
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9:05

9:15

9:25

se les pide que generen una nueva carpeta en el escritorio
con nombre, apellido, materia y grupo.

Después se les pide que guarden imagenes que
encuentren en la maquina para hacer las pruebas, también
una cancion.

R2AL10: ¢ Qué cancion vamos a utilizar?

DI: la que quieras, solo nos servira como ejemplo, utilicen
una que ya esté en el equipo.

R2AL19: ¢ Podemos descargar una?

R2DI: No se distraigan, para el proyecto final van a
descargar la que quieran, pero por ahora vamos a utilizar
las existentes para no perder tiempo.

Se les pide que desde el programa inserten por lo menos
diez imagenes.

Se escucha bullicio donde algunos no encontraron
imagenes en su equipo.

R2AL13: Miss en mi maquina no hay imagenes.

R2AL9: En la mia tampoco.

R2DI: Bien, esto es lo que van a hacer los que no tienen
imagenes en su maquina, entramos a red, elegimos PC
LAB 31 y vamos a copiar y pegar esta carpeta que estoy
poniendo aqui que se llama imagenes, vamos a copiarla a
nuestro equipo para hacer uso de las imagenes.

Algunos alumnos mostraron dificultad de conexion, sin
embargo, después de un momento los 6 alumnos que no
contaban con imagenes lograron tenerlas en su equipo.

Se les explica como es que van a configurar cada de estas
asignandoles un tiempo determinado, una animacion y una
transicion para pasar de una imagen a otra, a la vez que
pueden agregar efectos para darles algun otro tipo de
tonalidad al video, por ultimo se agrega la cancion, y se
explica el procedimiento para recortar, mover y adecuar la
cancion al recorrido de las fotos, también se les muestra
cdmo es que se le agrega texto al video, se les pide
cologuen alguna frase alusiva a las imagenes, segun lo
gue ellos gusten, si acaso la produccién queda de
30segundos para finalizar el video se debe guardar en un
formato WMV, se les explica como exportar el video y
como se pone el formato de salida.

AL20: Miss no le entiendo como cortar el audio.

AL9: Yo le digo como (integrante de otro equipo se levanta
y va a computadora de AL20)

AL20: A ver, ¢como lo hiciste tu?

AL9: Lo unico que debes hacer es arrastrar el mouse de la
orilla de la pista hasta dejarlo en el pedazo que quieras
gue se escuche.

AL9: Pero mira, no se escucha nada.

AL20: El volumen de la musica lo haces de aqui (el AL20
le mostro las herramientas y le ayudo a acomodar su
trabajo)
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9:35

AL5. Me puede alguien ayudar con esto.

DI: ¢ Qué pasa?

AL5: No sé dénde exportar.

AL14. Yo te ayudo, lo Unico que tienes que hacer es
buscar en el menu para exportar o guardar en el equipo el
video en el formato que esta en el proyector. (Alumno del
mismo equipo le brinda apoyo)

AL5. ¢De verdad? Y ya solo se guarda.

AL14 Si solo fijate donde lo vas a guardar.

Al finalizar se les pide que muestren a sus compafieros de
equipo y elijan cual fue el mejor.

Equipo 1 Solidaridad: AL1, AL6, AL10, AL15

Equipo 2 Responsabilidad: AL2, AL7, AL11, AL16, Equipo
3 Amor: AL3, AL8, AL12, AL17,

Equipo 4 Atencion: AL4, AL9, AL13, AL18,

Equipo 5 Honestidad: AL5, AL14, AL19, AL20.

AL10: Miss ya vio el de AL17 le quedo bien padre.

AL3: No a mi me quedo mejor

AL10: Ve a ver el de AL17

AL3: Si es cierto, te quedo bien chido.

ALS8: El de AL1 también quedo bien padre

AL12: A mi me gusto la musica que le puso el AL11

AL20: Si estos quedaron padres como van a quedar los de
la maqueta.

DI: Esto solo fue una practica, lo bueno es que estan
entendiendo de que se trata y van aprendiendo.

se les pide que envien al correo de la DI la autoevaluacion
de cada uno, se cierra la sesion con comentarios, dudas y
sugerencias a la vez que se les pide el material para la
préxima clase, papel ilustracion 1/8, plastilina, palillos, y
cualguier material que vayan a necesitar para representar
su valor.

R2AL1: El material es individual.

R2DI: No, deben ponerse de acuerdo en equipo para
considerar los materiales a necesitar y que puede traer
cada integrante.

R2AL16: Pero la otra semana no hay clases el viernes.
R2DI: Asi es la sesion se recorre al 22 de mayo, de todas
maneras, les recuerdo dias antes en otra clase para que
todos traigan su material.

R2A13: Miss y si le damos el dinero y usted nos compra el
material.

R2DI: Es parte de tu responsabilidad como alumno cumplir
con el material, asi que programense, tienen dos semanas
para conseguirlo.

Por ultimo, se hicieron comentarios de la clase y la DI paso
por los lugares de los alumnos a dar una revision de los
trabajos. Apagan equipos y pasan al salén de clase.
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Apéndice |.- R3 Transcripcién de video registro y registro de audio.

Cancha
de Basquet

Salén A

Salén C

%

Centro de Oficinas
Computo y Direccién Cochera

Fecha:

Viernes 22 de mayo 2015
Horario:

7:50 a 9:30 am

Duracion:

100 min

Lugar:

Salén de clases.

Nombre de la Actividad:
Creando mi maqueta y tomando las fotos para el fotograma.

Propésito de la sesion:
Realizar la maqueta con la que se va trabajar para el fotograma y toma de fotografias
secuenciales para el fotograma. Comunicacion, integracion y organizacion.

Sujetos Participantes:
20 alumnos, Docente Investigador y Docente de apoyo.
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Hora

Interaccién

Comentarios/
Observaciones

7:50

8:05

8:15

Para la presente sesion se pidié apoyo a la escuela para
poder invitar a uno de los docentes a la aplicacion de la
actividad para que apoye al DI con el control y monitoreo
de los alumnos.

En esta sesidn se pretende que los alumnos realicen la
magqueta y se haga la toma de fotografias secuencial, para
posteriormente hacer la creacion del fotograma.

Se les da oportunidad a los equipos de elegir un area de
trabajo, las opciones son las siguientes: El salon, la
cafeteria y la cancha de la escuela. La organizacion de los
equipos queda de la siguiente manera:

Equipo 1: AL1, AL6, AL10, AL15 Cafeteria

Equipo 2: AL2, AL7, AL11, AL16 Sal6n A

Equipo 3: AL3, AL8, AL12, AL17 Cancha parte norte
Equipo 4: AL4, AL9, AL13, AL18 Cancha parte sur
Equipo 5: AL5, AL14, AL19, AL20 Sal6n B

Se les explica en el salén la actividad a realizar.

R3DI: Muy bien jovenes, como ya vieron el dia de hoy nos
va acompafar la R3DA para cualquier cosa que
necesitemos, ya que nos pusimos de acuerdo para las
areas de trabajo ahora les voy a decir que es lo que vamos
hacer.

R3AL10: Vamos a hacer la maqueta y vamos a tomar las
fotos.

R3DI: Asi es, ya deben traer la idea de cédmo van a
representar su valor, es hora de poner manos a la obra.

Se percibe en el rostro de algunos alumnos emaocion, sin
embargo, en el rostro de otros, flojera y cansancio.

Los alumnos pasan a instalarse en sus lugares de trabajo.

No todos los equipos trajeron todo el material, asi que se
trabaja con lo que se puede.

La R3DI empieza a supervisar dando rondines por mesa
empieza por el Equipo 1: R3AL1, R3AL6, R3AL10, R3AL15
gue esta instalado en la Cafeteria. Mientras que la R3DA
supervisa al Equipo 5.

R3DI: ¢ Cémo van?

R3AI10: Insisto que debié ser individual.
R3AL15: Bien miss, pero no es féacil
solidaridad. Tenemos algunas ideas,
convence.

R3AL6: Es que nos faltd material, necesitamos un carrito
de juguete para lo que queremos hacer.

R3DI: Vayan con otro equipo, a ver si les puede prestar

interpretar la
pero no nos

Durante esta sesion
se observa a los
alumnos motivados vy
emocionados, se
refleja comunicacion y
dedicacion en las
magquetas.
Los integrantes
parece que todos
estan participando,
aportando y
disefiando ideas.
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8:30

8:40

8:50

algo.

R3AL10: Yo voy.

En este equipo se nota cierto roce con el AL10, cuando
menciono que el trabajo debié ser individual, el resto del
equipo volteo a verse entre si, posteriormente fue el Gnico
gue se ofrecié6 a ir a buscar mas material, como si no
estuviera comodo de trabajar en ese equipo. Cuando se
retird, los alumnos hicieron los siguientes comentarios.
R3ALG6: Miss no quiere hacer nada, bueno si quiere hacer,
pero a fuerza quiere que hagamos lo que dice.

R3AL1: se supone que es trabajo en equipo y a fuerza
quiere hacer lo que ella quiere.

R3DI: Recuerden que como parte de la actividad es poner
a prueba nuestro liderazgo y nuestro dominio propio, ser
lider no es imponer ideas, es saber orientar esas ideas,
puede ser que su compafiera no esté del todo mal,
escuchenla.

R3AL15: Aparte quiere que las fotos se tomen con su
celular, y nosotros trajimos la camara para eso.

R3DI: No pasa nada, entre mas fotos tengan mejor,
créanme que al final van a necesitar fotografias, sean
pacientes, incluyan sus ideas y veran que van a tener un
excelente trabajo.

El equipo no quedo muy convencido sin embargo siguieron
trabajando y aparentemente empezaron a comunicarse un
poco mas.

Ahora la R3DI se dirige al Equipo 2: AL2, AL7, AL11, AL16
guienes se instalaron en el Salon.

R3DI: ¢ Cémo van los responsables?

R3AL2: Claro miss ya sabe, todos aqui.

R3AL11: Nombre miss llega tarde ya terminamos.

R3DI: ¢,De verdad?

R3AL11: No (se rie a carcajadas)

R3AL7: El de nosotros, va a ser el mejor, miss.

Este equipo tenia muy organizado su trabajo, tenian sus
personajes, el material, y todos estaban contribuyendo,
cabe mencionar que en este equipo existian roces
personales con el R3AL2 y el R3AL7, aparentemente
dejaron sus diferencias de lado y estaban trabajando de
manera armoniosa. Estaban por comenzar la toma de
fotografias y se les dejo para que continuaran con su
trabajo.

Después se superviso al Equipo 5: AL5, AL14, AL19, AL20
guienes estaban también en el Salén de clase. A ellos les
toco el valor de la Honestidad, hicieron una hoja
redactando lo que la historia queria representar y me la
mostraron, quede sorprendida con la creatividad y trabajo
de este equipo, lo Unico que no me gusto es que la alumna
AL20 estaba muy callada, se notaba su mirada algo
perdida, de acuerdo con su historial familiar, se supuso
gue era alguna situacion que concordaba con ello.
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9:15

9:30

Cuestionaron que cuantas fotografias se debian tomar a lo
gue se les respondio que las que consideraran necesarias
para plasmar su idea en el video.

Se dio paso a supervisar a los dos equipos que estaban en
la chancha el Equipo 3: AL3, AL8, AL12, AL17 que tenian
como valor el amor ya estaban en la toma de fotografias,
estaban muy emocionados porque se dieron cuenta que al
recorrer las fotografias en el teléfono se lograba ver el
movimiento del fotograma.

R3AL3: Miss y no se lo podemos presentar asi, es que se
ve chido, ya si editarlo.

R3DI: No, necesitamos darle una presentacion adecuada,
porque estos videos son material de evaluacion.

R3AL12: Pero ¢nos va poner 10?

R3DI: ya veremos, van bien y su idea es buena.

Hasta el momento fue el equipo mas entusiasta.

Al llegar al Equipo 4: AL4, AL9, AL13, AL18 quienes tienen
como valor la Atencion, se detect6 que los alumnos habian
elegido una escena algo dramatica, ya que por falta de
atencion uno de los personajes de plastilina era
atropellado, se le invito al equipo, no a cambiar su idea, sin
embargo, a no mostrar esa escena negativa, a darle un
giro positivo, de tal manera que no tuvieran que mostrar
cdmo se atropella a alguien.

R3AL18: Miss, pero no tiene nada de malo.

R3DI: No, tal vez no, sin embargo, es mejor dar una idea
positiva.

R3AI13: ya ven les dije, como vamos a matar a un monito
porgue no puso atencion al cruzar la calle, estaba mejor el
de la nifia burra que no ponia atencién.

R3DI: Organicen sus ideas, no tienen que plasmar los
efectos de no poner atencion, les recomiendo que plasmen
las ventajas de ser atento en todo momento, mostrar
atencion, con las personas gue te rodean. Se generaron
nuevas ideas en ese equipo y replantearon la idea y
lograron tomar las fotografias.

Al finalizar la clase todos los equipos tenian sus fotografias
listas, se muestra emocion y ansiedad en la mayoria de los
equipos, se ve un panorama donde los equipos mueven
las fotos en su camara o en su celular de un lado a otro
para que los demas vean el movimiento que esto genera.

Al hablar con la R3DA hace referencia que noto a los
jovenes muy interesados en el proyecto, y como ellos
estaban trabajando por si mismos, me reporto a dos
alumnos que se la pasaron platicando mientras los demas
trabajaban R3AL10 y R3AL12. Hace mencion del
entusiasmo de los alumnos y de lo importante que es
trabajar este tipo de actividades en equipo ya que percibié
como unos tomaban fotografias, otros armaban el
escenario, otros borraban y ponian gestos en la cara, y
otro supervisaba el acomodo de los objetos.
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R3DA: La verdad esta muy divertida la actividad, les da
posibilidades a los alumnos de expresarse y a la vez
juegan y aprenden el uso y manejo de diferentes
programas, es algo muy bueno y novedoso.

Al timbre los alumnos guardan su material y regresan a su
salén habitual de clases, cuestionan que, si van a seguir
ocupando la maqueta, y se toma a consideracién de cada
equipo, si terminaron las fotografias o si les falto alguna.
Se le pide al grupo que para la préxima clase en una USB
traigan las fotografias para trabajar en la integracion del
fotograma.
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Apéndice |.- R4 Transcripcién de video registro y registro de audio.
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Fecha:
Viernes 08 de junio 2015
Horario:
8:40 a 9:30 am
Duracion:
50 min
Lugar:

Centro de Coémputo.

Nombre de la Actividad:
Formando mi fotograma

Propésito de la sesion:
Realizar el fotograma con las fotografias de la sesidn anterior, lograr que cada uno
de los integrantes del equipo participe en una parte de la edicion.

Sujetos Participantes:
20 alumnos, Docente Investigador.
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Hora

Interaccion

Comentarios/
Observaciones

8:45

8:50

9:25

La DI les pide a los alumnos que pasen al
centro de cémputo.

Ya estando en el centro de cOmputo por
equipos se les pide que elijan la maquina en la
cual van a trabajar, en un solo equipo se va a
ir generando el fotograma. Se muestra algo de
desagrado en el Equipo 1, ya que todos
guerian tener su maquina encendida, y la
R4DI les pide que se controlen y entre ellos
decidan quien es mejor en la ediciéon segun la
autoevaluacién que hicieron con anterioridad.
Los demas podran llevar el control de los
tiempos, la musica y la secuencia de las fotos.

R4DI: Es importante que tomemos en cuenta
gue estamos produciendo en equipo, una
decision se debe tomar a consideracion.
R4AL10: Miss, ¢y si no nos gusta la cancion?
R4DI: ¢ A cuantos del equipo no les gusta?

En ese momento se quedaron callados, era
evidente que el R4AL10 era el Unico elemento
gue estaba en desacuerdo con la eleccién de
la cancion.

Posteriormente se les pidié a los alumnos que
empezaran a editar su trabajo, cualquier duda
podian acercarse al R4DIl y este los guiaria
con gusto.

Durante la sesion el R4DI recorrié los lugares
de los alumnos uno por uno, dandose cuenta
gue todos estaban enfocados en el fotograma,
unos buscando mausica, otros retocando las
fotografias o recortandolas, y algunos mas
checando cémo funcionan los fotogramas en
YouTube, el R4DlI muestra cara de
satisfaccion al ver a cada uno de sus
elementos trabajando e investigando sobre el
tema, y buscando ideas para hacer mejor su
fotograma.

Los equipos empezaron a preguntar y q
cuestionar el como se exportaba ya el video
terminado, se prendié el proyector y la R4DI
explico el procedimiento, hizo hincapié una
vez mas en la importancia de guardar el video
con un formato .WMV se empez0 a denotar la
curiosidad en los alumnos, entre ellos
comentaban que querian ver el de sus
comparieros.

Se empez6 la clase minutos
después debido a que los
docentes tenian reunion
con la directora y se alargé
mas del tiempo.

La clase se extendi6 5
minutos mas, debido a que
el exportar los videos se
tarda un poco dependiendo
de la cantidad de fotos que
utilice cada alumno.

Durante esta clase se not6
al alumno, AL5 muy callado
y adormitado, se hablé con
la subdirectora y es por un
medicamento que le estan
dando para tratar su
ansiedad, ya que tiene
arrangques de ansiedad.
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9:35

R4AL18: Miss ¢cuando vamos a ver los
videos?

R4DIl: Que bueno que peguntan, bien, los
videos los vamos a ver no el proximo viernes
porque es semana de exadmenes para
ustedes, los vamos a ver hasta el viernes 19,
si tienen pendiente algin ajuste lo pueden
hacer en el transcurso de estos dias, yo
hablare con la Subdirectora para que les dé
oportunidad de usar el Centro de computo en
alguna hora de clase que no tengan tan
saturada de trabajo.

Bien terminando de exportar sus trabajos
guardenlos en la USB.

Dos de los cinco equipos no terminaron su
trabajo, asi que la R4DI les auxilio para
guardar el proyecto y poder exportarlo mas
delante.

R4DI: Como ultimo requisito el video me lo
van a entregar en CD, para que se pongan de
acuerdo, con portada e integrantes del equipo.

De esta manera dio por terminada la sesién 4
de la produccion del Fotograma.
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Apéndice |.- R5 Transcripcidon de video registro y registro de audio.
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Fecha:
Viernes 19 de junio 2015
Horario:
8:40 a 9:30 am

Duracion:

50 min

Lugar:

Centro de CoOmputo.

Nombre de la Actividad:
Muestra de Fotogramas y Coevaluacion

Propésito de la sesion:
Mostrar el producto final al grupo, evaluar y ser evaluado por los compafieros y el
profesor. Mostrar Humildad, respeto, colaboracion y disciplina.

Sujetos Participantes:
20 alumnos, Docente Investigador, Subdirectora y Maestro de Apoyo.
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Hora

Interaccién

Comentarios/
Observaciones

8:40

8:50

Entran la R5DI, R5SD y R5DA al grupo, se saluda al
grupo y se hace el correspondiente pase de lista,
posteriormente se enciende el cafion y se conecta la
computadora.

R5DI: Bien jovenes se llego el dia, vamos a ver las
producciones que hicieron durante estas sesiones de
trabajo, yo sé que para algunos no ha sido facil sin
embargo algunos me mandaron su trabajo, lo revise y
me siento muy satisfecha.

R5AL5: ¢, Todos tenemos 107

Se escuchan risas en el grupo, y la R5DI explica que
se va a evaluar de la mejor manera que corresponda
y claro que es importante la evaluacion de los
compairieros de clase, se les pide a los alumnos que
hablen de su experiencia y como fue trabajar con su
equipo.

Se empieza la presentacion:

Equipo 1: AL1, AL6, AL10, AL15 solidaridad

R5AL10: Pues nosotros somos el Equipo 1, nos toco
el valor de la solidaridad, este valor universal trata de
portarnos como personas humanas y ponernos en el
lugar del otro.

R5AL1: Es como la frase “no hagas lo que no quieras
que te hagan”

R5DI: ¢Que les parecio su equipo? ¢Qué pueden
decirme de ustedes como equipo?

R5AL15: Pues bien.

Los alumnos muestran cierta incomodidad en su
rostro.

R5AL6: No miss, yo le voy a decir la verdad, no fue
facil, en el equipo hay personas que quieren imponer
sus ideas, que quieren que las cosas se hagan como
dicen, y pues a neta se supone que debemos aportar
todos y trabajar por igual.

R5AL10: Pues si, como que eso fue lo dificil, porque
algunos tienen buenas ideas y no se toman en
cuenta.

R5DI: ¢Entonces no estan contentos con su
resultado?

Los alumnos afirman que si, que, si no hubieran
existido esas diferencias, no les hubiera gustado tanto

El receso de los
alumnos es a las
9:30am, como se
alarg6 la sesion, la
SD le pide al
docente de la
siguiente hora unos
minutos para que
los alumnos puedan
tomar su almuerzo.

Los alumnos se
mostraron
respetuosos y
trabajadores, muy
emocionados con la
presentacion de sus
fotogramas.
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9:13

su trabajo.

Se proyecta el trabajo del Equipo 1, con duracion de
1.35m

Se trata de un incendio que consume una casa, Yy
como los vecinos empiezan a llegar con cosas que les
regalan a las personas que resultaron afectadas en el
siniestro, muestra el valor de la solidaridad y también
la cancion es muy emotiva.

La R5DI pide un aplauso para el equipo que recién
término el trabajo y les entrega las hojas de
evaluacioén a los alumnos. Evaltan.

Posteriormente se recogen las hojas y se entregan al
DlI.

Se le pide que pase al frente el siguiente equipo.

Equipo 2: AL2, AL7, AL11, AL16 responsabilidad
R5AL7: A nosotros nos toco el valor de la
responsabilidad y pues el primer dia de trabajo se nos
olvidé parte del material.

R5AL2: Eso nos hizo darnos cuenta de que no solo
necesitamos la responsabilidad, si no la motivacion
para ser responsables.

R5AL16: Trabajar con este equipo fue bueno, al
principio pensamos que no hariamos nada, porque
bromeabamos y jugdbamos mucho, pero R5AL2, nos
ponia a trabajar pero en buena onda.

El equipo mostro compromiso y agrado entre ellos,
proyectaron su video el cual hacia referencia a la
responsabilidad, se trataba de una persona que
gueria entrar al cielo, pero cada vez que llegaba
olvidaba algo, y al final cuando ya lleva todo lo que
debe llevar le permiten pasar, haciendo referencia que
cuando eres responsable desde la primera vez, las
cosas buenas de la vida o del cielo no esperan.

Se le aplaudié al equipo y se le pidié al siguiente que
pasara al frente. Se entrega las hojas de evaluacion a
los alumnos. Evallan.

Equipo 3: AL3, AL8, AL12, AL17 amor

R5AL8: a nosotros nos todo el tema del amor, y pues
trabajar con mi equipo fue rapido.

R5AL12: lo que pasa es que el valor nos dejé hacer
algo facil.

R5DI: ¢, Qué fue lo mas dificil en su trabajo?

R5AL17: Yo creo que ponernos de acuerdo con el
principio.

R5AL8: Si miss, porque con ese valor teniamos un
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9:20

9:30

9:40

chorro de ideas, pero pues teniamos que elegir una.
R5AL12: Pero aparte como que no estamos
acostumbrados a trabajar asi de que en equipo.

Este equipo se muestra seguro de su trabajo, su
fotograma habla del amor después del divorcio, como
puedes volverte a enamorar aun cuando las cosas no
funcionaron la primera vez, la verdad llama mucho la
atencion de la tematica de este fotograma, al revisar
el expediente de los alumnos se encuentra que la
mayoria procede de padres divorciados. Se entrega
las hojas de evaluacién a los alumnos. Evaltan.
Posteriormente se recogen las hojas y se entregan al
DlI.

Equipo 4: AL4, AL9, AL13, AL18 atencion

R5AL4: nuestro fotograma es sobre la atencion.
R5AL18: la verdad si batallamos mucho, pero la miss
nos ayudo, porque andabamos algo perdidos.

R5DI: ¢, Que pueden decir de su trabajo como equipo?
R5AL9: Que estuvo padre

R5DI: ¢ Por qué?

R5AL13: Trabajamos con gente con la que no
habiamos trabajado.

R5AL18: Aprendimos a tener paciencia

R5AL9: Si miss, a veces gqueriamos ahorcar a uno
que otro

El equipo mostro simpatia y un poco de sarcasmo, sin
embargo, el fotograma fue presentado muy
estructurado, se entendia lo que querian demostrar,
trataba de un alumno que presentaba un examen y no
leia con atencion las instrucciones por lo cual
reprobaba el examen. Se entrega las hojas de
evaluacion a los alumnos. Evaltan.

Equipo 5: AL5, AL14, AL19, AL20 honestidad
R5AL20: a nosotros nos toco la honestidad

R5ALS5: Algo que casi no tiene nuestro pais

R5DI: ¢ Porque ese comentario?

R5AL5: Pues nomas, miss.

R5DI: ¢ Como se sintieron?

R5AL14: Yo queria ir en el equipo 2, al principio si me
gueria cambiar o hacerlo solo, porque estos juegan
mucho.

R5DI: ¢ Juegan mucho? Y ¢como lograron terminar su
trabajo?

R5AL14: Sabe miss, pero nos quedod bien chido.
R5AL19: Es que fue porque lo hicimos aqui, si lo
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hubiera encargado de tarea ni lo hubiéramos
terminado.
R5AL14: Si, nos traia bien cortitos, aparte con su
camarita.

Los alumnos bromeaban sobre las actividades y la
manera de trabajar de la R5DI, y hacen alusién de
que en parte sentian presion por parte de esta.
Presentaron su fotograma el cual hablaba de la
comunicacion que se debe tener con los padres y
como estos deberian reaccionar para que sus hijos
siempre fueran honestos con ellos. Se entrega las
hojas de evaluacién a los alumnos. Evaluan.

Termina la presentacion de los fotogramas, y se les
felicita a todos los equipos por su arduo trabajo, se les
menciona lo importante que es trabajar en equipo y
como esto puede favorecer su vida, pensando a futuro
siempre viviran rodeados de personas con las cuales
trabajar, entonces se pretende que vayan
desarrollando esas habilidades que les permita ser
exitosos.

R5DA: Jbévenes, muy bonitos sus proyectos, muy
emotivos, muy creativos, felicidades les quedaron
muy bien hechos.

R5SD: Permitanme felicitarlos jovenes, les quedaron
muy bien sus videos.

R5AL18: No son cualquier video Miss, son
fotogramas, casi profesionales.

R5SD: Disculpen ustedes, tienen razon, sus
fotogramas les quedaron muy bien a todos,
felicidades y lo que mas me gusta es la actitud que
tomaron ante el reto de trabajar con compafieros con
los que no trabajan normalmente, y ver que pueden
limar asperezas y lograr excelentes resultados.

La sesidon se da por terminada con un fuerte aplauso
para todos. Al final los alumnos se acercan a la R5DI
para saber su evaluaciéon a lo que la R5DI, les
responde que necesita analizar las evaluaciones para
poder asignar calificacion.

Se hace el cierre de la sesion argumentando la
importancia del trabajo colectivo y la excelente
participacion del grupo dentro de la actividad
desarrollada. Intervino la R5SD para felicitar al grupo
y poner como ejemplo su capacidad y cambio de
ideas respecto a trabajar colaborativamente.




