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RESUMEN

El presente documento contiene una investigacion que se realizo en la Mision Cultural Rural
No. 4W “Julio Alejandro Paczka Palacios” en el municipio de Nuevo Morelos, Tamaulipas, con
la intencidn de conocer el proceso de ensefianza — aprendizaje en el alumnado perteneciente al
taller de “Reposteria”, de la especialidad de “Educacion Familiar”; para el cual se han
implementado estrategias de aprendizaje innovadoras, como lo son dinamicas interactivas y
actividades motivacionales, con el apoyo de las Tic, favoreciendo el desarrollo de habilidades y
destrezas que le permitieran a cada estudiante capacitarse para ejercer un trabajo y mejorar la
economia personal, familiar y de su comunidad. Para realizar lo anterior, se considero el nivel
educativo alcanzado de cada educando, el canal principal de aprendizaje, las opiniones que
tienen hacia a la ensefianza en el aula, asi como las experiencias de los docentes en el proceso
de ensefianza en las capacitaciones de cada taller.

El trabajo se llevd a cabo bajo el enfoque cualitativo, seleccionando el método de
investigacion — accion como la estrategia de indagacion. Las técnicas e instrumentos que se
utilizaron en la recogida de datos fueron el diario de trabajo, entrevistas, cuestionarios, guias de
observacion, lista de cotejo, rdbrica y documentacion fotografica. Los sujetos participantes
fueron seis docentes, 20 alumnos, y 15 personas a la comunidad no adscritos a la M.C.R.

Los resultados del diagndstico mostraron que algunos de los alumnos participantes de esta
investigacién presentaban dificultades para la constancia en su capacitacion y diferentes ritmos
de aprendizaje, factores que influian en el momento de realizar diversas actividades.

En la fase de intervencion se observd un significativo avance en el aprendizaje y la

motivacién de los estudiantes al implementar actividades interactivas como juegos.

Palabras clave: Capacitacion para el trabajo, Ensefianza — aprendizaje en adultos,

Motivacion, Influencia, Calidad de vida.
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INTRODUCCION

Este trabajo busca mejorar el proceso de ensefianza — aprendizaje (e-a) en alumnos
pertenecientes a una Misién Cultural Rural (M.C.R), tomando como muestra un grupo de
1° de Educacion Familiar, en el taller de Reposteria, a través de la innovacion educativa.

Aborda el desarrollo de estrategias aplicables que permitieron conocer las
principales problematicas a las que se enfrentan tanto estudiantes como docentes para
poder generar un ambiente de e-a ameno y efectivo.

Se indaga ante la importancia de la alfabetizacion y la capacitacion para el trabajo
en artes y oficios dirigidos a jovenes y adultos, rescatando el valor de la labor de los
docentes Misioneros en Tamaulipas como parte en el desarrollo de las comunidades que
atendemos, proyecto que surge desde el origen de la Secretaria de Educacion Publica
(SEP) con el objeto de llevar educacion a todos los rincones del pais.

Este trabajo consta de cuatro capitulos, el primero es el planteamiento del
problema, el cual sumerge al lector en el contexto, asi como a la delimitacion del problema
y los objetivos que persigue la investigacion.

El segundo capitulo es el marco teérico, mismo que brinda una cohesion para la
comprension del estudio; el tercero son los fundamentos metodolégicos, mediante el cual
se enmarca el enfoque y método seleccionados para llevar a cabo la investigacion, asi
como los sujetos participantes, las técnicas e instrumentos empleadas para la aplicacién
de la estrategia desarrollada; y se profundiza en la fase diagnostica, la fase de intervencién
y el procedimiento de analisis.

donde se enmarca la conceptualizacion de la estrategia didactica describiendo

parte por parte los componentes de la estructura empleada, esclareciendo los beneficios



de las competencias y objetivos logrados en base a los contenidos trabajados especificados
en el plan de accion.

Y en el capitulo cuatro se abordan los resultados de la investigacion, donde se
muestra el analisis de las categorias en las que se clasifica la informacion previamente
recabada, mismos que respaldan la implementacion de estrategias que permitieron mejorar
los procesos de ensefianza — aprendizaje con los estudiantes; y se expone la fase de
intervencion a través de cada una de las sesiones que llevaron a cabo.

Finalizando con la presentacién de las conclusiones generales de la investigacion,
como resultado de un andlisis y reflexion de los procesos de la investigacion realizada y
los resultados obtenidos; asi como un referente de consulta y un apéndice donde se
muestra mediante imagenes el grupo muestra y la forma de trabajo, los instrumentos

desarrollados y las tabulaciones de la recogida de anélisis con su codificacion.



1. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA
Antecedentes

Las Misiones Culturales Rurales (M.C.R.) son centros educativos conformados
por docentes con la misién de contribuir en la lucha contra el rezago educativo;
estimulando el desarrollo integral de comunidades rurales a través de la ensefianza de
capacitacion para el trabajo a través de talleres de diferentes especialidades, asi como para
la ensefianza de la educacidén basica, procurando asi la mejora en el nivel de educacion,
salud y cultura.

Su objetivo es alfabetizar a la poblacion perteneciente a comunidades rurales,
abriendo la oportunidad para que quienes lo deseen puedan culminar los estudios de
primaria y secundaria, pudiendo adquirir los certificados correspondientes, asi como
también ofrecer la capacitacion para el trabajo a través de diferentes especialidades en una
modalidad semiescolarizada.

Para ello es menester conocer los procesos de ensefianza - aprendizaje que se
Ilevan a cabo entre docentes y alumnos pertenecientes a M.C.R. en los diferentes contextos
en los que pueden presentarse, determinar qué valor tiene la presencia del docente
misionero en la vida de los estudiantes para su superacion, asi como su influencia en el
desarrollo de las comunidades Tamaulipecas, tomando en cuenta el propdsito del ilustre
José Vasconcelos Calderdn, en la creacion del Plan de las Misiones Federales de
Educacién como parte de un proyecto para combatir la ignorancia en México en 1923
dirigido principalmente a indigenas y campesinos, como parte de una <<cruzada contra la
ignorancia>>, “[...]siendo la escuela rural su predecesora en 1922, buscando establecer
escuelas rurales y rurales indigenas [ ...] a través del Departamento de Educacion y Cultura

para la raza Indigena” (Gamboa Herrera, 2009, p.1); y siendo tres afios después de la



creacion del Plan de Educacion de las Misiones, en 1926, el establecimiento de la
Direccion de Misiones Culturales.

En Tamaulipas actualmente se encuentran 13 Misiones Culturales Rurales,
ubicadas en los municipios de Gomez Farias, Mante, Hidalgo, Jaumave, Xicoténcatl, San
Fernando, Padilla, Soto La Marina, Villa de Casas, llera, Gliémez, Jiménez y Antiguo

Morelos; brindando especialidades como:

Actividades recreativas Electricidad
Musica Mecanica
Educacion para la salud Informética

Educacién Familiar

Educacion primaria y secundaria

Cultura de belleza Computacion
Agricultura y ganaderia Carpinteria
Albafiileria

La educacién es un factor fundamental para poder desarrollarse en una vida plena;
siendo inherente en el ser humano el deseo de blsqueda, de descubrir mas de lo que ya
sabemos, aspecto que convierte a la superacion en una necesidad constante, como
menciona Martinez Garcia “[...] la educacién, vista como proceso formal o informal,
constituye la oportunidad permanente para que los seres humanos avancen en su propia
conformacion y fortalecimiento como actores sociales e individuales” (Martinez Garcia,
2008, p.1)

Una de las obras que se tomaron como referencia de antecedentes del tema es la
investigacion de Garcia Ramirez y Lopez Pizano denominada “la importancia del trabajo
de las Misiones Culturales como apoyo a la educacion extraescolar”; en ella podemos

encontrar un marco de antecedentes de las Misiones Culturales Rurales, desde sus bases



historicas, la labor de los docentes, sus contribuciones y algunas teorias de desarrollo para
la educacion aplicables para las M.C.R.

Més que un proyecto de participacion accion es un trabajo dedicado a identificar
en una comunidad muestra qué tanto conocen los alumnos y los docentes respecto a los
objetivos y funciones de una Mision Cultural Rural, identificar la importancia de las
actividades socioculturales, académicas y deportivas desarrolladas por el centro
educativo, asi como la flexibilidad que presenta.

Por lo tanto, no se localiza alguna problematica especifica que encamine al
desarrollo e implementacion de estrategias que permitan generar un cambio en mejora de
la comunidad; sin embargo, es Util por sus referentes a los antecedentes histéricos de las
M.C.R. y teorias educativas aplicables a la educacion para adultos.

Otra de las obras tomadas como referencias respecto al abordaje similar de la
tematica a abordar, es la investigacion de Jiménez Valdés, denominada “Coémo mejorar la
calidad de la educacién en los adultos a través del modelo de Misiones Culturales”,
mediante la cual aborda una propuesta metodol6gica desarrollada para reducir y
estructurar el contenido programatico debido a la saturacion de conceptos, adecuandolos
al nivel proceso en el cual los estudiantes del grupo muestra se encontraban y poder hacer
a través de una metodologia didactica un aprendizaje significativo.

Esta obra enmarca la importancia que tiene que el docente analice y elabore dentro
de su programacién, una planeacién adecuada, para de este modo poder llegar a desarrollar
un proceso de ensefianza — aprendizaje adecuado, combinando diversas técnicas que
logren converge una dindmica que hagan mas accesible y versatil este proceso, basandose

en diversas teorias del aprendizaje constructivista.



Estas estrategias planteadas por Jiménez resultaron en su mayoria “un €xito”, ya
que se logrd estructurar de una manera méas concreta y relevante la programacion de
diversas secuencias de case, logrando a su vez la motivacion, participacion y aprendizaje
del alumnado.

Analizando lo anterior, se considera de gran relevancia el tomar como referencia
los trabajos de investigacion para fundamentar y abrir paso a nuevos ejes del presente
proyecto de investigacion, enmarcado como “El proceso de ensefianza — aprendizaje en a
alumnos pertenecientes a Misiones Culturales y su influencia en el desarrollo de la
comunidades Tamaulipecas”; esto con el fin de encaminarnos a generar estrategias
innovadoras que permitan que el alumno genere un aprendizaje significativo, de tal
manera que logre una autorrealizacion en la generacion de nuevos conocimientos que le
permitan, a su vez, utilizarlos como parte de su autorrealizacion al aplicar su formacion
en la vida diaria, mejorando su estilo y calidad de vida, la de su familia, y gradualmente
la de la comunidad.

Contextualizacion

Conocer el contexto en el que laboramos es fundamental para que nosotros como
docentes, podamos desarrollar un proceso de ensefianza — aprendizaje mas adecuado para
nuestros alumnos, pudiendo asi mismo identificar areas de oportunidad para la mejora
escolar. En una Mision Cultural Rural (M. C. R.) es menester llevar a cabo una
investigacion contextual al inicio de cada ciclo de la comunidad donde se laborara, ya que
en base a ello cada uno de los profesores debemos de tomar en cuenta para, entre otras

cosas, elaborar nuestro plan de estudios.



Contextualizacion sociocultural.

El Municipio de Nuevo Morelos se localiza en la porcion sureste del Estado, y se
localiza a los 22°32" de latitud norte y a 99°13" de longitud oeste, a una altitud de 276
metros sobre el nivel del mar, y su extension territorial es de 287.53 kilémetros cuadrados,
fundada el 19 de octubre de 1860. Colinda al Norte con el Municipio de Ocampo; al Sur
y al Oeste con el Estado de San Luis Potosi y al Este con el Municipio de Antiguo Morelos.

El rio los Gatos es el principal sistema hidroldgico que posee el Municipio. A lo
largo de sus 32 Km, cruza el Municipio de Noreste a Sureste. Cuenta con algunos arroyos
de importancia como son: San Vicente, San Juan, La Lagunita, La Lajilla, Buenavista,
Santa Cruz, La Raya, Sanguijuela y Huasteco.

El clima de la region es semicélido, y la vegetacion que predomina es la selva baja
caducifolia, localizandose esta asociacion en la parte norte y al oeste del municipio de
Nuevo Morelos.

La fauna del municipio se compone de pequefios mamiferos como armadillo,
conejo, coyote, jabali, asi como gato montés y venado cola blanca.

Nuevo Morelos Cuenta con terrenos aptos para la agricultura y la cria de ganado,
el uso del suelo esté destinado basicamente a la actividad pecuaria, siguiéndole en orden
de importancia la forestal y la ganadera; mismas que son las principales fuentes de
ingresos econdmicos para los habitantes.

La gastronomia del municipio, por ser una region ganadera y de la costa norte del
pais, es a base de carnes como la machaca con huevo, cecina, barbacoa, queso y pescado.

Una de las principales festividades es el aniversario de la fundacion de Nuevo

Morelos, el 19 de octubre, y durante la celebracién se realizan bailes, feria, jaripeo y se



elige una reina, actividades en las que toda la comunidad participa. (Instituto Nacional
para el Federalismo y el Desarrollo Municipal “INAFED”, 2016, p.1)

Contextualizacion institucional.

Las clases impartidas de las diferentes especialidades que oferta la Mision Cultural
en el Municipio de Nuevo Morelos se encuentran distribuida en distintos edificios
facilitados por la presidencia; el salon de “Musica” se encuentra ubicado en la biblioteca
municipal, “Danza” se encuentra en el saléon de actos principales de la cabecera, y las
especialidades de “Industrias rurales”, “Cultora de belleza” y “Educacién familiar” se
encuentran ubicados en las instalaciones del DIF, donde podemos localizar también la
oficina principal de la Misién en la zona, en la que se encuentra el encargado de la M.C.R.

La Mision Cultural Rural (M.C.R.) No.4W es un centro de educacion bésica
extraescolar, atendiendo a personas que tienen 15 afios como edad minima en adelante,
para la inscripcion, en la cual principalmente se trabaja con personas adultas.

El objetivo de una M.C.R. es promover el mejoramiento econémico, cultural y
social en las comunidades rurales, con el proposito de fomentar e impulsar el desarrollo
individual y colectivo, asi como promover el desarrollo integral de la comunidad a través
de la capacitacion para el trabajo, por medio de especialidades (talleres) como lo son
“Cultora de belleza”, “Musica”, “Danza”, “Educacion para la salud”, “Industrias rurales”,
“Mdsica” y “Educacion familiar” la cual le conforman los talleres de reposteria,
manualidades, corte y confeccion.

Cada una de las especialidades llevan a cabo un proceso de enseflanza —
aprendizaje tedrico — practico diario, de manera que cada actividad tedrica abordada va

acompafiada de su correspondiente practica. También brindamos la imparticion de



alfabetizacion y educacion basica, la cual brinda educacion primaria y educacion
secundaria para adultos.

En total servimos siete docentes en la M.C.R., los cuales brindamos las
especialidades de: Educacion Familiar (la cual abarca los talleres de reposteria;
manualidades, corte y confeccién), Educacion para la Salud, Musica, Danza, Industrias
Rurales, Cultora de Belleza y Educacion Basica (primaria y secundaria), este tltimo, a su
vez, encargado de la Direccion escolar.

Los profesores misioneros tenemos ocho areas de trabajo que debemos abordar
con la comunidad de acuerdo con el programa educativo para poder cumplir el objetivo
general de la Mision, los cuales son: la Educacion Familiar, la Educacion para la salud, la
Capacitacion para el trabajo, la Educacion artistica, recreativa, deportiva y musical, la
Educacion Civica, la Educacion Basica, el Incremento a la economia familiar y vecinal,
asi como la Gestion de obras de infraestructura.

La interaccion con las familias es continua y constante, ya que se trabaja
directamente con ellos dentro del sistema de clases, siendo un gran porcentaje alumnado
de la institucion.

Las cuestiones administrativas y Consejos Técnicos Escolares se llevan a cabo en
la oficina central de la M.C.R., la cual se encuentra localizada en la cabecera municipal
Antiguo Morelos, en el edificio “Casa del Campesino” planta baja , debido a que los
docentes que integramos la mision nos corresponde atender distintas comunidades, entre
las cuales se encuentran: “Congregacion Fortines”, “Ejido Emiliano Zapata”, y la cabecera
municipal de “Nuevo Morelos” localizacion en la que nos encontramos de lunes a viernes

de 9:00 a 12:00, y a las comunidades acudimos de 13:30 a 18:00 horas.
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La relacion entre docentes profesionalmente hablando es estable la mayoria del
tiempo, sin embargo, se pueden notar algunos pequefios grupos; debido a que algunos de
los integrantes pertenecientes al centro de trabajo tienen relacion familiar, en ocasiones se
dice entre comparieros que hay cierta preferencia o privilegios en las cuestiones de trabajo,
siendo estos usualmente comentarios no relacionados a las situaciones.

Las gestiones realizadas dentro de la institucion es un rol que todos los docentes
llevamos a cabo, participando activamente en su planeacién, desarrollo y seguimiento
constante, para beneficio de las comunidades que atendemaos, pero el principal gestor para
Ilevar a cabo cada una de las actividades es el encargado de direccion de la Mision Cultural
Rural.

Existe dentro del centro de trabajo una ruta de mejora a la cual se le da seguimiento
mes con mes, quedando cada uno de los docentes que pertenecemos al centro educativo
con una comision asignada, algunos de los puntos de prioridad de la ruta de mejora son:
incremento de matricula mensualmente, habilitacién y optimizacion de espacios fisicos
para el establecimiento de talleres, ausentismo y desercion escolar, optimizacién de
tiempo dedicado a las actividades de aprendizaje, y mejora de la convivencia en la
comunidad escolar basada en la practica de valor a través de encuentros deportivos y horas
sociales.

Contextualizacion aulica.

Las clases impartidas se dividen en comunidades y talleres, impartiendo asi los
lunes el taller de reposteria en “Congregacion Fortines” y los martes en “Nuevo Morelos”,
los talleres de corte y confeccion se imparten los miércoles en “Nuevo Morelos” y los

viernes en “Congregacion fortines” y en el “Ejido Emiliano Zapata; el taller de
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manualidades en “Nuevo Morelos” y “Congregacion Fortines” respectivamente, y 10s
jueves en el “Ejido Emiliano Zapata”.

El aula en la cual se imparte el taller de Reposteria en “La casa del adulto mayor”
del DIF, espacio facilitado por parte de la presidencia el consta de un espacio de seis por
cinco metros. El salon esta construido de block, cuenta con su enjarrado y pintura blanca,
tiene vitro piso, dos ventanas y un espacio del cuarto con medidas de tres por dos dividida
del resto de la habitacion por una barra y una pared, area acondicionada como cocina.

El aula estd acondicionada con un refrigerador, una estufa, un fregadero, una repisa
de tabla, tres mesas de plastico de 1.80 metros, y 20 sillas de plastico.

Los materiales que se utilizan dentro de los tres talleres pertenecientes a la
especialidad de Educacion Familiar (corte y confeccion, manualidades, reposteria) son en
mayor parte prestados por el DIF (mismos antes mencionados) y por adquisicion personal,
tales como méaquinas de coser, horno eléctrico, telares, entre otros articulos.

Para el taller se cuenta con un reglamento de higiene y uso del mobiliario plasmado
en papel caple y cartulinas, asi como uno de reglas de convivencia que construye el
alumnado por medio de una lluvia de ideas en las primeras sesiones del ciclo escolar, y
una relacién de aseo, donde se marcan los equipos y los dias en los que cada educando le
corresponde realizar el aseo general del aula, procurando mantener un salén limpio,
ordenado y preparado para elaborar productos de reposteria de manera higiénica, asi como
algunos otros recursos didacticos realizados por el docente.

Cada alumno cuenta con un cuaderno de notas, que al inicio del ciclo se les solicita
para poder trabajar en el transcurso del ciclo, este se revisa periédicamente y debe estar
forrado de acuerdo a la creatividad de cada uno de los estudiantes; ademas del cuaderno

de notas al inicio de cada ciclo se les ensefia a confeccionar su propio mandil con bolsas
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con el apoyo de los aprendices del taller de Corte y Confeccion, esto para ser utilizado
durante las précticas realizadas en las distintas sesiones y el las exposiciones de muestras
de trabajo, con la finalidad evitar accidentes como ensuciar su ropa, extraviar material y
para identificarse como miembros de la Especialidad de Educacion Familiar.

En cuanto a la estructura general de trabajo con los estudiantes varia de acuerdo el
area donde se realice la sesion, ya que se realizan dentro y fuera del aula, en base a las
estrategias a implementar en clase; se suele trabajar por equipos, de manera grupal e
individual, procurando aprovechar los espacios y los recursos naturales del contexto, con
la finalidad de reducir al minimo los gastos en cuanto a la materia prima.

Se atienden a 32 estudiantes (siendo mujeres en su totalidad) inscritas a los tres
talleres que corresponden a la especialidad de Educacion Familiar, los cuales son: corte y
confeccion, reposteria y manualidades, atendiendo a veinte alumnas en la comunidad de
“Nuevo Morelos”, y doce entre “Congregacion Fortines” y el “Ejido Emiliano Zapata™.

En el taller de Reposteria se atiende un total de 20 estudiantes, mismos que se
encuentran entre distintas medidas de edades, teniendo 15 afios la alumna mas joven y la
de mayor edad 70 afos, siendo esto un factor de cambio constante en la mejora del proceso
de ensefianza — aprendizaje en el aula, siendo el estilo kinestésico el predominante en base
a la prueba de VAK aplicado al inicio del ciclo escolar.

Estadisticamente el 60% del alumnado se dedica principalmente a las labores del
hogar, el 30% tienen trabajos formales e informales, y el 10% cursa a la par un grado de
estudio.

Respecto a las sesiones de clase, suelen variar segun el taller correspondiente en
el dia, recordando que la Especialidad de Educacién Familiar consta de tres talleres: corte

y confeccion, manualidades y reposteria
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Debido al contexto gran parte del alumnado es de bajos recursos, y los grados de
estudio de cada uno es muy diferente unos de otros, teniendo como escolaridad minima
cursada el primer afio de primaria, y la méxima, la educacion media superior, aspecto
fundamental a tomar en cuenta para la planeacion de clases.

En fechas de siembra y de cosecha el 45% del alumnado da aviso de ausencia a las
clases en las que se encuentra, ya en este periodo existe gran fuente de trabajo labrando,
y por lo tanto de ingresos para sus familias.

Cuando esto sucede se procura que algun compariero elegido por afinidad entre los
estudiantes o por la cercania de vivienda, sea “monitor de apoyo” para el alumnado que
se ha reportado ausente a las sesiones de clases, poniéndole al corriente con las teméticas
desarrolladas para que asi no se atrasen demasiado debido a las faltas.

Procesos de construccion del trabajo docente:

Cuando las clases se imparten dentro del aula generalmente la forma de trabajo es
por equipo o en binas, cuando se trabaja fuera del aula usualmente se trabaja de manera
colectiva o por equipos.

En ambos casos se inician las sesiones saludando y preguntando como estan los
estudiantes, procurando generar un ambiente de motivacion constante, se pasa un
cuaderno donde el alumnado se anota en la lista de asistencia mientras coloco el material
didactico del dia, (carteles, material para las practicas, entre otros), y en otras ocasiones
al finalizar la clase.

Posteriormente se procede a la recuperacion de conocimientos previos,
generalmente partiendo de la relacién que encuentran con la tematica de la sesion con su
aplicacion en la vida cotidiana, posteriormente se introduce a los estudiantes al tema a

tratar y desarrollan de las actividades practicas paso por paso, procurando esclarecer
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cualquier duda, finalizando con una retroalimentacién, y se cierra comunicando la
tematica a abordar la proxima sesion de clase y el material a utilizar. Antes de que todos
los estudiantes se retiren se realiza el aseo del &rea de acuerdo con el rol de limpieza.

La forma de trabajo es tedrica — préctico, debido al estilo de aprendizaje
predominante en el alumnado, ademas de ser parte del cumplimiento del objetivo general
de una M.C.R.

Los grados de escolaridad de entre el alumnado varia, debido a las distintas edades
que presentan, ademas de las oportunidades de estudio en la congregacion, los recursos y
su contexto familiar, por lo cual es menester tomarlo en cuenta para la elaboracion y
aplicacion de la planeacién de clase.

El tipo de motivacion del alumnado es intrinseca, ya que la motivacion misma
surge del individuo, de él nace el interés por obtener nuevos conocimientos académicos
(Camacho y Del Campo, 2013), sin embargo, es deber del docente incentivar la
motivacion diariamente con los estudiantes, como mencionan, manteniendo el
compromiso, el interés y el esfuerzo por lograr las metas del proceso de ensefianza —
aprendizaje.

El plan de estudio es elaborado cada inicio de ciclo escolar por el mismo profesor
a través de una investigacion en la comunidad en la que impartira los talleres,
considerando las necesidades de la poblacién en cuestién, los recursos naturales y
econdmicos, el interés de los miembros de la sociedad, los estilos de aprendizaje, asi como
la amplitud de conocimientos del docente, mismo que debe adaptar para trabajar con cada
grupo especifico, contemplando que el rango de edades y escolaridades son diferentes
entre cada estudiante, teniendo en este caso 15 afios la alumna mas joven, y 70 la méas

grande, ademas de tener educandos con primaria trunca el minimo de escolaridad y una
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alumna con la carrera en normal bésica, siendo este el grado de estudio maximo en el
grupo (una caracteristica expuesta entre docentes de diversas Misiones Culturales Rurales
de Tamaulipas).

En fechas de siembra y de cosecha algunas alumnas se acercan a solicitar permiso
de presentarse ausentes en el aula ya que es su principal fuente de ingresos, y es por ello
por lo que se han tenido que tomar diversas medidas para que quienes se les imposibilite
acudir en estas fechas no pierdan del todo las ensefianzas diarias, tratando de comprender
en estos casos la importancia de apoyarles ya que de igual manera demuestran el interés
por seguir en el taller correspondiente.

Delimitacion del problema

Dentro de la Especialidad de Educacion Familiar, perteneciente a la Misidn
Cultural Rural No. 4W “Julio Alejandro Paczka Palacios” se ha podido identificar una
brecha en el proceso de ensefianza — aprendizaje entre docente y estudiantes notoria al
realizar actividades relacionadas con la lectoescritura y con operaciones matematicas
basicas como parte de las sesiones.

Esto debido al marcado contraste entre las caracteristicas del alumnado atendido,
tales como la gran diferencia de edades, asi como también el rango de escolaridad que
tiene cada uno de los estudiantes.

Otro de los factores que intervienen en un proceso de ensefianza — aprendizaje no
optimo es la ausencia por cuestiones laborales por parte de diversos educandos en
temporadas de cosecha y de zafra; interfiriendo en las sesiones para los estudiantes que se
presentan ausentes, mismos que por necesidad econémica solicitan el permiso para

prestarse ausente en determinadas fechas con la intencion de reincorporarse a las clases
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en cuanto les sea posible, destacando sin embargo su motivacion intrinseca por
reincorporarse y ponerse al corriente en lo mayor posible.

Sin embargo, para poder intervenir en estas problematicas es necesario reconocer
la importancia de elaborar una planeacién argumentada que tome de manera
imprescindible las caracteristicas del alumnado: estilos de aprendizaje, conocimientos
previos, tanto formales como informales, etapas de desarrollo cognitivo, la
contextualizacién; construir estrategias que permitan generar un proceso de ensefianza —
aprendizaje significativo.

Por lo cual el objeto de estudio se enmarca en la siguiente interrogante:

¢Qué estrategias didacticas se implementaran desde un enfoque constructivista y
por competencias, para propiciar el proceso de ensefianza — aprendizaje de la reposteria
béasica en un grupo de la Especialidad de Educacion Familiar?

Justificacion

Las Misiones Culturales Rurales (M. C. R.) son centros educativos itinerantes,

conformados por equipos multidisciplinarios de trabajo, dedicados a la ensefianza

de capacitacion para el trabajo en artes y oficios, dirigidos a la comunidad adulta;
promoviendo el mejoramiento econémico, cultural y social en las comunidades

rurales (SEP, 1990, p.1)

Como se menciona en la anterior cita, una Mision Cultural Rural atiende a toda la
comunidad interesada en participar mediante su inscripcion en alguna de las
especialidades que la Mision Cultural brinda, con el objetivo de promover el desarrollo
integral de la comunidad en cuestion.

Dentro de las M.C.R. existe una gran variante de edades entre los adscritos a cada

uno de los grupos/talleres, debido a que se atiende alumnado desde edad joven (a partir de
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los 15 afios cumplidos) hasta la edad adulta (no hay limite), por lo tanto se considera como
una de las prioridades llevar a cabo una serie de metodologias para la construccion de una
planeacion adecuada, para de este modo poder lograr que todos y cada uno de los
estudiantes logren desarrollar y apropiarse los procesos de aprendizaje de manera
significativa.

Uno de los factores influyentes para la construccion del proceso de ensefianza —
aprendizaje son los conocimientos previos (hablese de conocimientos formales y
empiricos) respecto a los diversos grados de escolaridad que presenta cada uno de los
estudiantes (aspectos identificados en la totalidad de los grupos de la M. C. R “Julio
Alejandro Paczka Palacios™); ya que la Misiones Culturales Rurales no son como los
centros de educacion basica formal (hablese de educacién preescolar, educacion primaria
y educacion secundaria., sino que la modalidad educativa de las M. C. R. es informal,
siendo parte de Educacion Extraescolar en el Nivel Baésico, y ¢(qué es lo que ello
comprende?

Un servicio de educacion para adultos, dirigida fundamentalmente a las personas

mayores de 15 afios que no tiene desarrolladas las habilidades béasicas para leer,

escribir y hacer operaciones aritméticas elementales, que no iniciaron o

concluyeron en su momento la educacion basica; su disefio curricular involucra el

aprendizaje de la lectoescritura, cursos integrados para acreditar primaria y

secundaria 0 a la imparticion de algin conocimiento Gtil para el trabajo (SEP,

1997, p.11).

Por lo cual, una de las problematicas detectadas es el desarrollo adecuado de un

proceso de ensefianza — aprendizaje eficiente y que permita desarrollar en todos y cada
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uno de los alumnos los aprendizajes esperados, por medio de un adecuado desarrollo de
planeaciones.

Sin embargo, cabe mencionar que las M.C.R. no cuentan con planes o programas
estructurados para poder llevar a cabo cada uno de los talleres impartidos (Gnicamente con
un “Programa Indicativo” que enlista de manera superficial lo que cada especialista puede
realizar, y un “Manual de Jefe de Misiones Culturales”; ambos no oficiales), es decir que,
cada uno de los docentes seleccionamos y creamos nuestro plan de estudio y contenido de
acuerdo a diversos factores, tales como la amplitud de conocimiento del profesor, el grado
que atienda (1° 6 2°), los intereses manifestados por la comunidad, los recursos naturales
y economicos. Esta problematica la detecte al ingreso a Misiones Culturales Rurales,
siendo informada por mis superiores y compafieros al solicitar una guia y/o programa para
poder desarrollar mi planeacion.

Otra de las problemaéticas a las que se enfrenta cominmente un docente misionero
es el hecho de que hay temporadas en las que el alumnado se presenta ausente, ya que
como miembro activo de una comunidad y, aln mas en concreto, de un nacleo familiar,
requiere de poder tomar toda fuente de ingreso que pueda favorecer su economia para la
satisfaccion de las necesidades basicas que todo ser humano requiere cubrir , necesidades
fisiologicas bésicas, como lo es la alimentacion; y de seguridad, fisica y de salud, de
recursos y vivienda. (Abraham Maslow; p.13; citado por Sergueyevna, et al; vol.9, 2013),
lo cual conlleva a la pérdida del aprendizaje que brinda el docente en clase por parte del
alumno; siendo un punto detectado por diversos centros de M. C. R.

Por ello la importancia de desarrollar planeaciones argumentadas que permitan,
mediante la seleccion de diversas estrategias, establecer un proceso de ensefianza —

aprendizaje adecuado y significativo para los estudiantes; para que, mediante la
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adquisicién de conocimientos permitan que puedan generar nuevos ingresos, es decir, a
través de la elaboracién y comercializacion de diversos productos aprendidos y
perfeccionados con la practica en los talleres que comprenden la Especialidad de
Educacion Familiar, especificamente hablando del taller de Reposteria, tomando este
COMO grupo muestra para la presente investigacion.

De este modo, la perspectiva ante la presencia de las Misiones Culturales Rurales
en las diferentes comunidades Tamaulipecas adquiere su valor, ya que si podemos marcar
una diferencia en un solo individuo esto puede generar una reaccion en cadena, pasar de
contribuir en la mejora de la calidad de vida y de la economia de un hogar, a una
comunidad completa. Como meta de cada docente misionero esto equivale a un
compromiso social y profesional, poder poner un granito de arena en una sociedad
mexicana que anhela salir adelante, brindando las herramientas base que les permitan
cursar una educacion extraescolar, alfabetizando y capacitando para el trabajo.

Dicho esto, es imperativo tomar en consideracion las siguientes cuestiones:

¢Cémo llevar a cabo un proceso de ensefianza — aprendizaje en adultos
pertenecientes al taller de Reposteria en un grupo que atiende a estudiantes que se
encuentran entre diversas edades y grados de estudio? Y (Como influyen los
conocimientos adquiridos en los distintos talleres que ofrece la Mision Cultural Rural en
los contextos familiares de los estudiantes y en sus comunidades?

Objetivos

Objetivo general.

e Disefiar e implementar un taller como estrategia que favorezca el proceso de
ensefianza — aprendizaje en un grupo de la especialidad de Educacion Familiar

perteneciente a Misiones Culturales Rurales, permitiéndole al alumno aplicar sus
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conocimientos adquiridos de Reposteria para la mejora su calidad de vida y de la

economia individual, familiar y comunal.

Objetivos especificos.
Definir los factores que influyen en proceso de ensefianza — aprendizaje en
alumnos pertenecientes a la especialidad de “Educacion Familiar” de una
Mision Cultural Rural, asi como identificar los factores que les impiden
generar los aprendizajes generados.
Valorar y disefiar acciones que permitan llevar a cabo un proceso adecuado de
ensefianza — aprendizaje en estudiantes misioneros de la especialidad de
“Educacion Familiar” que les permitan construir los aprendizajes esperados.
Implementar y evaluar 3 secuencias de actividades de ensefianza como parte
de la estrategia - taller que permitan a los estudiantes adscritos a la especialidad

de “Educacion Familiar” desarrollar un proceso de aprendizaje significativo.
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2. MARCO TEORICO
¢ Qué son las Misiones Culturales Rurales (M.C.R.)?

De acuerdo con el altimo documento de Bases de Organizacion y Funcionamiento
de las Misiones Culturales.

La Misiones Culturales son agencias de educacion extraescolar que promueven el

mejoramiento, econémico, cultural y social en las comunidades rurales con el

proposito de fomentar e impulsar el desarrollo individual y colectivo [...],
promoviendo el desarrollo integral de la comunidad a través de la capacitacion
para el trabajo, la imparticion de alfabetizacion, educacion bésica y de la

recreacion y la cultura. (SEP, p.1; 1990)

De acuerdo con este Gltimo documento oficial, el paradigma desarrollada por la
Secretaria de Educacion Publica en su pagina oficial (véase “referencias”), podemos
establecer que, actualmente, las Misiones Culturales Rurales son centros educativos
itinerantes dirigidos a la promocion el mejoramiento en las comunidades rurales,
alfabetizando, preparando y certificando para cursar la educacion béasica (primaria y
secundaria), y para capacitar a los miembros de las comunidades para el trabajo mediante
la ensefianza de artes y oficios de dentro de las diferentes especialidades que ofrecen las
M.C.R., mismas que les permitan mejorar su calidad de vida y la economia del lugar,
brindandole a sus habitantes las herramientas necesarias para poder desarrollarse y

erradicar la marginacion.
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Objetivos concretos de las M.C.R.; parte primordial de la formacién en las
comunidades
De acuerdo con las Bases para la organizacion y conduccion de trabajo de las
Misiones Culturales Rurales (SEP, 1990, p.175) los objetivos concretos de una M.C.R.
son:
e Procurar el desenvolvimiento econémico de las comunidades.
e Elevar las condiciones de higiene y salubridad de las poblaciones.
e Influir en el mejoramiento de la alimentacidn, habitacion y vestido
de la gente.
e Fomentar las relaciones sociales en los pobladores.
e Despertar el anhelo por la cultura.
e Fortalecer los vinculos de solidaridad entre los mexicanos y crear
actitudes de amor a la patria y de respeto a sus instituciones.
e Elevar la preparacién de los integrantes de las comunidades.
e Mejorar la economia familiar y comunal de las zonas rurales.
Mismas que a la actualidad siguen formando parte de las prioridades de los
docentes misioneros como agentes de cambio, cuya finalidad inalienable de sus objetivos
es el de propiciar el desarrollo y la calidad de vida de las comunidades rurales, erradicando
el marginamiento a través del fomento a la educacion, sin embargo, de acuerdo con la
Secretaria de Educacion de Tamaulipas (SET) enmarca de mas concreta que, las Misiones
Culturales Rurales (M.C.R.) tienen el objetivo de:
Ofrecer educacion basica (alfabetizacidn, primaria y secundaria) de calidad, para

jévenes y adultos, en una modalidad semi-escolarizada, a través de un modelo



23

educativo propio, flexible y pertinente, que considere los conocimientos

adquiridos por el alumno en el transcurso de su vida y que les permita desarrollar

competencias y habilidades para la vida y para el trabajo. (Gobierno del Estado de

Tamaulipas, 2020, p.1)

Las M.C.R. son centros educativos que, por medio de sus docentes, tienen el
compromiso de promover el desarrollo de las comunidades Rurales, brindandoles un
acompafiamiento y guia a través de la alfabetizacion y aprendizaje de oficios y artes, los
cuales les permitan mejorar su calidad de vida.

Procesos de ensefianza — aprendizaje en los adultos

Para poder dar partida a la problematica enmarcada en el tema de la presente
investigacién “El proceso de ensefianza - aprendizaje de alumnos pertenecientes a
Misiones Culturales Rurales y su influencia en el desarrollo de las comunidades
Tamaulipecas” debemos partir primeramente de qué es lo que implica dicho proceso en
las personas jovenes y adultas.

“Lapedagogia de adultos es el area de la de la ciencia de la educacién que se ocupa
de conceptualizar e investigar la formacion y el aprendizaje de los adultos” (Rolf Arnold;
2012, p.9), esta pedagogia, también denominada <<andragogia>> es la encargada de
estudiar los procesos de ensefianza — aprendizaje de los adultos, abarca las
fundamentaciones su estudio, su evolucion, la necesidad de buscar como se llevan a cabo
estos procesos y por qué es diferente a las teorias generales de la pedagogia, mayormente
refiriéndose a nifios y adolescentes; asi como también los contenidos y sus formas de
aprendizaje por decir algunos de los aspectos que abarca su estudio.

En el adulto, la recepcion y apropiacion de conocimientos se lleva a cabo de

manera diferente a la de los nifios y adolescentes, ya que se parte de un arraigamiento de
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saberes previos y un estilo de vida que ha dejado atras la educacién escolarizada; como
menciona Serrani Azcurra:

En el caso del adulto los aprendizajes estdn destinados mayormente a tareas

correctivas o de compensacion, facilitando los tipos de aprendizaje no adquiridos

en épocas anteriores, ofreciendo muchas méas oportunidades [...], se enfrentan con
lo nuevo, con el fin de aprender. Deberan utilizar lo que ya saben para resignificar
lo que introduce el docente o educador [...], debiendo tomar en cuenta que los
procesos de aprendizaje se desarrollan entre un eje que va de lo mas concreto a lo

mas abstracto y otro eje que va de la accion a la reflexion. (Serrani Azcurra; 2013,

p.31)

Es decir, la construccion de los aprendizajes se lleva a cabo de manera diferente,
ya que el sujeto cuenta ya con conocimientos, habilidades, valores y actitudes previos
relativamente fijos, requiriendo de tal manera, una buena distribucion de los recursos
cognitivos para evitar la desercion de sus intenciones por la superacién personal, donde la
motivacion intrinseca y extrinseca juega un rol importante para su aprendizaje.

Por lo tanto, es menester llevar a cabo un proceso de ensefianza que permita que
los alumnos logren llevar a cabo un proceso de aprendizaje significativo y adecuado a sus
estilos de aprendizaje, tomando para ello sus intereses y motivaciones para un
desenvolvimiento eficaz.

Estrategias para la educacion adulta

De acuerdo con Contreras, “la estrategia es la determinacion de las metas y

objetivos a un determinado plazo, las acciones a emprender y la asignacion de recursos

necesarios para el logro de dichas metas.” (Chandler; p.161; citado por Contreras; 2013)
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Es decir, son una serie de procedimientos disefiados estructuradamente, analizando
la direccion que nos permitira llegar a una meta establecida, tomando en cuenta diversos
factores, tales como las acciones que se implementaran, los recursos con los que se cuenta
y las barreras presentes o que pueden suscitarse,

Los procesos de aprendizaje en la edad adulta presentan caracteristicas y rasgos
diferentes a tomar en cuenta en comparacién a la educacion obligatoria formal, cursada
en las distintas edades estipuladas, debido a la formacion cognoscitiva del ser humano.

La estrategias que se seleccionen deben tomar en cuenta los objetivos del
aprendizaje que se espera que alumno adquiera, asi como diversos factores como la forma
de aprendizaje de los estudiantes; sin embargo, cabe mencionar que en la etapa de
desarrollo cognitivo en la que el adulto se encuentra, en este caso, el estadio de las
operaciones post formales, el cual nos explica que el adulto tiene la necesidad de sentirse
protagonista de sus propios proceso de aprendizaje, superar metas y objetivos impuestos
por el mismo alumno, cualificarse académicamente y/o profesionalmente, asi como
satisfacer su grado de busqueda de sus propios conocimientos, su curiosidad y su
consideracion de sentirse Utiles ante la sociedad.

Es por ello por lo que se considera menester que los docentes que atendemos
alumnado adulto y adulto joven, busquemos desarrollar adecuadamente una planeacion
que permita que el alumno sea primordialmente el protagonista de su propio aprendizaje,
agilizando este proceso mediante la implementacion de diversas estrategias que fomenten
la busqueda del conocimiento, ya que de esta forma podemos lograr que desarrollen un
aprendizaje significativo, siendo mas relevante y aplicable que permitir una construccién
por memorizacion que trunque por memorizacion el proceso de construccion de

conocimiento.
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Conocimientos formales y empiricos

Flores Urbaez menciona definicion de conocimiento como la:

[...] informacion que el individuo posee en su mente, personalizada y subjetiva,

relacionada con hechos, procedimientos, conceptos, interpretaciones, ideas,

observaciones, juicios y elementos que pueden ser o no Utiles, precisos o

estructurarles. La informacion se transforma en conocimiento una vez procesada

en la mente del individuo y luego nuevamente en informacién una vez articulado

0 comunicado a otras personas mediante textos, formatos electrdnicos,

comunicaciones orales o escritas, entre otros. En este momento, el receptor puede

procesar e interiorizar la informacion, por lo que vuelve a transformarse en

conocimiento. (Alvi y Leidner; p.1-22; citado por Flores Urbaez, 2005)

Para realizar una recuperacion de conocimientos como punto de partida para un
proceso de ensefianza — aprendizaje, es menester estar conscientes que estos pueden ser
adquiridos de dos maneras. Una es de manera formal, también conocido como
conocimientos de ciencias formales, Martin R, enmarca este tipo de aprendizaje como el
que se “adquiere de una manera estructurada percibida dentro de las instituciones
educativas, organizada y cursada en una secuencia de grados y niveles oficial y
socialmente reconocidos” (Martin, R., 2019, p.2-5); es decir, son los conocimientos
adquiridos a través de una educacion escolarizada, a través de un proceso de ensefianza —
aprendizaje cuya base de contenidos va de acuerdo a situaciones previamente estudiadas
y con aceptadas por la sociedad por la seguridad de su sustento a través de investigaciones.

La segunda es el aprendizaje empirico o no formal, el cual de acuerdo con Meza
Flores, este “se basa en las experiencias adquiridas a lo largo de la vida, sin la implicacion

necesaria de una intervencion guiada y estructurada de un centro educativo” (Meza Flores,
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2013, p.17), es decir, los aprendizajes adquiridos a través de vivencias acontecidas en
nuestra vida cotidiana, agenciado basicamente de la observacion y sucesos derivados de
“prueba y/o error” de manera abstracta; el cual presenta ventajas y desventajas, ya que,
por un lado los conocimientos adquiridos se apropian significativamente, mientras que
por el otro lado, puede forjar una concepcidén equivoca, debido a la escases de
evaluaciones y referencias cientificas.

Siendo menester tomar estos aprendizajes para saber los conocimientos previos
con los que cuenta el alumno, y de esta forma ubicar como dirigirse a la integracion de
nuevos saberes para lograr un proceso de ensefianza — aprendizaje significativo.

Los estilos de aprendizaje en los adultos se consolidan a partir de la experiencia

concreta inmediata; de la reflexion y la observacion; del pensamiento y la accion,

interrelacionados entre si en una secuencia ciclica: El aprendizaje comienza con
una experiencia concreta; Se piensa sobre esa experiencia y se recopila
informacion; Se hacen generalizaciones y se interioriza lo ocurrido en la
experiencia, estableciendo conexiones significativas con lo sabido; y por ultimo,

actda a partir de esa experiencia internalizada.” (Serrani Azcurra, 2013, p.35)

Por lo cual es necesario reconocer y reflexionar ante el hecho de que los adultos
manejan individual y colectivamente estilos de aprendizaje que como docente debemos
considerar llevar al alumno desde un punto de interrelacion forjada previamente a una
reconstruccion de conocimientos de manera significativa, es decir, proyectando una
correlacion aplicada del aprendizaje en su vida cotidiana.

Plan y programas de estudios
“El plan de estudios y los programas son documentos guias que prescriben las

finalidades, contenidos y acciones que son necesarios para llevar a cabo por parte del
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maestro y sus alumnos para desarrollar un Curriculum” (Cesarini; p.3; citado por Murillo
Pacheco; 2012). Para poder brindar una educacién de calidad es necesario estar en una
constante actualizacién profesional y desarrollar estructuras que nos permitan asociar y
desarrollar de manera fundamentada lo que se pretende ensefiar al alumno; una de las
herramientas indispensables para el docente es el programa de estudios y la planeacion
que este mismo debe realizar para poder establecer la mejor manera de llevar a cabo un
proceso de ensefianza — aprendizaje.

No planear una sesion de clase, incurrir en ignorar la elaboracion de un plan de
trabajo es, de forma refranera, como “ir a la guerra sin fusil”. Si bien en el transcurso de
la clase se pueden presentar situaciones en las que deberemos modificar un poco nuestra
planeacion para poder redirigir una comprensién mas completa de aprendizaje, no
podemos evadir esta planificacion desapareciendo esta indispensable guia, elaborada por
el mismo docente que, debe tener conocimiento respecto a los estilos de aprendizaje de
sus estudiantes, asi como de las estrategias que podrian funcionar con el grupo y una
fundamentacion teorica.

Etapa de desarrollo cognitivo: Teoria conductual y cognitiva

De acuerdo con Linares, el desarrollo cognitivo es el “conjunto de
transformaciones que se producen en las caracteristicas y capacidades del pensamiento en
el transcurso de la vida” (Col-legi Oficial de Psicologia de Catalunya; 2007; p.1); por ende
se presenta un desarrollo evolutivo de los conocimientos y las habilidades del ser humano.

Dentro de la educacion no formal de Educacion Extraescolar, mas especificamente
en las Misiones Culturales Rurales (M.C.R.) el alumno se encuentra ya en la etapa de las
operaciones post formales, siendo esta la tltima etapa del Desarrollo Cognitivo de acuerdo

con la teoria conductual y cognitiva de Piaget; es decir, el estudiante ha alcanzado la
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suficiente madurez cognoscitiva para generar pensamientos y resoluciones mas complejas
en relacion con el aprendizaje “acumulado”, mismo que da inicio en la etapa de la
adolescencia y se sigue desarrollando durante el resto de nuestras vidas, habiendo pasado
ya por la etapa sensoriomotora, preoperacional y de operaciones concretas.

El pensamiento post formal es relativista, lo que significa que no existe un Unico

sistema conceptual que pueda ser aplicable a todas las situaciones, sino que cada

una de estas se puede entender desde mdultiples perspectivas, internamente
coherentes pero mutuamente contradictorias entre ellas. Es la comprensién de que

la propia perspectiva es solo una de las muchas visiones potencialmente validas y

que el conocimiento no es necesariamente absoluto ni fijo. (Sinnott; p.243;

Carbajo; 2016).

En este punto se considera que el individuo logra aprender sistemas de
pensamientos mas abstractos que, de acuerdo con Piaget, “permiten usar una logica
proposicional, el razonamiento cientifico y el razonamiento proposicional” permitiendo
reorganizar y diferenciar los conocimientos ya existentes.

Motivacion en el aula

Carrillo, et al, definen la motivacién de la siguiente manera: “La motivacion, del
latin motivus (relativo al movimiento), es aquello que mueve o tiene eficacia o virtud para
mover; en este sentido, es el motor de la conducta humana” (Carrillo, et al, 2009, p. 21)

Es decir, es aquello que nos impulsa o incita para la realizacion de algo, ya sea una
actitud, una accion; y esta puede ser intrinseca o extrinseca.

Todos somos guiados por cierta motivacion, y en este punto en el que se
encuentran los estudiantes pertenecientes a una Mision Cultural Rural pueden estar

motivados extrinsecamente, es decir, con el fin de obtener algun tipo de recompensa
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externamente, como por ejemplo el alumnado becario de CONAFE, quienes se inscriben
a algunos talleres de la M.C.R. para poder obtener una constancia mensual para poder
recibir una beca econdémica.

O pude se motivacion intrinseca, que, como parte de una que nos incita a seguir
buscando nuestro propio conocimiento, para desarrollarnos como seres humanos, este tipo
de motivacion abarca tres dimensiones:

1.- “La necesidad de sentirse competente”,
2.- “La necesidad de relacionarse”, y
3.- “Lanecesidad de tener autonomia” dandose asi la motivacion intrinseca

(Deci y Ryan, 2000, p.9).

Por lo tanto, es menester considerar dentro de nuestras aulas, las formas en las que
incentivaremos a nuestros estudiantes en su proceso de ensefianza — aprendizaje, siendo
la motivacién un factor fundamental ya que constituye un paso previo al aprendizaje,
siendo también el motor de este (Morén Macias, 2011, p.1).

También es cierto que a mayor conciencia de aquello que se hace y aprende, como
parte de los procesos de meta aprendizaje 0 metacognicién, mayor sera su relacion con
otros conocimientos y aumentara su consolidacién (Serrani, 2013, p.35); es por ello que
la motivacion es in factor importante en el proceso de aprendizaje del alumno, partiendo
en él el interés por acercarse a una sucesion por medio de nuevas ensefianzas, como parte
personal del interrogante ¢para qué? del cual surgen razones para cubrir necesidades
inherentes para el sujeto, como parte de mejoras para su vida.

Socializacién
La socializacion hace referencia al proceso de construccion de la identidad y

percepcion particular y organizacional de una sociedad “puede describirse como el
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proceso de aprendizaje y de integracion social a través de la relacion, asi Simmel (1917)
la definia como un proceso de una puesta en relacion social” (Castorena Dorado, 2008,
p.14).

De esta manera podemos entender que la socializacion es parte del engranaje de
toda sociedad, ya que a través de ella el ser humano aprende y se apropia de normas y
valores que le permiten desarrollarse fluidamente de manera autbnoma, pero también
como parte de un todo, ya sea como parte de una comunidad o cultura, 0 como parte de
una institucion, esto para un funcionamiento ameno entre sus integrantes como parte de
su esencia.
Desarrollo Humano

La Teoria de la Motivacion Humana desarrollada por Maslow, A., nos propone
una percepcion jerarquica de necesidades y diversos factores que propician la motivacion
de los individuos, mismas que podemos ubicar en la célebre “piramide de Maslow”,
misma que desarrolla categéricamente las necesidades primarias y secundarias que dan
paso a la motivacion. Esta encamina al desarrollo del ser humano, dividiéndose en cinco
categorias desde la base (necesidades primarias) hasta su cuspide (necesidades
secundarias):

Fisiologia. - Necesidades basicas de la vida: respiracion, alimentacion, descanso,
sexo, homedstasis.

Seguridad. - Seguridad fisica, de empleo, de recursos, moral, familiar, de salud,
de propiedad.

Afiliacién. - Amistad, afecto, trabajo en grupo, intimidad sexual.

Reconocimiento. - Autorreconocimiento, confianza, respeto, éxito.
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Auto realizacion. - Moralidad, creatividad, espontaneidad, falta de prejuicios,
aceptacion de hechos, resolucion de problemas, crecimiento personal.

Esto nos lleva a una necesidad y exigencia de desarrollo personal, de tal modo que
podamos asegurar el cubrimiento de las necesidades bésicas, incitandonos asi nuestro ser
a buscar las maneras abrir oportunidades para cubrir dichas necesidades; por lo cual, se
consideran primordiales los proceso de aprendizaje para la superacion personal, ya que a
través de él, podemos conducirnos en una vida satisfactoria; como por ejemplo, mediante
la adquisicion de nuevos conocimientos que podamos aplicar para ejercer un oficio o
profesion que nos permita generar un ingreso econémico para nuestro sustento.

Estilos de aprendizaje

De acuerdo con Castro y Guzméan “los estilos cognitivos reflejan diferencias
cualitativas y cuantitativas individuales en la forma mental, fruto de la integracion de los
aspectos cognitivos y afectivo-motivacionales del funcionamiento individual” (Quiroga y
Rodriguez; p.85; citado por Castro y Guzman; 2009), esto nos coteja el hecho de que cada
persona desarrolla procesos de construccion de conocimientos de manera disimil.

Por lo tanto, la manera de aprender de cada individuo es diversa una de la otra, y
es por ello por lo que es un factor que debemos tomar en cuenta como docentes, para poder
planificar y desarrollar nuestras clases; de tal manera que, todos nuestros alumnos logren
alcanzar los aprendizajes esperados y puedan apropiarse de su proceso de aprendizaje de
manera significativa.

Podemos encontrar modelos diversos que clasifican los estilos de aprendizaje de
diferentes manteras, sin embrago pedagdgicamente dentro de Misiones Culturales es
considerado el modelo VAK para conocer los canales de percepcion de los estudiantes,

mismo que se enfoca en la percepcion visual, auditiva y kinestésica, los cuales, detectados
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a través de una herramienta de test aplicada por el docente al inicio de cada ciclo escolar,
permiten desarrollar de manera més adecuada la metodologia didactica necesaria que
permita al profesor frente a grupo lograr un proceso de ensefianza — aprendizaje.

Debemos recordar que, como Alvarez Jarquin enfatiza, “si no se reconoce la
forma en como aprenden los estudiantes, va a ser complicado disefiar estrategias para
adaptar el contenido o un tema, lo que da como resultado un bajo rendimiento” (Ortiz y
Herrera; citado por Alvarez Jarquin; 2016; pp.5), por el ello que es menester que, nosotros
como docentes, tomemos conciencia de la importancia de conocer los estilos de
aprendizaje de nuestros estudiantes, de tal modo que podamos desarrollar un proceso de
ensefianza — aprendizaje adecuado, procurando generar un aprendizaje significativo.
Estrategias para el aprendizaje

Las estrategias en el aprendizaje son procesos que nos permiten llegar al estudiante
permitiendo que estos logren desarrollar un proceso de aprendizaje significativo, con la
finalidad de asegurar los aprendizajes esperados dentro de un curriculum escolar, “[...] en
este proceso se selecciona una serie de conocimientos, procedimientos y técnicas de
acuerdo con las exigencias de la tarea o el problema especifico a resolver” (Universidad
Nacional Autdnoma de México, 2018, pp.1).

Para ello, es menester tomar en cuenta diversos factores que interfieren para la
seleccion y el desarrollo de las estrategias que se implementaran dentro del contexto
aulico, tales como el contenido que se pretende abordar, los estilos de aprendizaje de los
estudiantes, los recursos con los que se cuenta, entre otros aspectos, para poder asegurar
el mayor éxito posible en su aplicacion.

La evaluacion

Desde el enfoque formativo, la evaluacién permite valorar los procesos de
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aprendizaje y de ensefianza, retroalimentando en favor del aprendizaje y

reflexionando acerca de qué, para quién, cdbmo, cudndo y para qué se va a evaluar.

(SEP, 2013, p.12).

Es decir, la evaluacién posibilita tanto al docente como a los estudiantes detectar
los progresos y dificultades del proceso de ensefianza — aprendizaje, lo cual proporciona
la informacidn necesaria para poder trabajar de una manera méas coherente dandole sentido
a la orientacion de los conocimientos previos y los adquiridos a través de las sesiones para
lograr desarrollar un aprendizaje significativo.

Toda evaluacion del proceso formativo es esencial para asi obtener informacién

valiosa sobre la ejecucion de este y el cumplimiento de los objetivos. La

informacion obtenida ofrece retroalimentacion oportuna, para asi poder tomar
decisiones sobre el proceso de formacion, ya sea para modificarlo o cambiarlo

totalmente. (Ortiz Granja, 2015, p.105)

Esto permite que el estudiante adquiera un rol activo en el desarrollo de su
aprendizaje, de tal modo que con apoyo de la seleccion e implementacién de las técnicas
adecuadas se pueda generar una retroalimentacion reflexiva, logrando identificar la
evolucion en el proceso de construccion de conocimientos y permitiendo reconocer y
trabajar en las areas de oportunidad de cada individuo.

Granja (2015, p.105-106) nos dice que la evaluacion se sustenta en diversos
principios basicos de los cuales se deriva la necesidad de evaluar, tales como el principio
de racionalidad, el cual aporta sentido a la evaluacion a través de la reflexion; el principio
de responsabilidad nos menciona la importancia del compromiso del estudiante con su

proceso de aprendizaje, de tal modo de que la informacion adquirida de significativa; el
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principio de profesionalidad, mismo que contribuye a la mejora de la practica profesional;
por mencionar los principios fundamentales.

El que evaluemos permite reconocer y valorar las experiencias individuales y
grupales, asi como conocer qué y como aprenden los adultos, ademés de contrastar los
avances en los procesos de ensefianza — aprendizaje

Diaz Barriga (2002, p.396 — 425) alude que la evaluacion para un aprendizaje
significativo en una interpretacién constructivista se presenta en tres momentos
fundamentales se una secuencia didactica: diagndstica, formativa y sumativa; la
evaluacion diagndstica nos permite identificar en el nivel de conocimientos con el que el
alumno cuenta, de tal manera que podamos centrarnos en un punto de partida para poder
asi lograr alcanzar los aprendizajes esperado, permitiéndonos realizar una analisis del
proceso de ensefianza — aprendizaje en un progreso medible en un antes y un despues;
mientras que la evaluacion formativa es un acompafiante latente durante todo el proceso
de ensefianza — aprendizaje, es decir, es un seguimiento de caracter informativo y
orientador que permite tanto a docente como al dicente conocer los progresos durante este
proceso. Finalmente, la evaluacion sumativa es implementada después de un periodo de
aprendizaje y nos permite conocer el dominio del aprendizaje adquirido por el alumno:

Evaluar desde el enfoque formativo permite al docente reflexionar acerca de como

es su practica docente y cémo aprenden los nifios o los adolescentes con los que

trabaja, es decir, hace posible realizar los ajustes necesarios a la propuesta de

ensefianza con el fin de brindar orientaciones para fortalecer el logro educativo y

la atencion oportuna para quienes necesitan apoyo y, de esta manera, favorecer el

aprendizaje para que los estudiantes permanezcan en la escuela (Granja, 2016,

p.136).
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Como menciona Granja, es imprescindible tomar en cuenta diversos factores para
poder llevar a cabo una evaluacion méas adecuada, tales como el contexto sociocultural,
las caracteristicas del grupo muestran con el que llevard a cabo el desarrollo de la
investigacion, asi como también el proceso que se llevaré a cabo tematicamente, es decir,
en este caso, el proceso de ensefianza — aprendizaje en alumnos pertenecientes a Misiones
Culturales Rurales.

En un nivel de dominio auténomo para el dicente, donde éste personaliza su
proceso de aprendizaje, tiene criterio y argumenta su proceso, la recoleccion de datos para
la evaluacion de la presente investigacion enmarcada en un enfoque constructivista y por
competencia (Pimienta, 2011, p.3-5); y puede ser mensurada a través de diversas técnicas
e instrumentos, entre las cuales se presentan a continuacion las que se han considerado
adecuadas para su aplicacion como parte de la evaluacion de las estrategias propuestas
para la posible solucion del objeto de estudio de la presente investigacion:

El propdsito de la evaluacion de las competencias es determinar los logros

progresivos de los estudiantes en el aprendizaje de una o de varias competencias

esperadas en cierto espacio educativo, acorde con un claro perfil de egreso de un
programa académico que permite definir el nivel de aprendizaje de dichas
competencias. Para ello se consideran tanto las fortalezas de los estudiantes, como

los aspectos a mejorar, las estrategias que emplean en el aprendizaje, su cultura 'y

su contexto (Tobon, Pimienta, Garcia, 2010, p.124).

Es menester que al inicio de cada sesion comuniquemos a nuestros estudiantes el
proceso de evaluacion que se llevara a cabo, asi como también al finalizar, ya que ellos
son y deben ser los protagonistas de su propio proceso de aprendizaje; es decir, llevar a

cabo un proceso metacognitivo, para tomar conciencia de como conducirse y tener la
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oportunidad de corregir las dificultades que se presenten en el proceso y lograr un
aprendizaje significativo, aterrizando los saberes previos en una reconstruccion de
conocimientos relacionandolos con situaciones cotidianas.

El constructivismo y los pilares de la educacion

Pedagdgicamente, se considera a J. Piaget como padre del constructivismo, esto
gracias a sus aportes de estructura, funciones y contenidos de la cognicion. ElI modelo
constructivista se centra en el alumnado, y sostiene que ellos realizan una construccion
propia de sus conocimientos que van adquiriendo de manera cotidiana (Revista
AAPAUNAM Academia, ciencia y cultura; 2011, p. 1-4).

Es decir, el proceso mental entre el nuevo conocimiento implica una
internalizacion por parte del sujeto, donde se realiza una reestructuracion entre los saberes
previos y da adquisicion de los nuevos; estos procesos, ademas de converger
conocimientos genera el desarrollo de competencias que posibilitara aplicar lo aprendido
en una nueva situacion.

Dicho esto, es menester esclarecer la diferencia entre constructivismo y
competencias, esto, con la finalidad de comprender este modelo y los procesos que
conlleva. EIl constructivismo principalmente presenta desarrolla de una manera
estructurada el proceso de adquisicion cognitiva del conocimiento, mientras que las
competencias toman estos conocimientos como la base de la construccién del
mejoramiento del desempefio de un sujeto, de tal manera que este logre responder a
diversas situaciones gque se presenten en su entorno.

Su relacién da resultado este potencial modelo de aprendizaje, ya que los
conocimientos adquiridos constructivamente construyen enlaces entre saberes que

permiten el desarrollo de habilidades, destrezas, actitudes y valores; en los procesos de
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aprendizaje — ensefianza se centra en los estudiantes, y no en clases magistrales
tradicionales.

Coll, afirma que “Para la concepcion constructivista la educacion escolar
se concibe como una préctica social, exactamente de la misma manera como se conciben
los otros tipos de précticas educativas, pero, ademas, la educacion escolar tiene entre otras
una evidente funcion socializadora” (Coll; p.6; citado por Cubas; 2002).

Este movimiento o corriente educativa se inicia desde la funcién socializadora,
donde la educacién otorga oportunidad para generar en ellos juicios y toma de decisiones
amplias con fundamento en la ensefianza y el aprendizaje y en su desarrollo integral.

Dentro del modelo constructivista y por competencia podemos encontrar los
“pilares de la educacion” descritos a continuacion, competencias de aprendizajes para la
vida que se van construyendo y desarrollando a lo largo del aprendizaje y la ensefianza:

e Aprender a saber. - “Es el dominio de conocimientos tedrico-
practicos, incluyendo la gestion de los conocimientos.”

e Aprender a hacer. - “Son las habilidades y destrezas que garantizan
su alta calidad productiva.”

e Aprender a ser. - “Son las actitudes, los altos valores y los
comportamientos que tendra al actuar dentro de la sociedad.”

e Aprender a convivir. - “Es el dominio de la cultura del trabajo y de
su participacion positiva en el entorno social.” (Echeverria, Martinez,
Hernandez y Cols.; citados por Cueva Guajardo et al; 2005, p.7).

Estos cuatro aprendizajes fundamentales son considerados como los “pilares de la

educacion” ya que permiten desarrollar y potencializar sus competencias para la vida,
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mismas que le permitiran forjarse como un ente autonomo productivo como miembro de

una sociedad.
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3. FUNDAMENTOS METODOLOGICOS
Enfoque cualitativo

Villamil Fonseca hace referencia a la definicién de “enfoque cualitativo”, la cual
nos dice que:

La investigacion cualitativa intenta hacer una aproximacion global de las
situaciones sociales para explorarlas, describirlas y comprenderlas a partir
de los conocimientos que tienen los diferentes actores involucradas en
ellas, puesto que los individuos interactdan con los otros miembros de su
contexto social compartiendo el significado y el conocimiento que tienen
de si mismos y de su realidad. (Bonilla; p.2; citado por Villamil 2003)

El estudio del proceso de ensefianza — aprendizaje dentro de educacion
extraescolar, tales como las Misiones Culturales Rurales (M.C.R.), son de suma
importancia para nosotros como docentes, ya que por medio de su analisis puede ser
posible el lograr brindar a nuestros estudiantes una educacion de mejor calidad, de modo
tal que, a través de nuestro acompafiamiento, guia y orientacion puedan cimentar un
escalafén mas en la mejora de su calidad de vida, por medio de herramientas que les
permitan obtener los conocimientos necesarios; en el caso de las M.C.R. , mediante la
alfabetizacion, la capacitacion para el trabajo y la educacion para la salud, familiar y
cultural.

Tomando como base la corriente constructivista se puede plantear que, para lograr
un proceso de aprendizaje significativo (Ausubel; 2000, p.8) menciona que es importante
que el docente, como guia, tome conciencia de la importancia de los saberes previos de
sus estudiantes, de tal modo que se logre incentivar al alumno en un proceso intencional

y activo de sus reorganizaciones cognitivas.
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Es decir que, en base a las habilidades y conocimientos que él alumno ha adquirido
previamente, este genere una conexion de la informacion existente con la generada
durante un proceso de ensefianza — aprendizaje (e-a), construyendo ideas y significados
nuevos, al interactuar con su medio ambiente e internalizando su sentido de relacion.

De acuerdo con los elementos recopilados para el presente trabajo, la eleccion de
una investigacion cualitativa como enfoque para la presente investigacion, esta dirigido a
la inmersién contextual para el reconocimiento, conceptualizacion y andlisis desde una
perspectiva mas amplia los fendmenos que intervienen en un proceso de ensefianza —
aprendizaje adecuado en los alumnos pertenecientes a Misiones Culturales Rurales,
especificamente al taller de Reposteria de la especialidad de Educacién Familiar, de forma
natural dentro de su contexto, asi como identificar factores que nos permitan identificar la
influencia de las M.C.R. en las comunidades atendidas.

Método

Para el abordaje de la problematica detectada en la presente investigacion se opto
por proceder a través de la metodologia de investigacion - accién, puesto que busca
conocer como se lleva a cabo el proceso de ensefianza — aprendizaje en los alumnos
pertenecientes al taller de Reposteria en una Mision Cultural Rural, mejorar las sesiones
de clases mediante una permanente reflexion de la praxis; asi como también conocer el
impacto de las M.C.R. en las comunidades.

Lépez Viazquez menciona que “la investigacion cualitativa consiste en
descripciones detalladas de situaciones, eventos, personas, interacciones Yy
comportamientos que son observables.” (Serrano; p.39; citado por Lépez Vazquez, 2017)
Es decir, es el enfoque que més apoya llegar a la comprension de la realidad de dicha

problematica.
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La investigacion - accion posibilito la inmersién en el contexto, propiciando una
colaboracidn participativa de docentes, alumnos y personas de la comunidad no inscritas
a la Mision.

Su eleccion parte de la necesidad de conocer las perspectivas de los participantes
permitiendo comprender el objeto de estudio, generando a su vez la posibilidad de
transformacion de la practica docente de manera reflexiva, de tal manera que los procesos
de e-a desarrollados como gias y facilitadores para los estudiantes sean significativos,
permitiendo su implementacion para la mejora de su calidad de vida.

Sujetos participantes

Dentro de la metodologia de investigacion accion por la que se incliné el presente
proceso de investigacion, se considera que los sujetos participantes, como actores sociales,
son clave menester para la transformacion de su realidad, con el fin de optimizar la
problemadtica, interrogante o tematica de interés como parte de un objeto de estudio a
través de la aportacion de una alternativa. (Colmenares et al, 2012, p.103-106)

Para abordar directamente el universo que se estudié el proceso de investigacion
fue indispensable la participacion activa del alumnado perteneciente al primer grado del
taller de Reposteria, correspondiente a la Especialidad de Educacién Familiar, como
sujetos implicados en la colaboracion implicita de un proceso de ensefianza — aprendizaje
(e-a).

También se conto con la colaboracion de individuos de la comunidad no inscritos
a la Mision Cultural, para conocer su perspectiva respecto a la influencia de las M.C.R.

Asi como de los profesores pertenecientes al centro de trabajo 4W “Julio Alejandro
Paczka Palacios”, permitiendo la obtencion de datos informativos aportadas mediante una

serie de entrevistas dividida en cuatro categorias.
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Otros de los agentes fundamentales para que esta investigacion se llevase a cabo
fueron el Supervisor de zona y el Encargado de la Mision Cultural, facilitando su
implementacién y orientacion en procesos administrativos, asi como también apoyando
con la gestién de recursos para el grupo.

Ademas de participacion implicita del investigador, fungiendo a su vez como
Docente frente a grupo, parte de un centro educativo, e irrefutable miembro de una
sociedad, que como menciona Bernal (2010) retomado por un articulo digital de la
Universidad de Colima (Métodos de investigacion; 2019; p.1), tiene la funcion de
dinamizar el trabajo como facilitador como gestor del proyecto involucrando a todas las
partes como transformadores de su propia realidad.

Técnicas e instrumentos

La evaluacion permite reconocer y valorar el progreso de las experiencias logradas
a través del desarrollo de la investigacion Venet y Barros la describen como el
establecimiento de un mecanismo estratégico de cambio social para la medicion del
impacto generado a través de la investigacion educativa en determinado contexto y en los
sujetos de la educacion. (Venet y Barros, 2017, p.425)

Dicho impacto permite determinar el progreso generado ante dicho proceso, asi
como sus multiples impactos, tanto positivos como negativos en sus diversos contextos
de influencia, la estabilidad de los cambios logrados y el impacto que estos generaron.

Para el analisis de la investigacion inmersa en los procesos de la del desarrollo de
la presente investigacion es importante conocer y seleccionar adecuadamente los
instrumentos y técnicas con los que se evaluaran los procesos de exploracién para la

mejora de los procesos de enseflanza — aprendizaje en alumnos pertenecientes a la
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Especialidad de Educacion Familiar de una Mision Cultural Rural se emplearon diversas
técnicas e instrumentos de evaluacion, tales como:

Diario de trabajo: Técnica de observacion. —

En él se registra una narracion breve de la jornada y de hechos o circunstancias

escolares que hayan influido en el desarrollo del trabajo. Se trata de registrar

aquellos datos que permitan reconstruir mentalmente la préctica y reflexionar

sobre ella. SEP, 2012, (SEP, 2012, p.34)

Mediante la utilizacién de este instrumento se llevé a cabo un registro anecdotico
en el transcurso del proceso de la investigacion accion que permitié analizar de manera
critica y reflexiva ante las sesiones implementadas como parte de una estrategia para
conocer los procesos de ensefianza — aprendizaje en el alumnado de primer afio del taller
de Reposteria como parte de la Especialidad de Educacion Familiar.

Portafolio de evidencias. —

Técnica para el analisis de desempefio:

Es un concentrado de evidencias estructuradas que permiten obtener informacion

valiosa del desempefio de los alumnos. asimismo, muestra una historia documental

construida a partir de las producciones relevantes de los alumnos, a lo largo de una

secuencia, un bloque o un ciclo escolar. (SEP, 2012, p.46)

Con el apoyo de su uso se permitié generar una valoracion en el proceso evolutivo
de los aprendizajes de los estudiantes por medio de un registro documental de los trabajos
en el grupo de primer afio de Reposteria como parte de Educacion Extraescolar.

Entrevistas. —

La entrevista es una técnica de gran utilidad en la investigacion educativa para la

recoleccion de datos, “Canales la define como la comunicacion interpersonal establecida
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entre el investigador y el sujeto de estudio, a fin de obtener respuestas verbales a las
interrogantes planteadas sobre el problema propuesto” (Diaz Bravo, et al, 2013, p. 163)

De acuerdo con su funcion las entrevistas pueden dividirse en tres tipos:
estructurada, semiestructurada y no estructurada; de los cuales se seleccioné la entrevista
semi estructurada, siendo una técnica de recogida de datos donde el investigador elabora
a través de un guion con preguntas base que le sirven para llevar a cabo profundizar una
temaética, sin embargo, conforme va procediendo la entrevista, el sujeto investigador puede
complementar la informacion segun lo requiera.

Su implementacion conformd un aspecto menester de la recoleccion de
informacion, ya que facilité el reconocimiento de los variantes estilos en los que los 12
docentes pertenecientes al centro educativo y de diferentes talleres abordan el proceso de
ensefianza — aprendizaje con sus estudiantes y en base a qué forjan su desarrollo.

Cuestionario. —

Es una variante de la entrevista, y “es un proceso estructurado de recogida de
informacion a través de la cumplimentacion de una serie de preguntas.” (Garcia Alcaraz,
et al, 2006, p.3),

Dentro de los cuestionarios podemos encontrar tres tipos de acuerdo con el tipo de
preguntas y respuestas, y esto se determina en base a los objetivos de la informacién que
se pretende obtener; estas pueden ser abiertas, cerradas o mixtas, de las cuales se decidio
seleccionar el cuestionario del tipo mixto, ya que permite integrar preguntas con
respuestas predeterminadas mediante opciones multiples, y ademas permite agregar
preguntar con respuestas abiertas, permitiendo de este modo que el sujeto se exprese de

acuerdo a sus percepciones, complementando la recogida de datos.
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Su ejecucion facilité la recopilacion de datos estadisticos como guia de una
percepcion general del alumnado ante el objeto de investigacion, llevando a cabo su
implementacién a 20 estudiantes pertenecientes al primer afio de Reposteria como parte
del grupo muestra en el que se lleva a cabo la presente investigacion, para conocer diversos
aspectos, tales como su perspectiva en cuanto la influencia de las M.C.R., los espacios y
recursos, los procesos de ensefianza — aprendizaje, sus dificultades en dicho proceso y
como consideran la intervencion docente. Ademas, se utilizd para conocer las perspectivas
de 15 elegidas al azar y que no fuese alumnado de la Misién Cultural para recabar una
vision mas amplia de la influencia que tiene la M.C.R. en la comunidad.

Guia de observacion. —

Gracias a su apoyo visual con apoyo de registro anecdotico, “permiten evaluar los
procesos de aprendizaje en el momento que se producen; con estas técnicas los docentes
pueden advertir los conocimientos, las habilidades, las actitudes y los valores que poseen
los alumnos y como los utilizan en una situacion determinada.” (SEP, 2013, p.21)

Utilizada para registrar las observaciones especificamente de los alumnos durante
una secuencia didactica como un apoyo de la evaluacion de su desempefio

Listas de cotejo. —

Es una lista de palabras, frases u oraciones que sefialan con precision las tareas,
acciones, procesos y actitudes que se desean evaluar.” (SEP, 2013, p.57), y forma parte
de las técnicas para el andlisis del desempefio

Fue seleccionada para el analisis del desempefio del alumnado respecto a
contenidos, habilidades y conductas.

Rubricas. —
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Son también parte de las técnicas para el andlisis de desempefio y son un
“instrumento de evaluacion con base en una serie de indicadores que permiten ubicar el
grado de desarrollo de los conocimientos, habilidades y actitudes o valores, en una escala
determinada. El disefio de la rdbrica debe considerar una escala de valor descriptiva,
numérica o alfabética, relacionada con el nivel de logro alcanzado.” (SEP, 2013, p.51)

Su implementacion fue utilizada para el registro valorativo de diversos criterios
especificos superados por el educando.

Documentacion fotografica. —

La documentacion fotografica “son cortes de la realidad enmarcados en una
cultura, una mirada y una forma de ver y de pensar determinada. Por eso la
democratizacion visual y los aprendizajes visuales ayudan a dar contexto y transmitir
conocimiento por medio de ellas.” (Renobell V., 2005, p.2)

Facilité el registro del proceso de investigacion para su consulta posterior y como
evidencias de los procesos de la secuencia didactica desarrollada para el abordaje del tema
de investigacion; permitiendo un analisis, reflexion y valoracion de las experiencias
generadas.

Fase diagndstica

El proceso de esta investigacion parte de una recabada de informacién con el
propésito de identificar las problematicas presentes en el contexto laboral como punto de
partida para la mejora de la calidad de la ensefianza brindada como docente frente a grupo.

Durante esta fase se llevaron a cabo acciones para la documentacion contextual,
de tal modo que posteriormente se pudiese analizar la informacién emanada de manera

critica y reflexiva. Con base a ello se enmarca la tematica preliminar para dar partida al



48

presente proyecto de investigacion, con el objetivo de buscar, desarrollar, implementar y
evaluar una posible solucidn a la problemética detectada.

El primer acercamiento se produjo consultando y analizando los antecedentes de
la Misiones Culturales Rurales (M.C.R.), centrandose en la ensefianza de adultos como
sujeto principal de una cruzada contra el analfabetismo y la capacitacién para el trabajo a
través de diversos oficios. asi como los beneficios para las comunidades rurales.

Reflexionando respecto al impacto que las M.C.R. procuran generar, y focalizando
comentarios de compafieros docentes respecto las formas de ensefianza y la preparacion
como docentes, surge la notable incertidumbre y preocupacion por la preparacion docente
y como llevar adecuadamente un proceso de ensefianza — aprendizaje (e-a) sin un plan o
programa de estudios guias para lograr que los estudiantes egresen mejor capacitados.

Por consiguiente, surgio el interés por conocer como llevar a cabo procesos de e-a
que permitan al alumnado obtener aprendizajes significativos, mismos que les permitan
mejorar su calidad de vida, no sélo individualmente, sino, de manera comunal.

De manera informal se entablaron conversaciones con docentes de diversos
centros de trabajo y estudiantes para intentar enmarcar algunos puntos nodales que
permitieran dar guia al objeto de estudio; mismas que permitieron enlistar diversos
factores que influian para un proceso de e-a mas adecuado, entre las cuales caben destacar
la falta de programas de estudio oficiales que peritan al docente misionero guiar sesiones
de clases enlazadas; la presencia de diversos niveles de estudios y edades en los grupos
atendidos; los recursos con los que un docente de misiones culturales cuenta; como
aprende y como se ensefia adecuadamente a un adulto, tomando en cuenta su estilo de

vida, entre algunos otros.
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Para dar partida de manera formal al proyecto de investigacion, se procedio a
recabar informacion sobre los antecedentes relacionados con el tema; cabe destacar que la
mayoria de los trabajos abordan a las Misiones Culturales se enfocan al trabajo de las
M.C.R. como un proyecto de impacto en las comunidades, mas no focalizan los procesos
de ensefianza aprendizaje y las limitantes al no contar con planes o programas guia para
los docentes.

Al hacer esta revision documental comienza a surgir mas interés por el aprendizaje
en adultos, ¢cémo aprenden?, su motivacion, su interpretacion y relacion de nuevos
conocimientos con los que ya cuentan estructurados previamente; y la necesidad del
docente por prepararse constantemente para poder brindar una educacion de calidad,
¢como identificar los estilos de aprendizaje de nuestros alumnos como punto de partida
de una adecuacion de planeaciones?, ;cOmo actuar como agentes guia para que el alumno
logre aprendizajes significativos?, ;cémo influye el entorno en el que se relacionan?, ¢;cuél
es el impacto de los conocimientos adquiridos para su dia a dia?

Ya con ideas mas claras respecto a la direccién que tomaria el proyecto de
investigacién se procedié a analizar cudles serian los sujetos participantes para la
busqueda de una posible transformacion de la realidad en pro de la educacién, y por
consiguiente, de su calidad de vida.

Se trabajo con docentes, alumnos y autoridades relacionados por el centro de
trabajo, permitiendo analizar diversas perspectivas en torno al objeto de estudio.

Con esta base documental se procedié con la recopilacion de fuentes que
sustentaran los procesos de aprendizaje en personas adultas, asi como de factores
fundamentales que debemos tomar en cuenta como docentes para poder desarrollar clases

amenas Y eficientes que permitan que los dicentes alcancen los aprendizajes esperados.
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Con los antecedentes del problema que se estudiaba y un marco tedérico constituido
con puntos considerados clave para la fundamentacion de la investigacion fue posible
examinar un panorama mas centralizado para dar partida a la busqueda de posibles
soluciones a la problematica, misma que fue posible gracias a la autorizacion y apoyo por
parte de la supervision y direccion para poder llevar a cabo una investigacion que
permitiera generar algin impacto en la educacion extraescolar; asi como la aceptacion
participe de compafieros docentes y alumnos de la Mision Cultural.

Una vez presentado la propuesta de investigacién se procedid al analisis y
seleccion del método y enfoque para llevar a cabo el presente proyecto, de tal manera que
no quedara Unicamente como una investigacion documental, sino que, al mismo tiempo,
permitiera mejorar la calidad de la educacion impartida de manera personal e institucional
hacia nuestros estudiantes. Procediendo asi mediante un enfoque cualitativo de corte
metodoldgica de investigacion accion.

Con base a ello se procedio a la formulacion de instrumentos de recogida de datos
que permitieran obtener informacion y que, mediante su analisis se lograra forjar un
panorama mas claro de la temética abordada desde la perspectiva de los sujetos muestra.
Dichos instrumentos utilizados fueron entrevistas (ED) realizadas a docentes y directivo
pertenecientes a M.C.R., y cuestionarios dirigidos hacia alumnos (CA) y sujetos de la
comunidad (CS), sobre las formas en las que se imparten las clases en las diversas
especialidades, el entendimiento y generacién de aprendizaje de acuerdo con la forma de
trabajar de los docentes, la motivacion para un aprendizaje continuo, el impacto que
perciben genera la presencia de la Mision Cultural Rural en la comunidad, entre otras

cuestiones.
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Ya con los datos recabados se procedio al anélisis, seleccion y clasificacion de la
informacion obtenida, para una posterior valoracion de la situacion que permitieran
proceder a un acercamiento de accion en torno a los ejes que dieron partida a las diversas
estrategias parte de la propuesta de intervencion; mismas que fueron seccionadas como
parte de una secuencia que permitiera forjar poco a poco un proceso ameno y eficaz para
el logro de los objetivos planteados y su evaluacion.

Fase de intervencion
Plan de accién

La estrategia que se describe a continuacion se desarroll6 con la intencién de
mejorar el proceso de ensefianza — aprendizaje mediante la innovacion educativa,
buscando generar aprendizajes significativos que permitan a los estudiantes mejorar su
calidad de vida.

La presente intervencion se constituy6 de un taller que abarcd cuatro sesiones,
donde ademaés se implementaron pequefias dinamicas motivacionales y de confianza. En
cada sesion se sefialan asi mismo los instrumentos de intervencion utilizados para poder

identificar los avances y poder generar una constante retroalimentacion.

Educacion Reposteria
ESPECIALIDAD: TALLER:
Familiar
DOCENTE: Beida Esmeralda Ahumada Hernandez

Reposteria bésica: unidades de medida; conversiones de porciones y

TEMA:
medidas; y elaboracion de productos de reposteria.

ESTRATEGIA: Taller “Soy Repostero”
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DURACION DE LA Del 9 de septiembre del NUMERO 4

SECUENCIA:

2019 al 4 de octubre del 219 DE SESIONES:

COMPETENCIAS

Y CONTENIDOS A

* Dominio del manejo de unidades basicas de medida,
tales como temperaturas, peso, volumen, y tiempo.

* Dominio de las conversiones de medidas basicas, tales
como volumen, peso y temperaturas.

* Adaptacion de porciones y medidas de recetas de
reposteria.

* Manejo de las TIC para la simulacion de actividades de

ABORDAR:
reposteria.
* Elaboracion de productos de reposteria siguiendo
normas de higiene y seguridad.
* Comercializacion de productos de reposteria para la
mejora de la economia personal, familiar y/o comunal.
ACTIVIDAD jBombastica!
1:
GRADO: 1° TALLER: Reposteria SESION: 1
OBJETIVO APRENDIZAJES ESPERADOS
El alumno identificard y e Los estudiantes identifican sus conocimientos
restructurara sus previos y forjan una restructuracion en relacién con los

conocimientos (identificacion | aprendizajes adquiridos en la sesién de clase

de valores y caracteristicas) y

* Los alumnos aprenderan a conocer y convertir
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procedimientos unidades de medidas bésica de reposteria (gramos, kilos,

(representacion de unidades | mililitros, litros, temperatura) tomando como referencia
de medida y sus respectivas |sus conocimientos previos.

conversiones) de manera * Los alumnos aprenderan a adaptar las porciones y

significativa, fomentando el | medidas de recetas de reposteria, de acuerdo con las

trabajo en equipo. necesidades que plantee cada situacion.
MATERIALES TIEMPO DE
* Libreta de notas ¢ Dardo e Globos e Diario de trabajo REALIZACION

* Hojas con adivinanzas e Preguntas guia (adivinanzas)

* Guia de cuadro de conversiones de medidas.

* Recetario de volteado de pifia  Caja en forma de horno
* 3 horas
* Rotafolio de porciones y medidas basicas utilizadas en reposteria

* Mesa e Representaciones de unidades de medida e Hojas de

rabricas ePortafolio de evidencias

SECUENCIA DE ACTIVIDADES

* Se da la bienvenida al grupo y se pregunta a los alumnos como se
encuentran, iniciando un ambiente de motivacion.
* Brindar explicacion introductoria de la sesion de clase como parte de la

estrategia para mejorar el proceso de ensefianza — aprendizaje en alumnos de

Inicio

Misiones Culturales, asi como su importancia.
* Dindmica motivacional “el horno sorpresa” donde en una caja decorada
como horno se encuentran globos con adivinanzas divertidas y otras que los

estudiantes utilizaran para la recuperacion de sus conocimientos previos de la
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reposteria basica, principalmente de las unidades de medida y temperaturas; el

contenido correspondera al azar.

Desarrollo

» Se presenta a los alumnos las unidades de medida y conversiones de
temperaturas basicas de reposteria con el apoyo de una tabla elaborada por el
docente como material didactico.

* Analisis grupal de la tabla de reposteria basica de porciones y medidas
mediante una participacion en lluvia de ideas respecto a la utilizacion de las
unidades de medidas y temperaturas que utilizan en su vida cotidiana.

e Los alumnos elaborardn un cuadro de conversiones de unidades de
medidas basicas utilizadas diariamente en su cotidianeidad en base a las
unidades de medidas y conversiones antes analizadas

* Con la guia del docente los alumnos llevaran a cabo la preparacion de
pay’s de queso, poniendo en préctica la utilizacion de unidades de medida y

SuUS conversiones.

Cierre

* Conversién de porciones y medidas del recetario de pay de queso
proporcionado la clase anterior, por equipo, realizando sus respectivas
anotaciones en sus cuadernos de apuntes.

* Para la recuperacion de conocimientos reconstruidos en el transcurso de
la sesidn se integra al grupo en dos equipos separados por una mesa al centro
del salén donde se encuentran representaciones de las unidades de medida
bésicas de reposteria, mediante una dindmica de juego de tiro al blanco los
alumnos reventaran los globos con acertijos de unidades de medida, el equipo

que encuentre la representacion correcta en la mesa y argumente su aplicacion
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gana el juego.

* Exposicion y degustacion del producto final.

» Se incita a una reflexion grupal de la presencia e importancia de la
utilizacion de las unidades bésicas de medida utilizadas en reposteria, tanto en
la cocina diaria en sus hogares como para la elaboracion de postres en el taller.

» Se explica a los alumnos de manera general el tema a abordar en la
siguiente sesion y los materiales a utilizar.

* El docente agradece por la participacion del alumnado, se procede con el

orden del saldn y se despide del alumnado.

ASPECTOS DE EVALUACION: Portafolio de evidencias, guia rabrica.

* Conocimientos: Reconocen sus conocimientos previos y asocian de manera

significativa los conocimientos que han adquirido.

* Habilidades: Adaptacion de porciones y medidas de recetas.

* Actitudes y valores: Reconocer sus conocimientos y habilidades; cooperacién y

trabajo en equipo.

ACTIVIDAD iVamos a cocinar!
2:
GRADO: 1° TALLER: Reposteria SESION: 2
OBJETIVO APRENDIZAJES ESPERADOS
El alumno se apropiara e Los alumnos reconoceran sus capacidades y
conocimientos y virtudes motivandose mediante una reflexion personal.
procedimientos utilizando las * Los alumnos adaptaran las porciones y medidas de
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TIC (identificacion procesos |recetas de reposteria digitales, de acuerdo con las

para la elaboracion de recetas) | necesidades que plantee cada situacion como préctica

de manera significativa, digital para la elaboracion de productos.

Ilevando a cabo una relacion * Que los estudiantes aprendan a elaborar diversos

entre sus experiencias digitales |productos de reposteria con apoyo de las TIC para

y su aplicacion en la vida real. | posteriormente implementar de manera real.

MATERIALES TIEMPO DE

* Libreta de notas e Dibujo de chef e Lista de cotejo REALIZACION

* Diario de trabajo eTarjetas de palabras

» Computadora < Recurso didactico en power point

Cascaron de huevo e Formato de preguntas guia * 3 horas

SECUENCIA DE ACTIVIDADES

Inicio

* Se da la bienvenida al grupo y se pregunta a los alumnos como se
encuentran, procurando generar un ambiente de confianza y motivador.

* Explicacion general de la sesion de clase.

* Dinamica motivacional “Chef de vida” donde a cada estudiante se le
entregara una hoja con el dibujo de un chef impreso de un lado y una columna
para elaborar una lista del otro lado; se solicitara al alumnado enliste por lo
menos cinco de sus cualidades en el area libre para enlistar mientras escuchan
musica relajante de fondo, posteriormente se solicitara pongan su nombre y el
docente explicara la importancia de reconocer su potencialidades, finalizando
con el incentivar en los alumnos una reflexion constante motivacional.

* Se explica e implementa el juego de “palabras revueltas” donde con apoyo
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de unas tarjetas cubiertas pegadas a un cascaron de huevo los estudiantes
elegirén al azar una de las tarjetas, de acuerdo con la palabra detrés de ella
deberan de realizar una participacion en relacion con la sesion anterior como

parte de la recuperacion de conocimientos.

Desarrollo

* Con el apoyo de un juego virtual disefiado para el apoyo del taller por el
docente como material innovador, los alumnos conoceran y desarrollaran por
equipos digitalmente una de las recetas (aprendiendo las partes que le
comprenden) de nivel basico de reposteria.

* Se solicitara a los estudiantes elaboren en su libreta de clases de manera

individual la receta del producto preparado digitalmente.

Cierre

* Participacién mediante lluvia de ideas respecto a las formas en las que
abordo el procedimiento y las problematicas presentes durante la practica
digital para la elaboracion de una receta, y como lo llevarian a cabo de manera
fisica con apoyo de preguntas guia.

* Reflexion grupal de los procesos para la elaboracion de una receta de
reposteria y las medidas de higiene necesarias para llevarlas a cabo de manera
fisica.

» Se explica a los alumnos de manera general el tema a abordar en la
siguiente sesion y los materiales a utilizar.

* El docente agradece por la participacion del alumnado, se procede con al

aseo y orden del salon y se despide del alumnado.

ASPECTOS DE EVALUACION: Lista de cotejo, portafolio de evidencias.

* Conocimientos: Identifican las partes y procedimientos de un recetario, asi como las
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normas de higiene necesarias para llevarlo a cabo en la vida real, y asocian de manera
significativa los conocimientos que han adquirido.
* Habilidades: Elaboracion virtual de recetas; ubicacion de procedimientos.

* Actitudes y valores: Reconocer sus habilidades digitales; trabajo en equipo.

Soy artesano

Reposteria

* Los alumnos reconoceran la importancia de

cualidades que les caracteriza tanto particulares
El alumno se apropiara
como de quienes les rodea y que nadie debe
conocimientos y procedimientos de
hacer menos a los demas.
manera significativa, mismas que
* Que los estudiantes aprendan a elaborar
inciten la basqueda de su propio
diversos productos de reposteria, mismos que les
conocimiento, tanto de manera
permitan mejorar su economia tanto personal
individual como colectiva.
como colectiva por medio de su

comercializacion y/o consumo propio.

e Libreta de notas ¢ Guia de observacion e Cinta

* Hojas de colores < Pegamento e Tijeras * Plumones
* Hojas de escala de actitudes. * Diario de trabajo * 3 horas

* Recetario de volteado de pifia. ¢ Materia prima para volteado
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Inicio

de pifia e Instrumentos y material de higiene para la preparacién de
un producto (volteado de pifia) * Lista de cotejo
» Material de apoyo para la exposicion de estdndares minimos de

calidad para un producto culinario.

* Se da la bienvenida al grupo y se pregunta como se sienten, procurando
generar un ambiente de confianza y de motivacion.

* Explicacion general de la sesion de clase y forma de.

* Dindmica motivacional “Valorando nuestros tesoros” para promover la
confianza y motivacion en los estudiantes; se les facilita a los alumnos una
hoja y revistas/periodico solicitando que con recortes formen su nombre en la
parte superior de la hoja; se les pide que con ayuda de un compafiero peguen
en su espalda la hoja vy se les solicita que todos escriban en la parte blanca de
las hojas de los comparieros una cosa positiva que les caracterice de manera
anonima, sin poder repetirse las virtudes; posteriormente se les permite
retirarse la hoja y se les pide que nombren en voz alta por lo menos una de las
virtudes que escribieron sus compafieros. Para finalizar se les explica que todos
tenemos cualidades que nos caracterizan, que debemos aprender a valorarnos.

» Actividad de recuperacién de saberes previos a través de un juego
denominado “La cocina revuelta”, donde con apoyo de una serie de imagenes
revueltas formados en equipos los estudiantes realizaran el orden
procedimental para la preparacion de una receta donde al concluir los alumnos

fundamentaran sus conclusiones ademas de conocer y analizar los estandares
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minimos de calidad para un producto culinario expuesto por el docente con

apoyo de material didactico.

Desarrollo

* Con guia del docente los alumnos elaboraran de manera grupal un
volteado de pifia en base al recetario proporcionado y las practicas virtuales
realizadas en las sesiones anteriores.

* Se solicita a los estudiantes realizar los apuntes que crean pertinentes.

Cierre

» Conocimientos: Reconocen sus habilidades y asocian de manera significativa los
conocimientos que han adquirido practicamente.

* Habilidades: Elaboracion de productos de reposteria, abordaje, solucion y reflexion
de dificultades.

* Actitudes y valores: Reconoce sus habilidades; cooperacion y trabajo en equipo.

* Se realiza una muestra gastronémica a manera de exposicion por equipos
del proceso de elaboracion de las empanadas.

* Mediante una lluvia de ideas los alumnos comparten de manera reflexiva
sus apuntes adicionales, las dificultades que presentaron, como las abordaron
y qué aprendieron de ello.

* Se explica a los alumnos de manera general el tema a abordar en la
siguiente sesion y los materiales a utilizar.

* El docente agradece por la participacion del alumnado, se procede con al

aseo y orden del salon y se despide del alumnado.

ACTIVIDAD El horno cruzado
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GRADO: 1°

TALLER:

Reposteria SESION: 4

OBJETIVO

APRENDIZAJES ESPERADOS

El alumno se apropiara
conocimientos, hechos, conceptos
(identificacion de valores y
caracteristicas) y procedimientos (la
representacion de unidades de medida
Yy Sus respectivas conversiones) de
manera significativa, fomentando, a
través de distintas actividades la
busqueda de su propio conocimiento,

tanto de manera individual como

e Los alumnos aprenderan a conocer y
convertir unidades de medidas basica de

reposteria (gramos, kilos, mililitros, litros,
temperatura).

e Los alumnos aprenderan a adaptar las
porciones y medidas de recetas de reposteria, de
acuerdo con las necesidades que plantee cada
situacion.

* Que los estudiantes aprendan a elaborar
diversos productos de reposteria, mismos que les

permitan mejorar su economia tanto personal

colectiva. como colectiva por medio de su
comercializacion y/o consumo propio.

MATERIALES TIEMPO DE

e Libreta de notas ¢ Dardo e Globos ¢ Guia de observacion REALIZACION

* Hojas con adivinanzas

* Guia de cuadro de conversiones de medidas.
* Recetario de empanadas tradicionales.

¢ Rotafolio con unidades béasicas de medida utilizadas en

reposteria.

* Formato de preguntas guia

e 3 horas
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SECUENCIA DE ACTIVIDADES

Inicio

* El docente da la bienvenida al grupo y pregunta como se encuentran.

* Se brinda una explicacion general de lo que se abordara en la sesion de
clase.

* Se implementa una dindmica motivacional y retroalimentacion de las
sesiones anteriores denominada “El cofre de tesoros” el cual pretende permitir
el fomentar y fortalecer la autoestima y motivacion del alumnado; se coloca
en la representacion de un cofre papelitos doblados dentro de globos, se le pide
a cada uno de los alumnos que pase al frente y tome un globo y lo reviente,
debera tomar el papelito que le corresponde y leer su contenido en voz alta,
participando en dar respuesta en la pregunta de retroalimentacion vy
compartiendo a sus comparfieros la frase motivacional. Una vez que todos
hayan participado, o que todos los papelitos se hayan tomado, el docente

incentivara una conclusion formativa de manera grupal.

Desarrollo

* Se pide a los estudiantes se retinan por equipos y se les explica que en
base a la nueva receta que se les entrega deberan de contribuir de manera
conjunta para realizar sus conversiones de las porciones y medidas.

* Posteriormente cada equipo explica su procedimiento y respuestas,
concluyendo de manera general y con la guia del docente las medidas y
porciones para llevar la receta a la practica.

* Bajo la supervision del docente el alumnado procede con la elaboracion
del producto del recetario, asi como de los dos productos elaborados en la

secuencia para su venta.
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Cierre

* Los estudiantes realizan exposicion degustativa del producto final y el
proceso que llevaron a cabo, asi como las formas en las que abordaron las
problemaéticas presentes durante la préactica.

* Reflexion grupal de la presencia e importancia de la utilizacion de las
unidades bésicas de medida utilizadas en reposteria, tanto en la cocina diaria
en sus hogares como para la elaboracion de postres en el taller, asi como las
medidas de higiene y seguridad necesarias para el desarrollo de un producto
alimenticio.

* Para finalizar se le solicita al alumnado que registren en un diario de aula
de manera anénima lo que aprendieron en el transcurso de la secuencia, qué
les gustd mas y por qué, qué fue lo mas dificil que enfrentaron, qué dudas les
prevalecieron y qué sugeririan para mejorar las clases.

* El docente agradece por la participacion del alumnado, se explica de
manera general la temética a abordar la siguiente secuencia; se procede con al

aseo y orden del salon y se despide del alumnado.

ASPECTOS DE EVALUACION: Portafolio de evidencias Lista de cotejo.

» Conocimientos: Reconocen sus habilidades y asocian de manera significativa los

conocimientos que han adquirido.

* Habilidades: Adaptacion de recetas; elaboracion de productos de reposteria.

* Actitudes y valores: Reconocer sus habilidades; cooperacion y trabajo en equipo.

Procedimiento de analisis
Para el abordaje del presente proyecto de investigacion fue menester conocer las

perspectivas del alumnado, docentes y la comunidad, respecto a los procesos de ensefianza
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—aprendizaje (e — a) que se llevan a cabo dentro de una Mision Cultural Rural, para logar
impartir una educacion de calidad a sus estudiantes, asi como el impacto que esto
representa en la comunidad; por lo cual fue necesario la utilizacion de diversos
instrumentos de recogida de datos, tales como la entrevista y encuestas, asi como la
implementacién y evaluacion. de las estrategias del taller implementadas como posible
solucion al objeto problema.

Codificacion

Tomando como referencia el proceso de analisis para datos de corte cualitativo de
Sabiote, et al, desglosan la recogida de tatos en tres aspectos clave para su andlisis: la
primera enmarca la reduccion de datos para posteriormente pasar a su disposicion y
transformacion, para finalmente obtener los resultados y realizar una verificacion de las
conclusiones (Miles y Huberman; p.136-5; citado por Sabiote, et al; 2005).

Dando seguimiento a través de dicho procedimiento, se llevo a cabo el andlisis de
la informacion recabada, procediendo con un registro tabular con apoyo de las TIC,
mismas que consisten en tablas de doble entrada divididas de acuerdo con las preguntas
realizadas y el estudio de las respuestas obtenidas por los sujetos participantes.

Para una mejor apreciacion, analisis y representacion, se opt6 por la
implementacion de gréficas lineales, de columna y circulares.

Procurando llevar a cabo la captura de datos de manera eficiente, se procedio a
realizar una formulacion de codigos basados en las categorias emergentes para simplificar
su manejo, identificacion y procedencia.

De tal manera se describe a continuacion la clasificacion codificada de los datos

analizados:
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Para las entrevistas se asign6 la letra “E” como referencia inicial, seguido del
sujeto participante, en este caso la entrevista realizada a un docente es denominada “ED”
es decir, entrevista docente, mas el nimero de entrevista como identificacion entre una 'y
otra (1, 2, 3...); quedando de la siguiente manera:

ED1: Entrevista a docente nimero uno.

ED2: Entrevista a docente nimero dos.

En el caso de los cuestionarios se establecid la letra “C” como simbolo de
identificacion, seguido del miembro participante al que le fue aplicado el instrumento, los
cuales pueden ser alumnos, identificados con la letra “A”, o pueden ser sujetos de la
comunidad muestra, los cuales se identifican con la letra “S”, seguido del niimero
correspondiente al cuestionario aplicado; quedando de la siguiente manera:

CAL: Cuestionario para alumno nimero uno.

CAZ2: Cuestionario para alumno nimero dos.

CS1: Cuestionario a sujeto nimero uno.

CS2: Cuestionario a sujeto numero dos.

Para el registro fotografico se instaur6 la letra “R”, seguido por la letra y nimero
de la sesion, la cual quedaria como “S1” en caso de ser la sesion 1, 0 “S2” en caso de ser
la sesion 2, y asi sucesivamente; seguido de la secuencia a la que corresponda el registro
fotografico, los cuales pueden ser inicio “I”, desarrollo “D”, o cierre, “C”. Quedando de
la siguiente manera:

RS1C: Registro fotografico, sesion uno, cierre.

RS3I: Registro fotografico, sesidn tres, inicio.

La codificacion por categorias permite una organizacion de la informacion mas

concreta y factible de manejar, permitiendo la simplificacion de su manejo.
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Como segunda tarea de los analisis cualitativos procedi6 a la transformacién de
los datos de manera ordenada, ubicando cuidadosamente su sistematizacion, ubicando los
filtros en un esquema organizado para el analisis y ubicacion del contenido, mismo que se

presenta a continuacion:

o Las Misiones Culturales Rurales (M.C.R.) como agentes de

E educacioén extraescolar y su influencia en la comunidad

©

S Preparacion : Procesos de Influencia de las

2 Ami Espacios ~

< académica p y _

8 e enseng_nza_l M.C.R._gndlas
docente aprendizaje comunidades

?3 Docentes Docentes

(&S]

5 Docentes o N Docentes

£ Directivos Directivos Directivos Directivos

Alumnado Alumnado Alumnado
No alumnado

Posteriormente se procedid con la verificacion de datos para el andlisis de la
informacidn recabada, con la finalidad de conocer las diferentes perspectivas, abordando
las cuatro categorias a abordar para conocer los procesos de ensefianza — aprendizaje en
Misiones Culturales y su influencia en el desarrollo de comunidades Tamaulipecas, para

posteriormente generar las conclusiones observables de la informacion obtenida.
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4. RESULTADOS
En este capitulo se presentan los resultados obtenidos después de aplicacion de los
diferentes instrumentos implementados. Para ello se llevé a cabo un anélisis mediante la
reduccion de datos, la presentacion de dados de manera ordenada a través de tabulaciones
presentadas en el apéndice, y su verificacion.
Preparacion académica docente
Perspectiva docente
Mediante una entrevista realizada a 6 docentes pertenecientes a la M.C.R. 4W, de
los cuales el 50% cuenta con entre seis y diez afios de antigliedad, el 16.6% entre 11y 20
afnos, el otro 16.6% entre 21 y 25 afios de servicio, y una profesora entre 26 y 30 afios de
servicio; presentando asi una grata experiencia laboral dentro de la educacién extraescolar.
Uno de los cuestionamientos de la entrevista fue si tuvieron capacitacion previa
por parte del departamanto de Misiones en el ingreso al sistema para ejercer la funcion
docente, a lo que el 33% expreso que si, miesntras que el 50% dijo que no y el otro 17%
dijo que mas o menos, ya que fue mediante explicacién verval.
Al mismo tiempo, el 67% indica que los planes y programas de estudio referentes
a la especialidad correspondiente son por adquisicién personal, cuando tan solo el 33%
cuenta con planes y plrogramas oficiales para trabajar.
La planeacion didactica implica la organizacién de un conjunto de ideas y
actividades que permiten desarrollar un proceso educativo con sentido,
significado y continuidad. Constituye un modelo o patrén que permite
enfrentar de forma ordenada y congruente, situaciones a las que el
estudiante se enfrentara en su vida profesional o cotidiana y en el caso del

profesor, a su practica docente. (Ascencio Peralta; 2016; p.109).
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Esto ha generado en el docente a su ingreso al sistema cierta perspectiva ambigua,
ya que al no contar en su mayoria con una guia que le permitiese conocer las tematicas
propuestas para abarcar cada especialidad, este, se vio en la necesidad de desarrollar,
incluso desde cero, un plan y programa de estudios base para ofrecer a sus estudiantes.

Asi mismo, esto nos permite destacar el interés de los profesores misioneros por
brindar a sus alumnos una educacion de calidad, potencializando cada recurso a su alcance
para un aprendizaje significativo.

También se abord6 una autoevaluacion respecto a su formacion académica para
asi impartir una de educacion de calidad de acuerdo con cada especialidad, a lo que el
67% manifestd considerar una buena preparacion, mientras que el 33% la considera
excelente.

Con relacion a ello expresé el 100% de los profesores la importancia de tener una
formacion continua ya sea mediante los cursos que ofrece la Secretaria y de manera
externa por sus propios medios, con el fin de mejorar en su practica.

La investigacion educativa ha demostrado que la formacion de los docentes
es un continuo que va desde la preparacion inicial hasta el final de la vida
laboral. [...]; los programas de desarrollo profesional a lo largo de sus
trayectorias son la via para que adquieran las competencias propias de una
buena préctica que se renueva y se ajusta a los contextos particulares.
(Ortega;2011; p.3,6)

Como docentes es menester mantener una formacién continua, y ello es reconocido
por la Secretaria de Educacién Publica, por ello, el Departamento de Educacion
Extraescolar de Tamaulipas, asi como la Direccion de Formacién Continua y

Actualizacion Docente estatal, se preocupan por ofertar a sus docentes capacitaciones
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gratuitas que permitan a sus docentes llevar a las comunidades un mejor proceso de
ensefianza — aprendizaje (e-a); y a su vez, el docente mismo busca de manera externa
adquirir cursos para la actualizacion de conocimientos, sin importar que estos no sean
gratuitos.

También se indagd respecto al trabajo colaborativo y cémo es que abordan las
dificultades, a lo que el 50% de los profesores comentan que comparten sus experiencias
entre comparieros y jefes inmediatos para abordar diferentes temas para mejora de los
educandos; en tanto al 16.6% s6lo comparte entre compafieros, otro 16.6% a veces y uno
prefiere no hacerlo.

Esto nos revela que como docentes, a pesar de las circunstancias, estos buscan la
manera de poder brindar una educacion de calidad a sus estudiantes, enmarcando la
importancia de mantenerse en constantes capacitaciones, actualizando sus conocimientos
para el desarrollo de ensefianzas — aprendizajes significativos, asi como compartir las
experiencias o dificultades entre compafieros para la bisqueda conjunta de posibles
soluciones 0 mejoras.

Perspectiva del alumnado

De acuerdo con los cuestionarios con preguntas de respuestas mixtas (cerradas y
abiertas, para la obtencidn de datos con una perspectiva personal del alumnado) aplicados
a 20 alumnos pertenecientes a la Especialidad de Educacién Familiar del taller de
“Reposteria”

El 100% consideran que su maestro de grupo imparten las clases de forma en que
todos entienden en su mayoria, comentando que “hace las clases muy dindmicas, tiene
atencion para todos y despeja dudas” (CA19), “nos dice que si no entendemos volvamos

a hacerlo de otra manera y que preguntemos nuestras dudas sin pena”, ademas expresa un
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estudiante que (CAS5) “nos pone ejemplos con cosas que entendamos, como ejemplos de
la casa, y pone a veces juegos para entender cosas mas dificiles”. (CA10)

Respecto a este punto la mayoria del alumnado manifestd que existe una
integracion estudiantil desde la orientacion docente, para el logro de una participacion
activa, ya que por lo general se “logra que todos participemos” (CA19), ...y realizamos
dinamicas” (CA12), “la maestra quiere que todos participen para saber como hacer las
cosas nosotras”, mientras que una de las alumnas expresé que “a veces todos nos
integramos, otras veces la maestra las cambia de equipo para que no haya conflictos”.

El docente debe estar al pendiente de los obstaculos o dificultades que se puedan ir
presentando para que por medio de estrategias el alumnado logre aquirir las competencias
necesarias para poder aplicar lo aprendido en su vida diaria, incluyendo cuando un alumno
pueda estar en riesgo de desercién escolar.

Espacios y recursos
Perspectiva docente

Respecto a esta categoria, una de las preguntas realizadas a los docentes de la
M.C.R. fue como consideraban los espacios en los que imparten sus clases, si cuentan con
las adecuaciones pertinentes para funcional y qué consideraban al respecto, a lo que
mencionan se encuentran entre “bueno” y “regular” dependiendo de la comunidad, ya que
el docente misionero debe adaptarse al contexto en el que se encuentre y potencializar los
recursos con los que se cuenten.

Asi mismo el 66% de los profesores comentan que la mayoria de los recursos que
utilizan para impartir sus clases son propios; en contraste con el 17% que sefiala contar
también con recursos de la Mision cultural, y el otro 17% son también del alumno o de la

comunidad.



71

A lo que se procedié a indagar respecto al poyo para la gestion de apoyos
materiales que permitan mejorar las condicioens de ensefianza — aprendizaje y qué hacen
para gestionarlos, a lo que el 67% indicd que se hace todo los posible para la gestion de
recursos, “a través de solicitudes al dif o presidencia” (EDS), sin embargo “a veces llega
recurso y en ocasiones no” (EDS).

Uno de los medios a través de los cuales las regulaciones institucionales se
hacen presentes en la vida cotidiana de maestros y alumnos es la
materialidad del aula. [...] EI conjunto de signos y herramientas reales,
existentes en cada aula y escuela, constituye el horizonte cultural dentro
del cual trabajan, se desenvuelven y aprenden los estudiantes que van a la
escuela en cada generacién. (Rockwell, p.3, citado por Naranjo Flores;
2011)

Como docentes Misioneros una de sus acciones reconocidas, es la capacidad de
adaptacion de espacios para un ambiente propicio y digno para el aprendizaje, ya que, a
pesar de las carencias que pueden presentarse, aprovechan al méximo los recursos que
puede encontrar en su contexto, realizando a su vez gestiones ante diversas instancias para
el beneficio de la comunidad, realizando actividades, e inclusive, adquiriendo de su propio
bolsillo instrumentos y materiales para poder brindar a sus educandos una ensefianza mas
completa, por medio de la préctica.

Perspectiva del alumnado

Se pregunté al alumnado en qué aspectos les gustaria que mejoraran las clases, en
los que algunos de los comentarios fueron los siguientes: “me gustaria que fueran mas
horas, més tiempo para aprender mas” (CA14), “que se nos apoye mas porque en muchas

ocasiones no tenemos lo necesario para llevar a cabo todo”, “Creo que nada, todo esta
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muy bien, la maestra esta muy bien capacitada al darnos clases” (CA11), (CA13), “tener
un lugar mas amplio y mas estufas” (CA20), “Todo esta perfectamente, pero me gustaria
que fueran mas dias de capacitacion, por lo menos tres dias a la semana” (CA7).

De acuerdo con los datos obtenidos por medio de ambos instrumentos de recogida
de datos aplicados a docentes y alumnado de la M.C.R. se puede decir que los espacios
educativos podrian ser mejorados si se contara con una mejor adecuacion a los espacios y
se contara con todos los materiales necesarios para las clases asi como el tiempo destinado
para estas; sin embargo no hay que olvidar que cada contexto es diferente y el docente
debe ser el motivador para el aprovechamiento de los recursos con los que se encuentran
en su contexto y gestionar ante las instancias correspondientes.

Procesos de ensefianza — aprendizaje

Perspectiva docente
Las estrategias de ensefianza se conciben como los procedimientos
utilizados por el docente para promover aprendizajes significativos,
implican actividades conscientes y orientadas a un fin. [...] EIl docente
debe dirigir su accion a influir en los procesos de aprendizaje de los
alumnos como un mediador. (Parra Pineda; 2003; p.8)

La forma en la que el docente desarrolla sus clases es menester para poder llevar a
cabo un proceso de ensefianza aprendizaje (e-a) efectivo, de tal manera que el mismo
estudiante sea el protagonista de su aprendizaje.

De acuerdo con las entrevistas realizadas a los 6 profesores pertenecientes a la
Mision Cultural No.4W “Julio Alejandro Paczka Palacios”, aluden como punto de partida
la conceptualizacion por separado de ensefianza y aprendizaje, denominando a la

ensefianza como “la transmision de conocimientos” (ED1), “proyectar los conocimientos,
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ideas, habilidades a otra persona” (ED2). Y definiendo al aprendizaje como la
“adquisicion de conocimientos de manera ordenada y sistematica” (EDS5) alentada por
“una situacion generadora de una restructuradora de los que ya se sabe o no” (ED3).

Dentro de las entrevistas individuales se pregunt6 la importancia del desarrollo de
planeaciones escolares y como la realiza cada docente, a lo que lleg6 a la conclusion de
que para poder impartir una buena clase es necesario planear qué es lo que se llevara a
cabo y no caer en la improvisacion, y asi poder comunicar las teméticas a abordar en cada
sesion, asi como los aprendizajes, destrezas y habilidades a desarrollar / potencializar en
los estudiantes.

Para esto, los profesores de acuerdo con la especialidad impartida realizan sus
planeaciones tomando en cuanta diversos factores, tales como “las posibilidades de cada
comunidad” (ED1) es decir, los recursos de la zona y estilos de aprendizaje del alumnado,
a “los intereses” (ED3) de manera en que a los estudiantes les sea atractivo, “el tiempo del
que se dispone” (ED6), y guiandose en investigaciones personales en diversas fuentes,
tales como "libros, internet” (ED2) y “guias personales” (ED6) que han adquirido cada
especialista por su parte, ya que se cuenta Unicamente con un programa indicativo que
solo menciona algunas de las actividades que se pueden llevar a cabo, pero que también
se toman en cuenta al momento de seleccionar las précticas a desarrollar.

También se alude la necesidad de detectar las dificultades que los alumnos
presentan para apoyarlos de diferentes maneras, por ejemplo “analizando nuevamente el
contenido de la clase para lograr identificar los tipos de barrera a los que se enfrentan los
alumnos (cognitivas, fisicas, emocionales, etc.) y asi abordarlo desde una perspectiva mas
comprensible)” (ED1) y “diciéndoles que lo intenten de nuevo, motivandoles y

diciéndoles que nunca digan no, porque su mente lo esta captando y se le va a dificultar
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mas superar su reto” (EDS5), pero también “identificando sus habilidades y destrezas, ya
que todos somos buenos en diferentes cosas” (ED4).

El 100% de los docentes expresan que identifican los estilos de aprendizaje de los
alumnos por medio de la observacion, sin la aplicacion de algun instrumento como apoyo
y que orientan la ensefianza de sus alumnos para que sus aprendizajes sean significativos.

Respecto a la comunicacion previa del contenido a abordar en clases, asi como los
aprendizajes, destrezas y habilidades a desarrollar/potencializar, el 100% de los profesores
aseguré hacerlo.

Mientras que el 50% de los entrevitados mencionaron que ulilizan la
retroalimentacion para asegurar los aprendizajes de los educandos ya que “es muy
importante para asegurar un buen conocimiento” (EDS5), mientras que el otro 50% sélo
los hacen en ocasiones “cuando la ocasion lo amerita” (ED1), “, cuando hay tiempo”
(ED3), “de acuerdo al avance de cada alumno” (ED4).

De acuerdo al andliss de los resultados de la categoria, se ha llegado a la conclusion
que el poder llevar a cabo un proceso de ensefianza — aprendizaje adecuado es menester
para aseguarar que los estudiantes logren generar aprendizajes significativos y no
absorvan contenidos por memorizacion con tal de cumplir, ya que el propoésito es que el
estudiante adquiera los conociemintos, habilidades y destrezas necesarias para poder
ejercer un oficio y pueda mejorar su calidad de vida y su economia.

Perspectiva del alumnado

De acuerdo con los cuestionarios con preguntas de respuestas mixtas aplicados a
20 alumnos pertenecientes a la Especialidad de Educacién Familiar del taller de
“Reposteria” el 100% consideran que su maestro/a imparte las clases de forma

comprensible.
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Sin embargo, de acuerdo con el anlisis de los resultados el 40% de los estudiantes
pertenecientes al grupo de Reposteria presentan diversar dificultades para la asistencia
regular a clases, donde las principales razones son: “por trabajo” (CAS), “cosas
familiares” (CA17), “asuntos personles” (CA18); mientras que el 60% indica que no,
expresan dos educandos que “no, porque me doy el tiempo, a veces con dificultad pero
trato de asistir” (CA20) y “no tengo obstaculos” (CA4).

Respecto a la motivacién para pertenecer al taller de reposteria, el 65% de los
estudiantes expresan que ingresaron para aprender algo nuevo, comentando que ademas
“poder hacer las cosas para la casa” (CA6) y “para superarme y enorgullecer a mi familia”
(CA4); mientras que el 35% para poder capacitarse y generar ingresos, como lo comenta
una alumna: “poder desempenar todo lo que aprendo y asi poder tener mejor ingreso”
(CA2).

Para Carrillo, et al. “La motivacion es aquella actitud interna y positiva frente al
nuevo aprendizaje, es lo que mueve al sujeto a aprender, es por tanto un proceso
enddgeno” (Carrillo, et al.; 2009; p.24), esta es parte fundamental para poder llevar a cabo
un proceso de e-a ameno Yy eficaz, es el motor que impulsa al estudiante querer seguir
superandose.

En base a las respuestas por parte del educando, manifiestan que existe una
continuidad de los aprendizajes, y que les gustaria seguirse capacitando en el taller en
cuestion, “para aprender mas y superarme” (CA4), “desempefiar lo que he aprendido”
(CA18), “aprender cosas nuevas que me sirvan en mi vida”, ademas escriben “me gusta
la forma en que ensefia la maestra y nos da opciones que queremos aprender” (CAS5).
Motivar a los estudiantes a seguir aprendiendo, fomentar seguridad para que se sigan

animando a adquirir nuevos conocimientos de lo que mas les llama la atencion es parte de
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las funciones que los docentes misioneros debemos promover dentro y fuera de nuestras
aulas; excluir ese sentimiento de cohibicién al considerar la edad una limitante, ya que
nunca se termina de aprender.

También se exterioriza la practicidad de los conocimientos adquiridos en clases,
llevando a cabo la adquisicién de aprendizajes significativos, aplicando lo aprendido en
la vida cotidiana, por ejemplo, alumnado del taller comenta que han puesto en préctica lo
aprendido “haciendo las cosas que aprendo para deleite de mi familia” (CA2), “para mi
casa y para vender” (CA12), “realizando o poniéndolo en practica de manera particular”.

Asi mismo el 65% del alumnado afirma logara adquirir aprendizajes significativos,
“porque he puesto en practica en la vida diaria lo que he aprendido” (CA2), “porque
usando lo que aprendo lo hago en mi casa para poder vender y generarme ingresos” (CA9),
mientras que el 5% decidié no contestar.

Y respecto a la mejora de la ensefianza se expresé estar de acuerdo o conformes
con la forma en la que se imparten las clases, “todo bien, porque cada clase aprendemos
algo nuevo” (CAS), “para mi punto de vista la maestra nos ha ensefiado cosas que todas
queremos aprender y por esa parte todo esta muy bien y yo no le cambiaria” (CA2), sin
embargo también se expresa que les gustaria “mas tiempo , porque hay recetas que tardan
mas por los equipos que somos” (CA1S5).

Es importante tomar en cuenta la manera en la que aprenden nuestros alumnos y
para esto podemos apoyarnos con test de estilos de aprendizaje, esto nos permitira buscar,
adaptar o desarrollar las estrategias adecuadas para potencializar un proceso de ensefianza
— aprendizaje efectivo; asi como también tomar en cuenta sus opiniones respecto a cémo

perciben que impartimos las clases, esto nos servira para trabajarla como un érea de
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oportunidad y mejorar la calidad de las sesiones, para asi asegurar un aprendizaje
significativo.

El impacto de la M.C.R. en las comunidades.

Perspectiva del alumnado

Las Misiones Culturales Rurales (M.C.R.)

“ofrecen educacion bésica (alfabetizacion, primaria y secundaria) de
calidad, para jovenes y adultos, en una modalidad semi-escolarizada, a
través de un modelo educativo propio, flexible y pertinente, que considera
los conocimientos adquiridos por el alumno en el transcurso de su vida y
que les permita desarrollar competencias y habilidades para la vida y para
el trabajo.” (Gobierno del Estado de Tamaulipas; 2020; p.1)

El impacto de las M.C.R. se ha reflejado en sus estudiantes y exalumnos, ya que
les ha permitido superarse y mejorar su economia persona, familiar e inclusive de la
comunidad, a través de la implementacion de un oficio que les ha permitido emprender
negocios propios, y en ocasiones, generar también empleos.

De acuerdo con los cuestionarios aplicados a 20 estudiantes pertenecientes al
Taller de Reposteria, donde se abord6 como unos de los temas de investigacion la
perspectiva del impacto personal y comunal de la presencia y permanencia de la Misién
Cultural Rural 4W “Julio Alejandro Paczka Palacios en su comunidad, el 95% expresé
estar de acuerdo con la permanencia de la M.C.R. “para aprender mas” (CA4), “que mas
personas se capaciten” (CA13), ya que “es interesante tener este tipo de ayuda en nuestro
municipio de alguna u otra forma para ayudarnos” (CA18) y asi poder “incursionar en los

otros talleres, aprender mas” (CA19), y “para que toda la comunidad tenga la oportunidad
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de aprender algun oficio”; mientras que un estudiante expresé su respuesta como
“indiferente”.

Es importante tener en cuenta que una Mision Cultural tiene el propdsito de
contribuir en el progreso y mejora de las comunidades que atiende, proporcionando a sus
habitantes la facilidad de poder adquirir los conocimientos necesarios para poder adquirir
un oficio, ya sea para la obtencion de un ingreso econémico y a su vez de su comunidad,
0 para ayuda de su familia mediante la aplicacion de sus conocimientos para uso propio.

Asi como también para la alfabetizacion, a través de la educacion bésica, donde se
oferta la realizacion o culminacion de estudios de primaria y secundaria a adultos jovenes
y mayores.

Ademés de ser agentes que fomentan la cultura, por medio de actividades
recreativas, cursos breves para el saneamiento y mantenimiento de diversas areas,
camparfias de salud, horas programas de convivencia deportiva y eventos artisticos de
acuerdo con las efemérides correspondientes.

Asi como también el 95% del alumnado categorizé como positivo el impacto que
genera la presencia de la M.C.R. en su comunidad “no hay forma de seguir aprendiendo
y aqui se te facilita” (CA19), “porque asi la gente aprende y puede crear su propio
negocio” (CA11)y “nos sirve para distraernos y adquirir nuevos conocimientos” (CA16),
de acurdo con algunas de las opiniones.

Perspectiva de la comunidad.

Por otro lado, de acuerdo con los cuestionarios aplicados a 15 sujetos elegidos al
azar, pertenecientes a la comunidad no adscritos a los talleres que oferta la Misién
Cultural, el 73% de las personas externaron conocer qué es una Misién Cultural Rural y

las especialidades/ talleres que se imparten, gracias a carteles y perifoneo realizado por
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los docentes y debido a que hace aproximadamente 16 afios ya habia recorrido la
comunidad una Mision Cultural.

Una vez explicado qué es una M.C.R. y los servicios que brinda, se le pregunté a
las personas si consideraban importante la presencia y beneficios de la Mision, a lo que el
100% respondi6 que les parecia positiva su presencia y que sabiendo lo que ofrece si
estaria bien que permaneciera mas tiempo en la comunidad, y asi poder “aprender las
especialidades que tienen y que uno no sabe” (CS2), “para ejercer las cosas que ensefian”
(CS12) y “para contribuir a los gastos de la casa” (CS15).

Asi mismo se les preguntd si estaban interesados en participar y qué les intereso
mas del taller o talleres mencionados, a lo que el 94% mostré interés por alguna
especialidad y el 6% se mostro indeciso, predominando entre los motivos de atraccion:
aprender, sacar adelante a su familia y generar ingresos.

Como medida de seguimiento se tomé nota del nombre, domicilio y nimero
telefonico a quienes se interesaron por algan taller, misma informacién que se canaliz6
posteriormente al docente respectivo para la realizacion de una visita domiciliaria con la
intencion de captar alumnado.

Después de realizar un analisis de la informacién recabada, se considera que la
mayoria de la poblacién tiene nocién de lo que es una Misién Cultural Rural y los talleres
que se imparten, sin embargo, cabe resaltar la necesidad de dar a conocer ain a mas gente
los beneficios de inscribirse a un taller / especialidad, superarse y a seguir aprendiendo,
de manera recreativa 0 como manera de ingreso econémico.

Sin embargo, también es importante conocer la perspectiva de los docentes
misioneros la perspectiva que tienen respecto a los beneficios e impacto que genera o

puede llegar a generar en las comunidades atendidas, por lo que en un apartado de las
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entrevistas individuales realizadas a 6 profesores pertenecientes a la M.C.R. 4W se
abordados algunas preguntas para conocer su punto de vista con base a sus experiencias.

Donde predominé con el 100% la consideracion de que la presencia de una Mision
Cultural beneficia de manera positiva “para aprender” (CS6) porque de alli se puede salir
adelante.” (CS12), ya que ofrece a los habitantes de las comunidades la posibilidad de
superarse en diversos ambitos, tales como la alfabetizacion y continuidad de su educacion
(hdblese de primaria y secundaria), la capacitacion para ejercer un oficio gracias al
ofertamiento de diversas especialidades / talleres que les permita generar algin tipo de
bienestar econdmico; asi como también la orientacion educativa sobre temas relevantes
como, el saneamiento y mantenimiento de diversas areas, alimentacion saludable, la
importancia de la vacunacion, la violencia, entre otras tematicas; ademéas de contribuir a
la convivencia sana, a través de horas recreativas, encuentros deportivos y festivales
artisticos.

Respecto a la consideracion de la M.C.R. en la comunidad el 100% de los sujetos
externaron que les gustaria que permaneciera “para aprender un poco mas de sus
especialidades” (CS2), “para aprender mejor” (CS14) “porque es de gran ayuda” (CS10).
Perspectiva docente

En el caso de la profesora titular de la especialidad de Estética y Salud Corporal
“muchos alumnos han logrado establecer su salon de belleza, con la obtencion de los
conocimientos adquiridos logran generar ingresos personales y para la mejora de la
economia familiar” (EDS).

Asi como también expresan otros docentes pertenecientes a la M.C.R. que “las
personas logran adquirir los conocimientos necesarios para poder llevar a cabo un oficio

que les permite tener un ingreso econdmico” (ED2), “las Misiones son agencias
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educativas que capacitan para el trabajo, ademas de que les permite a las personas realizar
o concluir su educacion basica” (ED1).
Manifestando asi el 100% de los docentes que las Misiones Culturales Rurales
tienen un impacto positivo en las comunidades atendidas.
Es por ello por lo que de acuerdo con el analisis general de la informacion recabada
y tomando en cuenta distintas perspectivas, se llegé a la conclusion que la presencia y
permanencia de una Mision Cultural Rural beneficia en diversos aspectos a los habitantes
de las comunidades atendidas, ya que ademéas de favorecer al alumnado adscrito, la
M.C.R. también ofrece servicios a la comunidad en general para el beneficio de esta.
Ademas, realiza coordinaciones con las instancias que se encuentran en el
municipio contribuir en todos los aspectos posibles a la mejora de los habitantes.
Estrategia de trabajo
Para poder brindar un mejor proceso de ensefianza — aprendizaje a nuestros
estudiantes es menester que el docente sea innovador, adecuar estrategias que permitan
generar un aprendizaje significativo; Acosta y Garcia sefialan que
“Ensefar no es solo proporcionar informacion, sino ayudar a aprender; para
ello el profesor debe tener conocimiento de sus alumnos, de sus ideas
previas, los estilos de aprendizajes, los motivos intrinsecos y extrinsecos
gue los animan o desalientan, sus habitos de trabajo, actitudes y valores que
manifiestan frente al estudio concreto de cada tema, coadyuvando todo
ello, al desarrollo de las competencias especificas:” (Acosta y Garcia;
2012; p.68)
Las estrategias permiten alcanzar determinadas metas del aprendizaje a través de

diferentes actividades que pueden ser modificas de acuerdo con los obstaculos o
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dificultades que se presenten para poder alcanzar los objetivos deseados; Lopez Vazquez
menciona que:

“Las estrategias favorecen que la comunicacion entre docente y el alumno sea
maés efectiva. El docente puede velarse de las estrategias didacticas que se pueden
emplear y adaptar de acuerdo con el contexto en el que se encuentran y donde
igualmente son consideradas auxiliares del proceso de ensefianza” (p. 62; 2017).

El taller “Soy Repostero” se llevo a cabo en un grupo de primer afio con 20 alumnos,
pertenecientes al Municipio de Nuevo Morelos, Tamaulipas; la duracion de la secuencia
fue de cuatro sesiones, abortando el tema de la Reposteria Basica: unidades de medida;
conversiones de porciones y medidas; y elaboracion de productos de reposteria.

Fase de intervencion.

Las estrategias permiten alcanzar determinadas metas del aprendizaje a través de
diferentes actividades que pueden ser modificas de acuerdo con los obstaculos o
dificultades que se presenten para poder alcanzar los objetivos deseados; L6pez menciona
que:

Las estrategias favorecen que la comunicacion entre docente y el alumno sea mas

efectiva. El docente puede velarse de las estrategias didacticas que se pueden

emplear y adaptar de acuerdo con el contexto en el que se encuentran y donde

igualmente son consideradas auxiliares del proceso de ensefianza. (LOpez

Véazquez, 2017, p.62)

Es decir, la seleccion adecuada de estrategias de acuerdo con el contexto, los
canales de aprendizaje predominantes de los alumnos, la tematica a abordar y los recursos
con los que se cuenta; en conjunto, permiten que el alumno logre alcanzar los aprendizajes

esperados y se motiven para la busqueda de su propio aprendizaje.
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Sin embargo, es necesario tomar en cuenta que siempre existen factores que
influyen en el éxito o fracaso de una estrategia, por ello es indispensable generar una
restructuracion que permita desde un enfoque diferente, abordar aquello que presentd
alguna dificultad, reflexionando y Ilevando a cabo una retroalimentacion, no solamente
cuando se obtienen resultados exitosos a la primera.

En esta fase se presentan los resultados de la estrategia de intervencion propuesta
a partir de la realizacion del diagndstico previo, mismo que reafirmé el desarrollo,
implementacién y evaluacion del taller como parte de las estrategias didacticas, con el fin
de conocer los procesos de ensefianza — aprendizaje (e — a) en alumnos pertenecientes a
Misiones Culturales, en un grupo de 20 alumnos del primer afio del Taller de Reposteria,
perteneciente a la Especialidad de Educacion Familiar.

Primera sesion: jBombéstica!

El objetivo general de la primera sesion fue que el estudiante identificara y
restructurara sus conocimientos (identificacion de valores y caracteristicas) Yy
procedimientos (representacion de unidades de medida y sus respectivas conversiones) de
manera significativa, fomentando el trabajo en equipo.

Al realizar las actividades de esta estrategia fue de vital importancia darle a
conocer a los estudiantes el objetivo de la secuencia y los aprendizajes esperados para la
sesion y las actividades a llevar a cabo, a lo que mostraron un gran interés los estudiantes
haciendo comentarios como “ya me estoy saboreando el Pay maestra” (E14) y “se escucha
divertido, asi suena mas entretenido” (E6); despues de darles la bienvenida a la clase y
realizar un conteo del alumnado que habia asistido a clases, contando con la totalidad de

los integrantes de grupo.
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La cantidad y calidad, asi como su comunicacion constante, en los
contenidos que se brindan en el proceso de aprendizaje de los alumnos y
las formas en que el docente ensefia son condiciones para el procesamiento
de ideas y produccion de nuevos conocimientos. (Camillioni, citado por
Belver; 2013; p.1)

Una comunicacion activa y reciproca es menester para dar cabida a un proceso de
ensefianza — aprendizaje efectivo, y esta debe darse de principio a fin, por lo cual es
importante dar a conocer a nuestros alumnos los contenidos que se van a abordar, no solo
de manera general en el ciclo escolar, sino que, esta debe ser al dar inicio a cada secuencia
y sesion, de tal manera que ellos mismos iran generando una nocion de lo que tratara la
clase y entrelazar con sus conocimientos previos, dandoles sentido.

Con la finalidad de que el alumno realice una recuperacion de sus conocimientos
previos y a su vez generar un ambiente motivacional para iniciar la clase del dia, se
implementd una dindmica de evaluacion diagndstica denominada “‘el horno sorpresa”
donde formados en equipos de seis integrantes elegidos por ellos mismos, un representante
por equipo debia sacar del “horno” (una caja decorada , con papelitos doblados en globos
inflados dentro de ella) dos globos de diferente color, en los de un color contenia
adivinanzas divertidas, de las cuales debian relacionar la respuesta con un postre, y el otro
color contenia preguntas de las unidades de medidas que relacionaron con su contexto.

La participacion fue constante en la mayoria de los estudiantes y reflejaron una
actitud positiva, varios estudiantes expresaron que se sabian algunas de las adivinanzas de
otro modo, a lo que se les preguntd cémo era, también hubo mucho apoyo entre pares.

Hubo una alumna que no participaba al comentar con sus comparieras de equipo,

al notarlo como docente se le preguntd por qué no participaba, a lo que contestd “me da
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pena, no quiero verme tonta si lo que digo estd mal” (E2), a lo que se le explicd que no
hay respuestas “tontas”, ya que preguntando y expresandose se aprende y si la respuesta
esta desviada de la pregunta se explica y trata de relacionar con situaciones en las que se
pueda aplicar en la vida cotidiana para una mejor comprension, y asi es como se aprende;
a los que varias compaiieras le hicieron comentarios para motivarle como “si te equivocas
aqui te ayudamos y todas aprendemos” (E8) y “si, ti habla, nadie tiene por qué reirse o
pensar mal de ti, si no preguntas pues te quedas con la duda y no aprendes” (E13).

Lépez Recacha menciona que

Los alumnos presentan una determinada disposicion para llevar a cabo el
aprendizaje que se les plantea. Esta disposicion o enfoque con la que
abordan la situacion de aprendizaje de nuevos contenidos [...] surge como
resultado de confluencia de numerosos factores de indole personal e
interpersonal. (L6pez Recacha; 2009; p.2)

Dicho esto se puede destacar la importancia que tiene implementar en nuestras
aulas estrategias que permitan fomentar en nuestros estudiantes un ambiente ameno y de
motivacion; una forma de generarlo es desarrollando dindmicas que a su vez, incentive en
ellos su curiosidad por el aprendizaje, como la actividad anterior, que, por medio de
cuestionamientos relacionados con el contenido a abordar y su vida cotidiana les permiti6
identificar y vincular experiencias de conocimiento.

Posteriormente se llevo a cabo un analisis grupal de la tabla de reposteria colocada
en una lamina con las unidades de medida y conversiones de peso y temperaturas basicos
en la reposteria donde se les preguntd al educando si ya las conocian a lo que la mayoria
contestd conocer la mayoria previamente pero con utensilios, como tazas, cucharas y

cucharaditas.
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Seguido de una participacion mediante lluvia de ideas respecto a su aplicacion en
la vida cotidiana del alumnado, lo cual no representd dificultades para ellos, ya que
anteriormente habian dado algunas participaciones similares y esta vez todos realizaron al
menos una participacion.

Se les felicitd por su participacion y contribucion entre compafieros y se procedid
al acomode del &rea para la elaboracién de la préctica del dia.

¢Por qué perseguir generar constantemente una relacion entre el contenido que se
aborda, con su correspondencia y aplicacion en la vida cotidiana?, pues bien, se busca que
el alumno desarrolle una reflexion interna y sea el constructor de su propio conocimiento,
dandole sentido a sus conocimientos previos y los aprendizajes esperados, donde uno
como docente funge como mediador y guia.

Ausubel menciona que

El aprendizaje y la retencion de carécter significativo, basados en la
recepcion, son importantes en la educacion porque son los mecanismos
humanos «par excellence» para adquirir y almacenar la inmensa cantidad
de ideas y de informacion que constituye cualquier campo de
conocimiento. (David P. Ausubel, citado por Rodriguez Palmero; 2011;
p.31)

Por lo tanto es necesario disefiar actividades encaminadas para la comprension de
contenidos, donde el alumno asuma un papel constantemente activo en el proceso.

Con la guia del docente los alumnos llevaron a cabo la preparacion de pay’s de
gueso, poniendo en préactica la utilizacion de unidades de medida y temperatura utilizando
la receta proporcionada una clase anterior, y se les solicitd que durante el proceso fueran

anotando las modificaciones pertinentes con sus propias palabras, a 1o que una de las
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alumnas me recordd una situacion realizando un comentario de manera retirada al resto
del alumnado “maestra, acuérdese que le habia platicado que yo le puedo leer lo que dicen
las recetas pero batallo mucho escribiendo con mi mano ¢puedo hacer mis apuntes en la
hoja con dibujos o que me lo apunte una companera?” (E17) a lo que se le contestd que
si, que no habia ningln problema, en tanto le entendiera a sus apuntes con dibujos (en
ocasiones se le dificulta escribir con su mano derecha por sus articulaciones).

Gonzéles y Diaz enfatizan hecho de que el desarrollo de estrategias no debe ser
solamente por parte del docente, sino que mencionan también las estrategias que el alumno
va generando en su proceso de aprendizaje para abordar distintas circunstancias;

Las estrategias de aprendizaje del alumno se definen en calidad de toma de
decisiones, consciente e intencional, en la cual el alumno elige y activa, de
manera  coordinada, aquellos conocimientos  declarativos vy
procedimentales que necesita para cumplimentar una determinada
demanda, en funcion de las condiciones de la situacién educativa en que se
produce. (Monereo, et al, citados por Gonzéles Morales y Diaz Alfonso;
2006; p.2, 3).

Al concluir la elaboracién del producto cada quién limpid su area para realizar la
actividad final. Como parte de la dinamica se realizd un juego de tiro al blanco colocado
en la pared donde los estudiantes elegidos al azar de cada equipo debian reventar un globo
con una unidad de medida dentro y encontrar la representacion correcta en la mesa
explicando en qué momento del proceso de elaboracion de su pay lo pusieron en practica.

Hubo participacion por la mayoria de los alumnos, se mostraron participativos y
respondieron eficazmente la relacion de unidades de medidas con ejemplos claros, a

excepcion de una de la estudiante (E2), a lo que entre docente y compafieros se le alent6



88

a expresarse, y asi expreso que “las medidas si se me dificultan, pero asi como dice que
una taza equivale cierta cantidad y asi con otras cosas de la cocina se me hace mas féacil,
porque yo en la casa lo hago a como yo tanteo y asi ya puedo hacer las recetas mejor”, se
le felicitd por su participacion y se recordd al grupo como se pueden sustituir ciertas
medidas sin necesidad de utilizar una bascula.
El sentimiento de competencia es un factor clave en la motivacion de
muchos alumnos/as por el estudio, el sentirse competente le supone al
discente pensar que puede aprender, lo que favorece que tenga sentido
realizar el esfuerzo necesario para conseguirlo. Debemos ensefiar a los
alumnos a ser conscientes de este aspecto de su motivacion y del papel que
ellos tienen para mejorar progresivamente su capacidad para aprender.
(Carrillo, et al.; 2009; p.29)

Es importante establecer un ambiente de motivacion con nuestros estudiantes, y
alentar a generar un ambiente ameno entre comparieros, ya esto incrementa en ellos su
confianza y &nimo para seguir en su proceso de aprendizaje.

Se llevo a cabo una degustacion del pay para evaluar la presentacion, textura y
sabor, y se repartieron sus porciones entre los equipos.

A manera de retroalimentacion los estudiantes llevaron a cabo una breve
exposicion del procedimiento llevado a cabo para la elaboracion de su producto, asi como
las dificultades que presentaron y como los abordaron, donde varios estudiantes
comentaron que presentaron dificultades al momento de la coccion: “yo crei que ya se
estaba comenzando a quemar nuestro pay porque se veia como gquemadito, pero mis
compafiera me dijeron que no, porque todavia faltaba y ya usted nos explicd que por los

ingredientes se pone de color dorado pero no es que se esté quemando” (E11), “yo crei
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que tenia que quedar como pan el color, asi como café o con rejitas arriba pero ha de ser
otro que conozco” (E5) a lo que se les explico reafirmando la informacion y explicdndoles
que la textura y color depende del tipo de pay, ya que hay de galleta, hojaldre, frios y
calientes.

También se realizaron anotaciones en un rotafolio y generando una reflexion final
de la presencia e importancia de la utilizacion de las unidades bésicas de medida tanto en
el taller de reposteria como en la vida cotidiana.

Final mente se explico a los alumnos de manera general el tema a bordar en la
siguiente sesion y se agradecid a los estudiantes por su participacion.

La evaluacion de los aprendizajes es una de las tareas de mayor
complejidad que realizan los docentes, tanto por el proceso que implica
como por las consecuencias que tiene que emitir juicios sobre los logros de
aprendizaje de los alumnos. (Secretaria de Educacion Publica; 2013; p.9)

Como se puede observar, en la implementacion de esta primera sesion se logré
llevar a cabo un proceso de ensefianza — aprendizaje mas dinamico, mimo que se pudo
asegurar por medio de la retroalimentacion final, aspecto que motivé de manera notable
al alumnado, ademas de que la participacion individual y por equipo resulté satisfactorio.

A pesar de que dentro de las Misiones Culturares Rurales no suele asignarse una
evaluacion cuantitativa, si se lleva a cabo una evaluacion cualitativa, la cual es nuestra
guia para identificar los aprendizajes logrados por parte del alumno, para poder asi
clasificar la culminacion del ciclo escolar con la entrega de una constancia de estudios en

la especialidad cursada, o un diploma.
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Segunda sesion: jVamos a Cocinar!

En la segunda sesion, se continud con el taller “Soy Repostero”, la cual radic6 en
que el alumno se apropiara de conocimientos y procedimientos utilizando las TIC
(identificacion de procesos para la elaboracion de recetas) de manera significativa,
llevando a cabo una relacién entre sus experiencias digitales y su aplicacion en la vida
real.

Los aprendizajes esperados fueron los siguientes:

o Que los alumnos reconocieran sus capacidades y virtudes
motivandose mediante una reflexién personal.

Al inicio de la sesion se dio la bienvenida al grupo y se realizd en conteo de los
integrantes del grupo, dando inicio con 19 alumnos, ya que la alumna avisé previamente
que no podrian asistir a clases ese dia por trabajo.

Después se procedio a dar una explicacion general de las actividades que se
abordarian, asi como los aprendizajes a lograr, a lo que se notd un poco de intriga por
parte de los educandos respecto a la actividad digital debido a expresiones como: “jay
maestra, muy apenas le sé a mi teléfono” (E8) a lo que se les explicé que la actividad se
realizaria por equipos y el apoyo de todos, ademéas que como docente les guaria en el
proceso.

Seglin Woolfolk “la motivacion se define usualmente como algo que energiza y
dirige la conducta. De esta manera, entra a formar parte activa del accionar del estudiante.”
(Ospina Rodriguez; 2006; p.158), por tal motivo, al ser uno de los factores relevantes a
considerar para generar un proceso de ensefianza — aprendizaje, se considera menester

generar un ambiente ameno y de motivacion dentro del aula.
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Por ello, antes de comenzar la clase se procedid a llevar a cabo una dindmica
motivacional donde el docente orient6 a los estudiantes en la actividad denominada “Chef
de vida”; para su implementacion se le proporcion6 a cada uno una hoja impresa con un
chef de un lado y una columna para elaborar una lista del otro, en ella se les solicito que
enlistaran cinco de sus cualidades mientras escuchaban masica instrumental a manera de
ambientacion.

Al finalizar se llevé a cabo una reflexion explicandoles que siempre habra
aspectos positivos en nuestro ser y no debemos sentirnos menos, con el fin de motivar la
confianza en si mismos; se pidio la participacion al alumnado de lo que opinaron de la
actividad que llevaron a cabo y fue grato escuchar los comentarios, ya que fueron
positivos, tales como: “pues si es cierto, casi siempre pensamos en nuestros defectos y no
en lo bueno” (E14), asi como “a veces solo hace falta confiar en uno mismo, ;verdad?
(volteando a comentarlo a compafieras)” (E7), e inclusive la alumna (E2) comento
“escuchando lo que dijo usted (la docente) y las compaiieras dan ganas de comenzar a
participar mas”, sus compaiieras la alentaron, y como docente se hizo énfasis en la
confianza y la importancia de expresarse y preguntar o investigar para resolver dudas.

Montico menciona que

La motivacion puede darse a partir de aquello que se hace con, o por los
alumnos para incentivarlos, o también, a partir de los factores
autogenerados que influyen para determinar un comportamiento
determinado. [...] Motivarse implica la busqueda de la satisfaccion por
voluntad propia, o a través de la estimulacién, para accionar

intencionalmente y lograr la meta. (Montico, S.; 2004; p.107)
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En este sentido, de acuerdo con la actividad anterior, podemos destacar la
importancia porque el docente integre a sus clases diarias un espacio para activar y
potenciar la motivacién en nuestros estudiantes, ya que esta genera un cambio
significativo en su desempefio académico.

Con la finalidad de enlazar los conocimientos previos con la sesion dos se llevo a
cabo el juego “palabras revueltas” mediante la cual los estudiantes divididos en equipos
de tres, donde cada equipo eligi6 al azar una tarjeta con una palabra detrds de ella y
realizaron una participacion verbal libre relacionada con la tarjeta, la sesion anterior y su
aplicacion en la vida cotidiana.

La participacion fue activa y se reafirmaron los aprendizajes adquiridos en la
sesion anterior, menester para el enlace de los aprendizajes entre las sesiones.

Lopez Recacha nos recuerda uno de los elementos centrales de la concepcion
constructivista, en la explicacion de los procesos de ensefianza y aprendizaje en el aula:

Aprender cualquiera de los contenidos escolares suponen, desde esta
concepcion, atribuir un sentido y construir los significados implicados en
dicho contenido. Ahora bien, esta construccion no se lleva a cabo partiendo
de cero, ni siquiera en los momentos iniciales de la escolaridad. El alumno
construye personalmente un significado (o lo reconstruye desde el punto de
vista social) sobre la base de los significados que ha podido construir
previamente. Justamente gracias a esta base es posible continuar
aprendiendo, continuar construyendo nuevos significados. (Lépez

Recacha; 2009; p.1)
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Es por lo tonto menester desarrollar actividades que guien al alumnado en la
identificacion de sus conocimientos previos para la relacion y su reconstruccién antes los
nuevos conocimientos a adquirir.

Posteriormente ye llevd a cabo un juego disefiado en power point proyectado en la
pared, en el que desarrollaron una receta por equipo de manera virtual, todos participaron
y mostraron una actitud muy positiva durante la actividad a pesar de las expresiones
comentas al inicio de la sesion, haciendo esta vez comentarios positivos como: “yo crei
que iba a ser dificil porque yo no soy de andar usando aparatos pero esta bueno el juego”
(E8), y “estan bien estos juegos para cuando una practica es cara, asi podemos verla en la
clase y ya cuando podamos para preparamos en nuestras casas” (E20).

Al término del juego los estudiantes elaboraron en su libreta de manera individual
las recetas que realizaron digitalmente y después las cotejaron con las laminas que el
docente colocd en la pared, de las recetas, al principio tuvieron un poco de dificultad para
recordar todos los ingredientes pero se les pidio realizaran colaboracién entre compafieros
y posteriormente se repasaria al procedimiento.

Castro, Guzman y Casado destacan el uso de las TIC en el proceso de ensefianza
— aprendizaje:

Las tecnologias auguran, en el campo educativo, la progresiva desaparicion
de las restricciones de espacio y de tiempo en la ensefianza y la adopcion
de un modelo de aprendizaje mas centrado en el estudiante. [...] Los
ambientes de aprendizaje tecnoldgico son eficaces, cdmodos y motivantes.
(Castro, et al.; 2007; p.220)

A pesar de no contar con los recursos tecnoldgicos en el aula para poder hacer la

aplicacion diaria de las tecnologias, se realizd una gestion al DIF con el apoyo del director
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de la M.C.R., para solicitar un proyector prestado para la clase, el cual resulto realmente
satisfactoria su implementacion, ya que, a pesar de generar un reto importante al alumnado
que desconocia parte de su uso, también les motivo, al ser un nuevo recurso didactico para
la ensefianza — aprendizaje.

Acto seguido se llevo a cabo una lluvia de ideas respecto a las formas de abordar
el procedimiento y problemaéticas que presentaron en el juego para elaborar sus productos
y como lo llevarian a cabo en la vida real con el apoyo de preguntas guia: “;qué les parecio
la actividad?, ¢les resultd complicado el juego?, ¢cdmo supieron qué es lo que seguia
después de cada accion?”, a lo resultaron activas las participaciones.

Finalizando con una reflexién grupal respecto al proceso y las medidas de higiene
que consideraban necesarias para la elaboracion de cualquier producto, en la que se les
pidi6 nombraran algunas de las medidas indispensables en el area de la cocina y en la
manipulacion de los alimentos, facilmente contestaron “El lavado de manos y mantener
nuestra area limpia” (E7), “lavar lo que vamos utilizando para que no se haga la montafia
de trastes” (E12), “utilizar el mandil” (E3), “dar el uso correcto al equipo y desconectarlos
cuando no se usan” (E9), entre otros comentarios.

Concluyendo con el repaso de las medidas de higiene reglamentarias para la
manipulacion de alimentos y la importancia de su implementacién, con la participacién
oral de los alumnos. Se recordd al alumnado algunos puntos omitidos durante la
participacion estudiantil y se realzd la importancia de su presencia en un area donde se
manipulan alimentos.

Lima sefiala que la retroalimentacion es un proceso que permite consolidar el

aprendizaje en los estudiantes, y menciona que:
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De los tipos de evaluacion que se producen durante el proceso de
aprendizaje, la evaluacion formativa contribuye a la construccion continua
de conocimiento. La parte central de la evaluacion formativa es la
realimentacion. Por ese motivo debe ser constante, suficiente y pertinente.
[...] Hattie y Timperley (2007) aseveran que el feedback es una de las
contribuciones més activas para alcanzar logros y resultados satisfactorios
de aprendizaje. Consideran que la realimentacion aporta al aprendizaje, por
las consecuencias que puede originar en los estudiantes. (Lima Silvain;
2017; p.11)

Siendo la retroalimentacion un aspecto clave del proceso de ensefianza —
aprendizaje, ya que permite al alumno conocer su informacién que le posibilita reforzar y
asegurar el aprendizaje.

Al concluir se explico al alumnado el tema a tratar la clase posterior, asi como los
materiales a utilizar y se agradecié por su participacion.

Como puede observarse, la implementacién de la segunda sesion de la estrategia
— taller ha reflejado resultados positivos en los estudiantes, partiendo de la actividad
motivacional donde el mismo alumnado identifico y enlisté algunas de sus cualidades,
esta dindmica considero, detond un mayor entusiasmo y participacion tanto individual
como en equipo, aunado a la actividad digital en forma de juego, las cuales hicieron mas
amenas las actividades posteriores.

Sin duda, la implementacién de estrategias innovadoras hace que una sesion sea
mas fructifera para el estudiante, permitiendo un proceso de ensefianza — aprendizaje mas

eficiente y eficaz.
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Tercera sesion: Soy artesano.

El objetivo general de la tercera sesion fue que los estudiantes aprendieran a
elaborar diversos productos de reposteria, mismos que les permitan mejorar su economia
tanto personal como colectiva por medio de su comercializacion y/o consumo propio
utilizando sus aprendizajes previos.

Para iniciar la clase se da la bienvenida al alumnado preguntando también cémo
se encuentran a lo que expresaron positivamente.

Después se procedio a dar una breve explicacion sobre las actividades del dia'y se
procede con una dindmica motivacional denominada “Valorando nuestros tesoros”, la
actividad consistié en que de manera individual cada alumno escribiera en una hoja blanca
su nombre y con el apoyo de un compafiero la pegaran en sus espaldas, para que
posteriormente entre todos anotaran caracteristicas positivas de sus compafieros utilizando
plumones a base de agua; esto con la finalidad de promover la confianza y motivacion en
los estudiantes.

Lépez Rechaca menciona que

El grado de equilibrio personal del alumno, su autoimagen y autoestima,
sus experiencias anteriores de aprendizaje, su capacidad de asumir riesgos
y esfuerzos, de pedir, dar y recibir ayuda son algunos aspectos de tipo
personal que desempefian un papel importante en la disposicién del alumno
frente al aprendizaje. (L6pez Rechaca; 2009; p.2)

Por tanto, se ha considerado relevante, como uno de los aspectos para poder
generar un proceso de ensefianza — aprendizaje positivo, el desarrollar breves actividades
motivacionales que incentiven en los estudiantes un mejor manejo de confianza en sus

capacidades.
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La actividad dio un resultado muy positivo, ya que cuando el alumnado ley6 sus
hojas hicieron comentarios como: “ay, me hubieran puesto quién me lo escribid, que lindo
comentario” (E16), “muchas gracias, s6lo me gusta lo que hago” (E4) (le hicieron un
comentario alusivo a su trabajo como repostera fuera de clases, hizo su propio negocio).

Se concluy6 con una lluvia de ideas grupal respecto a cdmo se sintieron con la
dinamica y qué rescatan de ella en la que Ilamd la atencion de la respuesta de una alumna
“a veces aunque sepamos que somos buenas en algo nos gusta escucharlo de alguien mas,
que nos reconozcan” (E2), a lo que se les motivo a realizar mas comentarios positivos a
sus conocidos para generar un impacto positivo en ellos.

Antes de abordar un contenido, se necesita abordar una experiencia de la
vida cotidiana significativa para el alumno, utilizar la vida real del
educando como un insumo de aprendizaje, para que le permita reconocer y
conectar la vida con la educacion y descubrir que estan relacionadas una
con la otra. EI mediador debe poder vincular experiencias o aspectos de la
vida cotidiana de sus alumnos con los contenidos de la o las materias.
(Pérez Salazar; 2017; p.8)

Se ha mencionado con anterioridad la relevancia que tiene para el constructivismo
el generar en el alumno una relacion entre sus conocimientos previos y los aprendizajes
significativos, dandoles sentido a través de su articulacion a la vida cotidiana.

Posteriormente, con el apoyo de una lamina el docente expuso los estandares
minimos de calidad para un producto culinario, y se solicité la participacion verbal de los
estudiantes expresaran por qué las consideraban importantes y en qué aspectos de su vida
cotidiana los han observado, contando con una participacién activa y propicia, recibiendo

ejemplificaciones por del alumnado como: “pues es que es como si fuéramos a comer unos
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tacos y viéramos que el que los prepara trae las manos bien sucias y aparte lo que pediste
esta bien grasiento, pues no dan ganas de comérselo, por eso hay que tener cuidado cuando
nosotros lo hacemos, como le decimos a los chiquillos, no hagas lo que no quisieras que
te hagan” (E18) a lo que se rectifico y se realiz6 hincapié al alumnado por tener presentes
los estandares de calidad y medidas de higiene.

Pérez Salazar sefiala en qué consiste el segundo momento del proceso de
aprendizaje:

Es el momento de los contenidos; los alumnos leen, investigan para
reflexionar definiciones y analizar el conocimiento en cuestion. En este
momento se hacen preguntas detonadoras para que los alumnos
reflexionen, analicen y estimulen su capacidad cognitiva; el mediador
demuestra el dominio de los contenidos y conocimientos de la o las
materias implicadas para poderlos vincular con el paso anterior: partir de
la realidad. El objetivo de este paso es que los educandos dominen los
contenidos no por memorizacion sino por explicacion. (Pérez Salazar;
2017; p.8)

De acuerdo con ello, se procedi6 a indicar a los alumnos anotaran con sus propias
palabras las normas de higiene y seguridad en casa, en un negocio y la importancia de
cinco normas de seguridad, ejemplificando con una situacion real, y posteriormente se
compartieron las respuestas para complementar la actividad entre comparieros, cerrando
con un analisis expuesto por el docente.

Para el desarrollo de la sesion se procedid con la elaboracion de la practica
divididos en tres equipos y con la mediacion de la profesora. Los alumnos mostraron

empefio y entusiasmo al elaborar la actividad (empanadas de mermelada casera),
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despejando dudas en el proceso y redactando sus adaptaciones en sus libretas; una
estudiante hizo el comentario “oiga maestra, mis compaifieras y yo nos preguntamos /y si
salimos a vender las empanadas?, es que nos preguntaron qué ibamos a hacer hoy y nos
encargaron, ademas asi sacamos lo del material” (E14) secundado por comentarios
similares por otros estudiantes del grupo, a lo que se les coment6 que estd muy bien y
ademas les serviria de practica para la venta de los productos de la sesion posterior.

Una vez horneadas las empanadas se permitio la degustacién y salir a vender a los
otros salones su producto a peticion de los estudiantes, explicando antes cémo sacar el
precio de las empanadas de acuerdo con la inversion y proceso de elaboracion.

Esta actividad se puede interpretar como el tercer momento de un proceso de
aprendizaje situado donde se ponen en practica los contenidos aprendidos:

El mediador debe disefiar practicas en donde sus alumnos demuestren el
conocimiento adquirido aplicado a un problema o a resolver un caso. En
este paso los alumnos aplican y comprueban su aprendizaje, se ponen en
desarrollo diferentes competencias a su vez, el trabajo colaborativo, la
comunicacion, la creatividad y la innovacion. El disefio de précticas
escolares es la mejor forma de crear una educacion transformadora. (Pérez
Salazar; 2017; p.8)

Al finalizar se llevd a cabo una lluvia de ideas libre donde se abordo el
procedimiento que llevaron a cabo en el proceso de elaboracion, asi como las dificultades
que presentaron y como las resolvieron, en la que una alumna resalté el hecho de la
consistencia de la masa y la mermelada ya que “nada mas que si dejamos la tortilla muy
delgadita o la mermelada no tan espesa se nos pueden chorrear las empanadas y pues ya

no tiene la apariencia como para venderla” (E9), comentario con el cual aument6 la
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participacion de sus compafieras y se finaliz6 con una retroalimentacion al respecto por el
docente.

Esto se identifica como el Gltimo momento del proceso de la ensefianza —
aprendizaje donde, de acuerdo con Pérez Salazar (2017; p.8) el docente encamina a los
alumnos en una retroalimentacion de los aprendizajes logrados, para asegurar al maximo
los conocimientos adquiridos en el proceso de la sesion.

Para concluir la sesion se dio una explicacion breve de la temética a abordar la
sesion siguiente, asi como el material a utilizar. Y se felicitd por su esfuerzo y dedicacion
en clase.

Como se puede observar, la presente sesion fue desarrollada satisfactoriamente,
promoviendo una motivacion continua entre los estudiantes, misma que fomentd una
participacion mas activa, generando iniciativa su aprendizaje, el cual llevo a poner en
practica lo aprendido.

Respecto

Cuarta sesiéon: El horno cruzado.

Aprendizaje esperado de la sesion cuatro: que los estudiantes aprendan a elaborar
diversos productos de reposteria, mismos que les permitan mejorar su economia tanto
personal como colectiva por medio de su comercializacion y/o consumo propio.

Al dar inicio la clase se dio la bienvenida al grupo y se preguntdé cémo se
encontraban, a lo que el alumnado contestd positivamente, preguntando reciprocamente a
la pregunta; una de las estudiantes informé que dos de sus compafieras tardarian en llegar
un poco, ya que habian pasado a comprar los Gltimos ingredientes para las préacticas del
dia pero que ya venian en camino y pidieron que mientras tanto se continuara la clase sin

ellas.
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Se dio un lapso de ocho minutos en lo que llegaba el resto de las alumnas y no se
atrasara nadie, mientras tanto se solicité al grupo que limpiaran las mesas en las que
trabajarian por equipo y colocaran en ellas las herramientas que utilizarian para la practica
correspondiente, a manera de avanzar con parte de las actividades, a lo que un par de
estudiantes aprovecharon a comentar: “maestra, nosotras hicimos una mermelada como la
que aprendimos a hacer pero con ciruela y quedé bien rica” (E4), a lo que se les felicitd
por su trabajo y se le motivé a seguir trabajando, asi como también se les brindé una
sugerencia para mejorar el sabor del producto.

Flores, Beltran y Guillén hacen mencion respecto a que

Es importante que como docentes, hagamos del reconocimiento a los
alumnos una préactica estratégica y consciente que genera automotivacion
en ellos. A su vez, debemos sensibilizarnos en cuanto a la importancia de
la motivacion, que no solo se trata de “animar” a los estudiantes a realizar
determinadas actividades; en realidad implica un verdadero
acompariamiento que requiere paciencia y compromiso de ambas partes.
(Flores Atilano, et al.; 2014; p.24)

Es esencial reconocer el esfuerzo y progreso respecto al proceso de aprendizaje
que van generando nuestros alumnos, asi como comunicarles su avance y guiarles en un
refuerzo de conocimientos para generar procesos de ensefianza — aprendizaje significativo.

Una vez todos presentes se dio inicio a la actividad denominada “El cofre de
tesoros” se le explico al alumnado que el objetivo de la dindmica era fomentar y fortalecer
motivacién del alumnado y a su vez una recuperacion de los aprendizajes adquiridos en

las sesiones anteriores.
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Se coloco en la representacion de un cofre papelitos doblados, se le pidi6 a cada
uno de los alumnos que pasara al frente y tomara uno, leyeron su contenido en voz alta,
participando en dar respuesta en la pregunta de retroalimentacion y compartiendo a sus
compaiieros la frase motivacional.

Una vez que todos participaron el docente incentivé una conclusion formativa de
manera grupal, en la que todos los alumnos contribuyeron satisfactoriamente.

Valenzuela, et al., mencionan que:

La motivacion escolar tiene que ver mas concretamente con la activacion
de recursos cognitivos para aprender aquello que la escuela propone como
aprendizaje, y no solo con querer realizar una tarea especifica en un
momento dado. En esta direccion tiene que ver, en con el valor de la tarea
y con el sentimiento de competencia frente a ella, pero también, a nivel de
la actividad general, con los motivos que dan sentido a la activacion de
dichos recursos cognitivos en pos del aprendizaje (motivos para aprender).
(Valenzuela, et al.; 2015; p.352)

Como se ha mencionado con anterioridad, la motivacién en el aula juega un
aspecto importante para mejorar el proceso de ensefianza — aprendizaje, ain mas
tratdndose de una modalidad para adultos, ya que independientemente de los retos y
actividades cotidianas, buscan superarse, sin embargo esto no les exime de altibajos
emocionales en su dia y un ambiente ameno y motivacional en el aula genera beneficios
en el alumnado para su aprendizaje; siendo el aspecto motivacional a su vez parte de la
ruta de mejora del plantel para prevenir la desercidn escolar.

Posteriormente se formaron tres equipos de trabajo y se les explicé que en base a

la receta que les habia tocado elaborar virtualmente en la sesién dos deberian contribuir
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de manera conjunta para realizar las conversiones de las porciones y medidas marcadas
en su recetario para la elaboracién de la préctica posterior.

Al terminar, cada equipo explicé su procedimiento y respuestas para la conversion
de porciones y medidas correspondiente a su recetario, y se concluyé generando un
analisis grupal de los procedimientos, ejemplificando sus aplicaciones en la vida
cotidiana, comentaron que: “ya no se me hace complicado lo de las conversiones, al
principio me revolvia pero es mas facil cuando lo relaciono con materiales que tengo en
casa, como los gramos en tazas o cucharadas” (E11), a lo que otras compafieras
coincidieron y ejemplificaron “yo uso el bote de la sal como nos comentd y lo marqué con
un plumon, ya lo uso para guiarme” (E5), y “yo no me he podido comprar una bascula,
pero la tabla que tenemos me sirve mucho cuando quiero sacar las medidas de mis recetas”
(E9), alo que se les agradecid por sus comentarios y compartir sus estrategias para abordar
el uso de las unidades de medidas y sus conversiones en casa.

El involucramiento en el proceso educativo se refiere a las actitudes de los
estudiantes hacia el colegio, sus relaciones interpersonales dentro de la
institucion y su disposicién hacia el aprendizaje. Se expresa mediante el
sentimiento de conexién y la participacién en las diversas actividades
escolares. (Arguedas Negrini; 2010; p.64)

Procurar que el alumno participe es inherente para que puedan despejar sus dudas
y dificultades, asi como generar un intercambio de conocimiento entre pares, y orientarlos
para generar un aprendizaje significativo.

Posteriormente, bajo la supervisién del docente el alumnado procedié con la

elaboracion de los productos de los recetarios, elaborando un equipo mermelada de
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naranja, de tomate y de pifia para enfrascado, otro equipo la elaboracién de empanadas
tradicionales, y otro el pay de queso. Todo ello antes practicado en sesiones anteriores.

Seguidamente se llevo a cabo la evaluacion de los productos con base en la
presentacion, la textura y el sabor y se procedié con su empaquetado.

Después se les explicd a los estudiantes como sacar el precio en el que pueden
vender sus productos, y se solicitd que por equipo realizaran su propia tabuladora de
precios en base al costo de la materia prima, el tiempo estimado de preparacion y la mano
de la obra; al finalizar se explic el procedimiento de la elaboracion de su tabla, los retos
a los que se enfrentaron para sacar los precios y qué les parecié el método.

Diversos estudiantes externaron que les parecia muy bien haber visto como sacar
el precio de un producto, “yo a veces vendo cosas que aprendemos a hacer con usted pero
me cuenta ponerle el precio porque no sé si estd muy caro 0 muy barato, asi ya sé como
sacar mis precios” (E14), y “yo lo realizo de manera particular, pero asi ya sabemos como
sacar el precio de un articulo para cuando ocupemos sacar su valor” (E19).

Al finalizar se llevd a cabo una retroalimentacion grupal de la presencia e
importancia de la utilizacion de las unidades béasicas de medida utilizadas en reposteria,
tanto en la cocina diaria en sus hogares como para la elaboracién de postres en el taller,
asi como también las medidas de higiene y seguridad necesarias para el desarrollo de un
producto alimenticio, la importancia de la presentacion de empaquetado y la manera de
calcular los precios de productos para su distribucion.

La préactica en un proceso de formacion académica son espacios para una
participacion constructiva y un desarrollo critico autbnomo del estudiante
al confrontar situaciones problemas mediante la complementacion y

aplicacion de los conocimientos tedricos y el despliegue de experiencia en
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su desarrollo curricular. (Sayago, citado por Jiménez Yéafiez, et al.; 2014;
p.430)

En las M.C.R. el aprendizaje es tedrico practico, enfatizando sobre todo “aprender
a hacer” para el desarrollo de habilidades y destrezas aplicables en el dia a dia, de tal modo
que, al egresar, el alumno esté capacitado para ejercer un oficio, formando seres
auténomos.

Es por ello por lo que constantemente se orienta al alumno a situaciones reales en
las que ponen en préctica los conocimientos adquiridos, tales como campafias
comunitarias y exposiciones abiertas al pablico.

Para cerrar la sesion se les entregd a los estudiantes una hoja con dos preguntas de
respuesta libre, la primera para conocer lo que le gustaria practicar y la segunda para medir
parte de su aprendizaje.

Se agradeci6 por la participacion del alumnado y se les pidié que se dieran un
fuerte aplauso por su esfuerzo y dedicacion; posteriormente se explicé de manera general
la temética a abordar la siguiente secuencia y se despidid del alumnado recordandoles que
antes de retirarse no debian olvidar anotarse en la lista de asistencia.

Como se puede observar, el desarrollo de la cuarta y Ultima sesion de la estrategia
taller ha derivado en un proceso de ensefianza — aprendizaje efectivo, donde los
estudiantes lograron adquirir los aprendizajes esperados de la secuencia didactica, y

desarrollar/potencializar sus habilidades y destrezas (competencias).
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CONCLUSIONES

Un centro educativo eficiente y de calidad no radica plenamente en la
infraestructura de su plantel o en las mejores herramientas tecnoldgicas, sino aquella en
la que sus docentes se preparan constantemente mediante la actualizacion de sus
conocimientos, que se preocupan por brindar a sus estudiantes una educacion significativa
y de calidad, y ven los desafios como oportunidades para crecer y aprender mas,
convirtiéndolos en areas de oportunidad.

Una prueba de ello son los docentes rurales, que sin importar el contexto buscan
la forma de acondicionar sus aulas, desarrollar estrategias que permitan potencializar los
aprendizajes, habilidades y destrezas de sus educandos, ademas de generar enlaces con
diversas instituciones gubernamentales con las cuales se puede llevar a cabo con trabajo
colaborativo para beneficio de la comunidad.

De acuerdo con Cid, algunos factores a tomar en cuenta para el logro de los
estudiantes ante la implementacion de estrategias son:

Determinar la motivacion de logro y su correlacion con el uso de estrategias
de aprendizaje de los estudiantes, siendo de vital importancia al momento
de conocer el proceso de aprendizaje que se produce en ellos y el motivo
que los impulsa a aprender. [...] Las investigaciones en el area del
aprendizaje y la memoria humana muestran que se recuerda mejor una
informacidn cuando se procesa profunda y elaborativa mente. Una de las
formas de desarrollar el potencial de aprendizaje, y lograr un aprendizaje
significativo es a través del conocimiento y uso de estrategias de

aprendizaje acorde a su estilo de aprendizaje. (Cid; 2008; p.102)
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En el proceso de la presente investigacion se logrd llevar a cabo una serie de
actividades para la mejora de la ensefianza en un grupo de Reposteria, perteneciente a la
Especialidad de “Educacion Familiar”, mismas que conformaron cuatro sesiones de la
estrategia-taller didactico “Soy Repostero”. Dichas actividades tomaron en cuenta la
forma de aprender de los estudiantes como guia para el desarrollo de procesos de
ensefianza — aprendizaje adecuados, asi como la implementacién de dindmicas que
propiciaran una constante motivacion en el aula y la estimulacién en los alumnos por
participa.

En conjunto, la implementacion de la estrategia permitié que el alumnado generara
aprendizajes significativos y no solamente por memorizacién, asociando sus
conocimientos previos y desarrollando una restructuracion de acuerdo con los
aprendizajes adquiridos, motivandoles a la busqueda constante de su propio conocimiento,
y llevando las habilidades y destrezas desarrolladas, a la mejora de su calidad de vida,
generando asi un bienestar como reaccion en cadena que permita crecer a toda la
comunidad.

Como docentes, es menester que fomentemos en nuestros alumnos un ambiente
propicio; por ello es importante generar una zona de motivacion, uno de los puntos clave
que desprende otros factores como la seguridad, para que nuestros estudiantes puedan
desenvolverse de manera favorable dentro y fuera del aula, que tengan confianza en si
mismos, y que estén siempre dispuestos a mejorar, asi sean nifios, jovenes o adultos.

Asi mismo es indispensable tomar en cuenta la seleccién adecuada de estrategias
de acuerdo con el contexto, los canales de aprendizaje predominantes de los alumnos, la
tematica a abordar y los recursos con los que se cuenta; ya que, en conjunto, permiten que

el alumno logre alcanzar los aprendizajes esperados y se motiven para la busqueda de su
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propio aprendizaje, cerrando nuestras sesiones siempre con una retroalimentacion que
permita asegurar la adquisicion de aprendizajes significativos y de calidad.

Sin embargo, no debemos olvidar que es necesario tomar en cuenta que siempre
existen factores que influyen en el éxito o fracaso de una estrategia, por ello es
indispensable generar una restructuracion que permita desde un enfoque diferente, abordar
aquello que presentdé alguna dificultad, reflexionando y llevando a cabo una
retroalimentacion, no solamente cuando se obtienen resultados exitosos a la primera.

Es menester presente que los talleres que brinda una Mision Cultural Rural
(M.C.R.) estan destinados a la mejora en la economia personal y familiar del alumnado,
asi como de la comunidad en generar; ya sea utilizandolos para uso personal, 0 como
medio de ingreso a través de su comercializacion.

Por tal motivo, como docentes frente a grupo, debemos llevemos a cabo sesiones
educativas que permitan a los estudiantes generar y potencializar las competencias
necesarias para poder utilizar en su vida cotidiana los conocimientos adquiridos a lo largo
de su formacion extraescolar.

Es menester estar al tando de los avances y dificualtades que presentan nuestros
alumnos es fundamental, escuchar cémo perciben sus clases puede abrir un sinfin de areas
de oportnidades que nos permitirdn mejorar como docentes; ademas de generar una
autoevaluacion para reflexionar cbmo es nuestro desempefio y en qué aspectos podemos
mejorar para poder brindar una educacion de calidad.

Cabe resaltar que jugamos un rol importante en la vida de nuestros alumnos, somos
formadores de seres autbnomos con gran potencial, es por ello por lo que es necesario

hacerles saber que pueden contar con nuestro apoyo, motivarles a seguir superandose sin
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importar la edad o las condiciones del contexto, ya que cada oportunidad de aprender es
una oportunidad para crecer y desarrollarse personalmente.

En Tamaulipas las M.C.R. juegan un rol importante en la sociedad, llevando a cada
comunidad rural la oportunidad de que sus habitantes puedan superarse, haciendo valer su
derecho a una educacion asegurandole que esta seré de calidad, a través de la educacion
primaria y secundaria, fomentando la recreacion, responsabilidad civil y llevando
campanas se salud integrando a toda la comunidad en su participacion.

Una muestra de ello son los ex alumnos de las diversas Misiones, que han logrado
establecer sus propios negocios, e incluso, generar empleos a través de ello; cada uno de
los alumnos son una gran muestra de que, cuando se quiere, se puede salir adelante, que
la edad no es un limitante para poder progresar, y que el aprendizaje no se da solamente
de docente a educando, ya que también nosotros aprendemos de ellos.

Una de nuestras labores como profesores es el guiar a nuestros estudiantes para
que logren desarrollar y fortalecer sus habilidades y destrezas, no olvidemos nunca el
compromiso que tenemos dentro de nuestra sociedad, con nuestros alumnos, con las
familias mexicanas, formamos todos parte de una sociedad que necesita nifios, jévenes y
adultos capaces de desenvolverse de manera autbnoma, listos para enfrentar la vida diaria.

Busquemos estrategias que marquen la diferencia para nuestros alumnos,
preparandonos para poder brindarles las herramientas necesarias para que su aprendizaje

sea significado.
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1.1. Formato de Entrevesta a Docentes

il "y et
BEUIES] AN D HOUCAETHN O | AMELLITES -

HUESSCHE 1 R18A L ELACACICR B SM0S Y MOIEMEL
LIRECCFA Uis FOMEADIOR Y SU1EIRAC SR 1M ESFIREL s LTS RN 125
FUHIECC N O &L TUALLERTIIN T CAINECT LACTON
Li=MAIEI AMER IO DE & |I=NMCTIN A URILAOES UI'H

LWL 59 W LA,
MAES I HIS EH IMHOVACTON SUCA TS

ENTREWVISTA 4 DOCENTE 2
DE MIZONES CULTURALE S RURALER [M.C.R.)

Mombire:
Espacialidad / taller: Grada:

Freparacion academica
1. LComo califica su farmacidn académica para impartir [ Especialidad ¢ taller 3 su
Ao
a) Exoalents
b Buena
o) Regubar
d) Defickents

Comeantarias:

2. pMsingreso al sistema educadva, e brindaran aguna capacilacdan para sjercer
= funcitn como dacenie?
a) i
b1 Mo
) M o mencs

Comantanas:

Erirwvimindor: Face frmemte Surmese Remenaer

invaxfigeciZn: Lp meaferce — specdirye an Bincres Cofure'er s iefuencie an o deaemoio de communideces Teoreuigscen
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3. ¢ Considera gque b formacion cantinua es menester como docertes? ;| Por ques ?
a) i
by Mo

Comantarias:

4, JCuenta con planes wo programass guia paes impartic la Especialidad 7 taller a
=) cargo’
a) 5i, oficales
b} 5, persarales
) Mo

Comantanas:

5. ¢ Cudnto Sempo de servicia liene en ML.CR?
Tiemnpa)

Comantanas:

Eapaclos y racureona
8. ¢ Cuenta con aspacios adecuasdes pars o desarollo de sesiones sducativas?
a) Exoslente
b} Buena
o) Regular
d) Deficients

Comantarias:

Ermirmyvmindor: Sece frrwete Sturmmae Remenaes
imvarfigeciin: Lo snsafeccy — mpwodiorgs ar Bincoes Coliure’ss ) oo infusccly an o desemodo de cormunidecss Teormeigecesn
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7. JConsidera que cuenta can los recursos bisicos pars [levar & cabo la imparticidn
de dases de acuerdo con su Especialidad o talker?
a) 5, son recursas de s MO R
b Bon recursos progios, en su mayana
o) Bon recursos de ks aluminos £ de s comunidsd, &nosu mayania
di Mds o menos
a) Mo

Comantarias:

8. gCoenta con apayo para la gestitn de materiales gue permitan mejorar lag
candicianes de ensefianza - aprendizaje? ; Ouenes?
a) Si
by Mo
] Mé= o menos

Comantanas:

Procesos da eneeflanza — sprandizaje
9. Para usted §qué es 3 ensefanza?

10. 0 manera personal Qoomo define “procesa de aprendizape™?

Erfrwvimindor: fecs Frmwm'te Stormede Hemengder
imvaripes iEn: L mealetee — meesdieeye an imcoes Cofure'er p oo infuarcir an o Seaemio de coonun'tesvs TeoreuSgeces
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11. (Canocs los estilos de aprendizaje de sus slumnes? @ Cdmo las identifica?
a) Si
b1 Mo
o) Mo i gue es o odms se hace

Comantanas:

12, Enbase agud desamrolla sus planeascdones de clases?

13 D & conooear a sus allmnes [as campeiencias v habilidades que desarollacsn
o potencaizacin an el ranscurso del dclo escolar?
a) i
b1 Mo
&) M= o mences

Comantarias:

14 pinfarma & sus alumnas e jemdbicas que se abordardn en cada sesicn de
clase?
a) Si
Erdrwvimindor: Fets Forem'ds Shormeds Heminoer
fmvarfiyeciZn: Lr meafetce — pwstiiege an Bfirzres Cofureier poac ieffuancie a0 o deremmio de cornunitieser TecreuSnecms
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b Mo
a) A yeoag

Comantanas:

16, (Considera que iodos Sus esludiames logran  penerar  aprendizajes
significatieas?
a) Si
b Mo
G} En =u mayaria
d) Mo siempre

Comantaras:

16, pinfarmas o compartes s avances y dificultades can algin especialista o
auvfaridades educativas?
a) 5i
b Mo
a) A yeoag

Comantanas:

17. L Cama procede al debectar que uno o varios educandas no logran camarender
ol proceso de snssfanca?

Erirwvimindion: S Frmemte Surmel Remenaer
invaxfigeciZn: Lp meaferce — speodicoe ao Bincres Cofvre'ss p oo influancir an o desemodo de oormunideces Terreuigsces
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18, Realiza akpn tipa de retroalimentacidn con sus estudianies pars fodificar
reflexionar kos aprendizajes adquindos después de cada Sesion wo Secusncas?
a) 5i
b Mo
) En ocasiones

Comentanas:

La Influencla da [28 M.C.R.

18, ¢ Cdma considena gue mpacts la presencia de una MG RT g Por qué?
a) Pasilivamente
b) Megaivameanis
) De forma neutra

Comentarias:

200 ¢ Cama ha cbservada que beneficaa a los estudiantes irsoitos ¥ ya egresados
los apranpdizajes adquindes en bs diferenies Especialidades 7 Talleres gue
afrece la M.C.RF

Erdrevimisdor: Tece Frrem'de Siorrnds Hemendes
imvaripes B Lp mealerce — ey an Bfmzees Coureisr 3 ac infuansi an o deremoio de osenunideses TesreuSpeces




1.2. Formato de Cuestionario a Alumnado
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T, “-I -1::.:#-.
Bt B | AR 0 EOUCAL N D | AMELILITES T

HUESECHE 1A18A L ELUC AR BASICA T MUDEMAL
LIHECC KN iz FOHEACIOR ¥ SUIEIACEIA M0 ESFEORGL s LIS OO 125
FUHLAIBOU N 0 &L IUALLCELD N F OIS CT LACTON
L&l ARERIND O & IEMCTON & URILAOES UI'K

LRICLA LY 353 W I aA
MAES IHLA EN PHOVACTON SIS TR

CUESTIONARID
A ALUMMHOE DE LA MISION CULTURAL RURAL |M.C.R.)

Meenbne:

Camunidad:
Espesaidad: Edad:

1. ¢ Sabe que @5 ura Meion Cubural Rural®
al Si
b Mo

Comantarias:

2. pConsideras imporiante b presencia de una MCR. en la comunidad? @ Por
L ?
al Si
b Mo

3. Como carsideras gue bereficia & la comunidad ka presencia de b M.CRE? Por

L
a) Pasitivamente
Encuamisconr Bes Freene'te Ahcreds Hemdrdes

dmvarfyeciZn: Lr meaaferce — sy ar Bimcees Coureier b ac eifuaesie an

o dereoio ey coennideses Teoreuineces
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b Megativameris

&) Meutralments

4. g Pargué decdiste ingresar a una Especialidad - taler de b M.CR.F
a) Para aprender alga nueva
b Para capacitarme § poder generar ingrescs
o} Paor labecs de CONAFE
dj Por d=traccidn o pasatismpo
a) O

Comeantarias:

3. ¢ Considera que by maestra G impars kes dases de formas gues odos entienden?
a) i
b Mo

Comentanas:

g, 2 Tu maesho s integra a todas [us compafieros a la dase de fal manera gue
todas panicipen?
a) i
by Mo
a) A yeoag

Comantanas:

Encuamisdor Bede brrwme'te 2hormede Semdoder
imvarfigecifn: Lo snsafecce — spwodioegs an Hincoes Colfvre’sr ) oo influsncy an of desemodo de cormunidecsr Terrseigscesn
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7. Has presentado chstdoulos para poder confinuar con (u formacion dengo de la
MLCR? § Cudles?
al i
b1 Mo

8. Consideras que has aprendido sgnificatvaments con tu prafesar?
al Si
b1 Mo

Comeantarias:

9. 2 En qué aspectas be gustana que mejeraran las dases?

10 ¢ Has pussta en prdatica an fu sida cotidiana las conodmisnios adguindos «n la
Especialidad 1 taller?  Cama?
al Si
b1 Mo

11. Le gustana saguires capaciando sn esta g alguna otra Especialidad ! talker?
L Par qué?
a) Si
Encuartisdior Eese Brrern'te Ahorredes Memenoas
imrarfigeciZn: Le smaferce — spwcdioeye an Minocres Cofive's prac influancil an o deremio de cormunddecer Terrmeigeces
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b) Mo

12 Le guestaris qgue la MUCR permanseciers por més liempa? JPar gue?

a) Si
b Mo

Comentarias:

Encuamisdor e Sarmerete Anorede Semerces

imverfigecin L maferre — apeedieeie an birzees Cofure'sr oo infuancr an o deremio de oorunddecss Teommaeipscen
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1.3. Formato de Cuestionario a Sujetos de la Comunidad (no alumnado)

In
., “-I I s
- BEL 8| ANLE e ETUCAT N I | AMEL LIRS L h.:ll';';.h.

HUESSCHE | &IHA D ELJCACION ER SIS ¥ MOIMAL
LARECC A s FOMEADIO R T S0 ENAC R MIE0F ESFIRAL Lis LTS LRCEM 1ES
TUHNBE=CU DM 0 AU UALLEET N F CAIMALCT | &CTON
L&l ARERID OE & I=NCHIN & URIDAOES UI'K

LMILLAL 3517 Wi diaa
MAEY IHIA BN PNOVACTON EUUCE N,

CUE ZTIONARID
& PERSOMAS DE L& COMUNIDAD

Membnes:

Cornunisad:

1. ¢ Sabe que #s ura Msidn Cubural Rurs
aj Si
b Mo

Camentanas:

2. i Considera mportante [ presencia de una MC R an s camunidad? ; Por qué?
al i
b1 Mo

4. Conoos e Especialidades [ alenes que brinda [aMCR?
al Si
b1 Mo

ch bdEE o menos

Encuamiesior Bese Rrerete Ahorrecie Semi o

dmvesfigecifn: Lp snsaferce — mpeericege an Wfncees Cofure’er ) oo irfiuaccl ar of deremoio de cormunideser TerreuSoscmn
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4. JCdmo considera que benaficia a la comunidad la presencia de s M.C.R?

a) Pasilivamente

b Megalvamenis

&) Meutramernie
Comantarias:

5. g Le guestaria imlegrarse 3 una Especialidad ¢ taller? | Por qué?
a) 5i
b Mo
a) Ak mejar

8. ¢ Le guetaria que la MC R permaneciers por mds tiempa?

a) Si
b Mo
Comantarias:
Diamos an cas50 J9 Ineresarse & Inscrbirsa®
Takfana: Deenicilio:

Encuardiecion Bece Rrrmenn'te Aot Aeme s

invaxfigeciZn: Lp meaferce — spmodicoe ao Bincres Cofvre'ss p ac influancis an o desemodo de oormunddeces Terreuigsces
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2.1. Instrumento de Evaluaciéon: Rubrica. Sesién 1
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2.2.

Instrumento de Evaluacion: Lista de Cotejo. Sesion 2
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- A
A8
] EECREIAIEA U EOWCATIIN s | AMALLIAE

FUES=UIEl&HIA U EDUCSLTON BASKCA T HOIBMAL
LECCION U FOHRATHIN ¥ SUI'EIRSCTON I'ESFESIDONAL LE LS DDCERIES
SUHIEEC TN Wiz &L | UALIZACEN F CAI'ACIIALION
LiZ'AIRIAMER | O Ok Al ERCER & URILGLES LI'H

UPIJAL ZE1 WIC 1T DA

A 1 DL (O IR P LD A TR

LIETa4 DE COTEJO
BESIOMN 2

Mombre del alumno: Facha: )

APRENDIFAJES E3PERADD 3 CONTENIDC S

» Los alumnos recondacerdn sus capacidades y sirudes molivéndose] Pafes de una receia;
rmedianta ura reflaxicn personal. desamallo de una recats
* Los alummaos adaptardn las parciones Yy medidas de recetas de| conapayo de las TIC,
reposteria digitales, de acuerda con las necesidades que planbeae cada] medidas de higiens

sifuBckin coma practica digial para |a elabaracitn de producios. waquridad basicas para
= (e los estudiantes aprendan a elaborar diversos  productos de la elabaracidn de
reposteria con apayo de fas TIC para posteriorments mplementar de wimentas,
ranera real.

CRITERIOE HD

1. Particioa de manera individual compartisnda opinianes en reladsn con el
1ema.

2. Argumenta sus paricipaciones wWo las ajpmplifica con silus ciones de |
cotidianeidad,

1. Reconoce sus conocmientas, habilidades, y capacidades

4. Seinfegra en squipo, particpando ¥ colabomando de manera activa,
praclicanda & su ver la tolerancia, &l respeto v la equidad.

5. Hace manejo de las TIC con apoyo de compafieros y decenie.

Fa'de Samerede Atumede emenser

inraxfipsciin: L snseiiesre — sprasdizmgr 1 Miroses Cofivwiar 7o isfluencs w1 @l darsmmis o'e comentesss Tenodpesces
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8. lderifica s partes que camponan una receta.

7. Desamolla de manera virtual B preparscon de s receta

8. Toma apuntes pertinenies duranie la sesion.

9. Esclarece sus dudas preguriands a compafanes y docentas.

10. Beconace y argumenta sus procedmientos para s aclividades
abordadas.

11. Idantifica y relaciona de manera significativa las medidas da higiene y
sequridad basicas, necesanias para la preparacion de alimentos,

12 Reflexiona y comparte sus expanencias adguindas duranks la sesidn

OBEIERVACIOHE &:

Ba'de Ezmere'de Atumeds Hemendes

inrasfipesciin: Lr snsedeasre — aprascizmye a0 Mirioses Coivmiar 7 o isfoencs wT al darsmois o comeniteses Temeuipsces
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2.3. Instrumento de Evaluacion: Guia de observacion. Sesion 3

m :u ' BELIRE | AIBA LIt EOWCACIIN IE | AMALULI'AS Jh

SUESSUIEE I AHLA Ue EDUCELTON E&SECA T RUIBMAL b il i)
LHIECLION U FOHRACHIN Y SUI'EIRGLHIR I'IEGFESIOHAL LE LDS LHCENIES ALEHL
HUHLUNIREC DR Uiz &L | S LLACKNY F CAIMACII&LTON
LiERIENAMERN O OE A1 ERCEIA & URILGLES LN

UFIJAL 281 WK DIbA

AL RS N I AL I LU A TTVA

GUI& DE OBSERVACION
SESION 3

Grado: Grupa: Facha: ) )

Comunidad:

COMPETENCIAS APRENDIZAJMES EEFERADOS

= B plumno S conocd ¥ walora a & iismo, aborda | * Lot alumnes meconooerin @ imporiancia de las
problemas y relos fenlendo en cuenia oS objelivos | cualidades que les carackerza fanio parficulanss come

QUE pErsige. de guienes k5 roded, o que nadie Sebe RaoEr MENos @
= Marene y condrola fa higene y la preservacion | [os demds
de o espadios de tabajo: " Que los eshsdantes aprendan o slaborar disersos

= Prepama ¥ oconiroda las maberias primas oy | prodoscios de reposheria, mBmos que bes o DEmeian
heeramigntas para la alaborackn de produchos. Mol joTar SU e-Donen mila dants: personal oo coleclia por
* Moo su eccnomia famiar @ traeds de & ) medio de su comencizaciin yo consumo propio.

implemseniackn de conoccimbenos, habbdades ¥
deskrazas desarolledos &n el baller oo Reposbeis

AEFECTOS A DBSERVAR REGISTRD

Dindmilos motlvackonal “Walorando nescbros

tecoroc”
ilos eslndantes paricipan activamenb: en las
dindmica molivacional? jLos alumnos parikpan
en la valomacitn de caraclerisices posivas de sus
compafieras?  (FReconocen sus  proplas
caraciersicas y relledona respecic @ sus
habfidades y caracberishoas?

Fa'de Exmere'ds Atumeds Hemendes

inFarfipsciin: Ly snsafiasre — gpraccizmge an S Coifvmiar o isfosncs st ol daremmis oe comeniteses Temeoipesces
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Rafroalimantscltn mediante lovia de ldeas

pflizs esludiantes compamsn Sus  relEdones

procedimentaes? | bdenlifican  sus  dreas  de

cporunidad ¥ exponen cimo resobderon las

dficulades gue se B presenansn? g Reiacionan

|l wilizac &n de los apremnadzajes adoguirkdos o s
wila cotdana? §Comparen &nire compafenas
|l P HEVEnTIE &y S ErEnoiasT

WOTAS:

Ta'de Exmere'de Atumeds Hemances

NFRIBDET LR LE snaariacTe — gprasirge an fdirinTee Codumiay nr iefloerss mT ol dersmmi o' oreniteses Temeuipecme
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2.4. Instrumento de Evaluacion: Lista de Cotejo. Sesion 4

P
Sl
s gy o BECIEE | AIBA it HOUCACEIN e | S8ALILIAS

SFUES=CIE= L AHIA U EDUCSCTON BEESCA T ROIEBMEL 1 by
LHIESC TN Ui FOHRA&CHIN ¥ SUIEIRSCTON I'IESFESIONAL UE LS DODCERIES ll.!l:!.l:n.ln.
SUHLNESUOOR s &L USLLACEDA T CAI'ACIIALTON
L=SIEl AMERID OE A1ERCEN & URIDSLES LI'H

LRI ALY S50 WlZT A

HALS LA BN N HEUAAL M B ATTVA

LISTA DE COTEJO
SESION 4

Mormbine del alumno: Facha: ) i

APRENDIZAJES EZPERADD 5 CONTEHIDOS

= Lo alumnos conoceran y dominardn les inidades de medidas basicas = Conwersidn de

porciones y medidas
aplicandalas an la

immperaturaj elaboracdn de un

* Lo alumnos adaptardn las parciones y medidas de recetas de producio.

= Elahoracion de un

producio de reposteria
= Jue los estudantes aprendan a elaborar diversos productas de e calided, cumplendo

de reposteria, asi como sus conversiones (gramos, kios, miilitros, litnos,

repostenia, de scuerdo con las necesidades que plantee cada siluacon.

FEpOSiEnG, misEmos que |l parmitan TR CEEr S seanamia banka FE’l’!-ﬂl'lﬂl & s i i

camo eolecliva por medio de su comercializacion o cansumo progio. seguridad e higiens en

U fI NS

CRITERIOS 1| HD

1. Pariicipa de manera individual campartisnda opinianes en relacon sen el
1ema.

2. S5e mofiva al reconacer sus conocimientos, habildades, y capacidades
con apoyn de la dindmica "El cofre de tesaros”

3. Argumenta sus participaciones yio las ejpmplfica con siluaciones de b
e eiclad .

Fa'de Eamere’ds Atumeds Hemendes
inrarfipsciin: Lr snsaiiaers — gprascfsge an Mivinees Coibiar 7 o isflosns’s s ol daremir oe omeniseses Temeuipeoms
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4. Sm infegra en equipo, participands y colaborando de manera activa,
praclicanda & su vez la toleranci, @l respeto y la squidad.

5. Esclarece sis dudas preguniands a campaferos y docents,
perseverando BN S0 CoOmprension.

. Fealza la conversion de parcionas y medidas eficaemente, relacdonando

su aplcacion significativamenss.

7. Reconoce y argumenta sus procedimientos para bas actividades
abordadas.

B. Toma apunbes pertinenies duranie la sesion

9. Elabora un producto de reposteria aplicanda las narmas de sequridad y
di higiene, legrando un resultada de calidad.

10. Expane &l praducts alaborado descriliends su pracaso, asi coma las
dificuliades presentadas ¢ cdmo s abardd.

11. Reflexiona y comparts sus expaniencias adquiridas con sus compariens
y docense a |o larga de ks secuencia didéctica.

12 Particpa 2n la radaceidn del diario de sula.

OBIERVACIOMNE 52

Bade Lamene'de Arumede emenser

inrarfigesciin- Ly snmiecrs — gpresdizmgs o0 rioses Coifvmiar 7 o icfloenc’s =1 @l deasemoic o omenitecss Temeuipeces
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3.1. Respuestas de entrevistas a docentes
La presente entrevista fue implementada con preguntas guia y respestas preliminares
de opcién multiple en la mayoria de ellas, sin embargo, independientemente de esto, en

cada pregunta se registro la opinién personal de cada docente en relacion a cada una de

ellas para facilitar la toma de informacion de calidad.

1. ED1 Buena Preparacion El 67% de los
Autovaloracion | ED2 Buena académica / docentes expresaron
de la formacion | ED3 Buena profesional gue consideran tener
académica para | ED4 Excelente una “buena”
el impartimiento | ED5 Buena formacion académica
de las ED6 Buena para impartir su
Especialidades / especialidad, mientras

: 2. Excelente
talleres atendidas que el 34% la
4. Buena .
consideran
“excelente”.

2. ED1 No Preparacién Respecto a recibir
Capacitacion ED2 Mas 0 menos académica / una capacitacién previa
previa por parte | ED3 No profesional al ingreso a M.C.R. el
de extraescolar ED4 Si 50% de los docentes
en el ingreso al EDS Si manifiesda “no” haber
sistema para ED6 No recibido alguna,
ejercer la funcion mientras que el 17%

2. Si

docente indica que “si” y el otro

3. No ;
17% expresa que “mas

1. Mas o0 menos . ,
0 menos” ya que solo
fueron explicaciones
vervales.
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3.
La formacion
continua como
parte menester

del ser docente

ED1 Si
ED2 Si
ED3 Si
ED4 Si
EDS Si
EDG6 Si

6. Si

Preparacion
académica /

profesional

El 100% de los
docentes concuerda en
que la formacién
continua es
imprescindible para
impartir sesiones de
clases actualizadas y de

calidad.

4,
Uso de planesy
programas de
estudio referentes
a al Especialidad

ED1 Si, oficiales y
personales

ED?2 Si, personales
ED3 Si, personales
ED4 Si, personales

Procesos de
ensefianza —

aprendizaje

Respecto a los planes
y programas de estudio
el 66% de los docentes
expresaronhaberlos
adquirirlos o elaborarlos

/ taller EDS Si, oficiales y de manera personal,
personales mientras que el 34%
EDG6 Si, personales indico contar con planes
y programas oficiales
4. Si, personales ,
ademas de las
2. Si, oficiales y
personales.
personales
5. ED1 10 afios Preparacion Sobre la antigtiedad
Tiempo de ED2 7 afios académica / de servicio dentro de
servicio / ED3 30 afios profesional M.C.R. el 50% de los
experiencia en ED4 24 afos profesores sefialaron
M.C.R ED5 21 afios tener entre 6 y 10 afios
EDG6 9 afios laborales, el 17% entre

3. Entre 6 y 10 afios

1. Entre 11y 20 afios
1. Entre 21y 25 afios
1. Entre 26 y 30 afios

11y 20, otro 17% entre
21y 25y una profesora
entre 26 y 30 afios de

servicio.
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6. ED1 Col Regular Espacios y Respecto a los
Espacios Co2 Regular recursos espacios de imparticion
adecuados para | ED2 Col Regular de clases los docentes
el desarrollo de Co2 Regular hicieron mencién de
sesiones ED3 Col Buena que la infrestructura va
educativas Co2 Regular de acuerdo a la

ED4 Col Buena comunidad antendida
Co2 Buena por lo que se establecid

EDS5 Col Buena que se encuentran en
Co2 Regular condiciones entre

ED6 Col Excelente “regular” y “buena”.
Co2 Regular

Col

1. Excelente

3. Buena

2. Regular

Co2

1. Buena

5. Regular

7. ED1 Son recursos Espacios y El 60% de los
Recursos basicos | propios en su recursos profesores expresaron

para la
imparticion de
clases de acuerdo
con la
Especialidad /

taller

mayoria.

ED2 Son recursos
propios en su
mayoria.

ED3 Son recursos
propios en su
mayoria.

ED4 Son recursos
propios y de los

alumnos / comunidad.

que la mayoria de los
recursos con los que
trabajan son propias y
adquiridos a lo largo del
tiempo; mientras que el
17% manifiesta trabajar
CON recursos propios, de
la comunidad y de los
alumnos inscritos; y el

otro 17% utiliza
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EDS5 Se trabaja con
recursos de la
M.C.R., propios y de
los alumnos /
comunidad.

EDG6 Son recursos
propios en su

mayoria.

4. Recursos propios
1. Recursos de la
M.C.R., propios y de
los alumnos /
comunidad

1. Recursos propios y
de los alumnos /

comunidad

recursos con los que
cuenta la M.C.R,
recursos propios y con
los que cuenten los

alumnos.

8.
Apoyo para la
gestion de apoyos
materiales que
permitan mejorar
las condicioens
de ensefianza -

aprendizaje

ED1 No, se gestiona
pero no hay respuesta
favorable.

ED2 No, se gestiona
pero no hay respuesta
favorable.

ED3 Mas 0 menos,
por gestion directiva
y personal.

ED4 No, se gestiona
pero no hay respuesta

favorable.

Espacios y

recursos

El 33% de los docentes
manifestaron realizar
gestiones con el apoyo
directivo y de manera
personal, por lo que “a
veces llega recurso y en
ocasiones no” (ED5);
mientras que el 67%
indica realizar gestiones
“a través de solicitudes
al dif o presidencia”
(ED3) pero no suelen
presentarse respuestas

favorables
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ED5 Més 0 menos,
por gestion directiva
y personal.

EDG6 No, se gestiona
pero no hay respuesta
favorable.

4. Més o menos, por
gestion directiva y
personal

2. No, se gestiona

pero no hay respuesta

favorable
9. ED1Esla Procesos de Como introduccién a
Definicion de transmision de ensefianza — la categoria “procesos

“Ensenianza’ de

manera personal

conocimeintos a
quien no los tiene.
ED2 Es proyectar los
conocimientos, ideas,
habilidades; es un
conjunto de todos
estos elementos para
ensefiar a otra
persona.

ED3 Es aprender mas
de lo que ya llevamos
en nuestra esnsefianza
y asi poder
actulizarse.

ED4 Es la capacidad

de tener la pedagogia

aprendizaje

de ensefianza —
aprendizaje” se solocitd
a los profesores hiciern
mencion personal de lo
que significa la
“ensefanza” a lo que la
mayoria conceptualizé
de acuerdo a sus
saberes, donde la mejor
respuesta fue “ES
proyectar los
conocimientos, ideas,
habilidades; es un
conjunto de todos estos
elementos para ensefiar

a otra persona.” (ED2).
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para realizar
ensefianza —
aprendizaje.

ED5 Que los alumnos
aprendan, pues sino
no hay ensefianza.
EDG6 Es transmitir

conocimientos e

ideas.
10. ED1 Adquirir Procesos de Como introduccion a
Definicion de conocimeintos de ensefianza — la categoria “procesos
“Proceso de manera ordenada y aprendizaje de ensefianza —

aprendizaje” de

manera personal

sistematica.

ED2 Es la
adquisicion de
conocimientos por
medio del estudio
para aprendel algo.
ED3 Una situacion en
la que se adquieren
conocimientos.

EDA4 Es la formaen
que los alumnos
aprenden; hay quienes
aprenden viendo, otro
escuchando y otros
haciendo.

ED5 Que el alumno

aprenda.

aprendizaje” se solocitd
a los profesores hiciern
mencion personal de lo
que este significa, a lo
que la mayoria
conceptualizé de
acuerdo a sus saberes,
donde la mejor
respuesta fue “Adquirir
conocimeintos de
manera ordenada y
sistematica.” (ED1).
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EDG6 La manera en
que las personas

aprenden.

11.
Identificacion de
los estilos de
aprendizaje de
los alumnos por

parte del docente

ED1 Si, por medio de
la observacion.
ED2 Si, por medio de
la observacion.
ED3 Si, por medio de
la observacion.
ED4 Si, por medio de
la observacion.
EDS Si, por medio de
la observacion.
EDG6 Si, por medio de

la observacion.

6. Si, por medio de la

observacion

Procesos de
ensefianza —

aprendizaje

De acuersdo con los
docentes, estos
manifestaron realizar
una identificacion de
los estilos de
aprendizaje de su
alumnado, sin embargo
no se apoyan de algun
test, sino que el 100%
lo realiza por medio de
la observacién durnte el

proceso de las sesiones.

12. Desarrollo
de planeaciones

escolares

ED1 De acuerdo con
los planes y
programas de estudio
de educacion basica
para primarias y
secundarias,
adaptandolas de
manera personal para
trabajar con personas
adultas.

ED2 Investigo en
libros de danza

folklorica y de

Procesos de
ensefianza —

aprendizaje

Respecto al
desarrollo de las
planeaciones con las
que los docentes se
basan para planear sus
clases la mayoria los
reliza en basus a sus
planes personales,
modificandolas de
acuerdo a las
necesidades de la
comundad, al gusto y

posibilidad de los
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actividades estudiantes; tambien
recreativas, asi como realian investigaciones
también en fuentes de utilizando las TIC.
internet; ademas de Mientras que uno se
incorporar mis pasa en Iso planes y
conocimientos programas de estudio de
adquiridos en la educacion basica,
asistencia a adaptandolas de manera
COoNgresos. personal para trabajar
ED3 En base a lo que con personal adultas.

los alumnos quieran
aprender, sus
intereses.

ED4 En base a los
instrumentos
musicales con los que
se cuenten.

EDS5 Las elaboro en
base a las
posibilidades de cada
comunidad.

EDG6 En base a la
temporada de la fruta
y guias personales
con las que cuento y

el tiempo del que se

dispone.
13. ED1Si Procesos de El 100% de los
Comunicacion de | ED2 Si ensefianza — docentes confirman
los aprendizajes, | ED3 Si aprendizaje comunicar los

destrezas y ED4 Si aprendizajes y
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habilidades a ED5 Si comepetencias a sus
desarrollar / EDG6 Si alumnos que
potencializar a _ desarrollaran en la
los estudiantes 6.5 especialidad/taller.

14. ED1Si Procesos de El 100% de los
Comunicaciéon de | ED2 Si ensefianza — profesores afirmaron
tematicas a ED3 Si aprendizaje comunicar las tematicas
abordar cada ED4 Si a abordar en cada clase
sesion ED5 Si a sus alumnos.

ED6 Si
6. Si

15. ED1Si Procesos de De acuerdo con las
Orientacién para | ED2 Si ensefianza — respuestas de los
la obtencidn de ED3 Si aprendizaje profesores el 100%
aprendizajes EDA4 Si considera que sus
significativos EDS Si alumnos adquieren sus
(alumnos) EDG6 Si conociemientos de

manera significativa.
6. Si

16. Informe de | ED1 Si, entre Preparacion Los resultados de
avances y comparieros y jefe académica este cuestinamiento
dificultades entre | inmediato. indican que el 52%
especialistas y/o | ED2 Si, entre comunican sus avances
autoridades comparieros y dificultades a sus
educativas ED3 No comparieros y jefes

ED4 Mas 0 menos inmediatos, mientras
EDS5 Si, entre que el 16 % sdlo lo
comparfieros y jefe comparte con sus
inmediato comparieros, el otro
EDG Si 16% no lo comunica y

un docente sélo a veces.
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3.Si
1. Si,
entrecomparieros

1. Mas o menos

1. No
17. ED1 Analizo Procesos de Se preguntd a los
Procedimiento al | nuevamente el ensefianza — docentes como
detectar la contenido de la clase | aprendizaje proceden al detectar que
dificultad en para lograr identificar uno o varios educandos

alumnado para
comprender
algun aspecto de

la ensefianza

los tipos de barreras a
los que se enfrentan
los alumnos
(cognitivas, fisicas,
emocionales, etc.) y
asi abordarlo desde
una perspectiva mas
comprensible.

ED2 Al momento de
marcar los pasos trato
de identificar a
quiénes se les
dificultaono vanala
par para apoyarles,
también les hago
examente de toma de
pasos para mejorar la
cordinacion.

ED3 Los observo y
pongo pequefos
examenes y les

pregunto para

no logran comprender
el proceso de
ensefianza, a lo que la
mayoria de los docentes
enmarcaron la
retroalimentacion, asi
como la identificacion
de las habilidades y
destrezas de sus
alumnos para partir
desde alli, procurando

su motivacion.
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asegurar la mayor
retencion.

ED4 Identifico y
motivo sus
habilidades y
destrezas, todos
somos buenos en
diferentes cosas.

ED5 Les digo que lo
intenten de nuevo,
motivandoles y
diciéndoles que nunca
digan “no”, porque su
mente lo est4
captando y se le va a
dificultar més superar
su reto.

ED6 Dedico més
tiempo para repasar

las précticas.

18.
La utilizacion de
la
retroalimentacion
para la
fotificacion y
reflexion de los
aprendizajes

adquiridos

ED1 En ocasiones,
cuando la ocasion lo
amerita.

ED2 Si, es
indispensable para
que los alumnos
recuerden mejor los
bailables.

ED3 En ocasiones,
cuando hay tiempo.

Procesos de
ensefianza —

aprendizaje

Se pregunté a los
profesores si realizan
algun tipo de
retroalimentacion con
sus estudiantes para
fortificar y reflexionar
los aprendizajes
adquiridos después de
cada sesion y/o
secuencias, a lo que el

50% lo afirmd, y el otro
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ED4 En ocasiones, de
acuerdo al avance de
cada alumno.

EDS5 Si, es muy
importante para
asegurar un buen
conocimiento.

EDG6 Si, en préacticas
y muestras como

exposiciones.

3.Si

3. En ocasiones

50% menciond que
solamente lo hace en
ocasiones, de acuerdo
con la ocasion o el
avance de los

estudiantes.

19. El impacto | ED1 Positivamente La El 85% de los
de las M.C.R. ED2 De forma neutra | influencia de docentes manifesto que
ED3 Positivamente las M.C.R. de acuerdo con su
ED4 Positivamente experiencia las M.C.R.
ED5 Positivamente tienen un impacto
EDG6 Positivamente positivo en las
N comunidades que se han
. Positivamente atendido, miestras que
1. De forma neutra el 17% considera que su
presencia influye de
manera neutral a sus
habitantes.
20. ED1 Uno de los La La presencia de las
El impacto de las | objetivos principales | influencia de Misiones culturales en
M.C.R. en de una M.C.R. es el las M.C.R las comunidades que se
alumnado de capacitar para el estan y han atendido
inscrito y trabajo. Los alumnos han generado un

egresado de las

que llegan a

impacto significativo en
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distintas
Especialidades /

talleres

apropiarse de los
conocimientos
pueden generar un
cambio en sus vidas.
ED2 Las personas
logran adquirir los
conocimientos
necesarios para poder
Ilevar a cabo un oficio
que les permite tener
un ingreso
econémico.

ED3 Les beneficia de
tal modo que logran
ejercer trabajos de los
que pueden obtener
una remuneracion
personal.

ED4 Las Misiones
son agencias
educativas que
capacitan para el
trabajo, ademas de
que les permite a las
personas realizar o
concluir su educacion
béasica.

ED5 Muchos
alumnos han logrado
establecer su salon de

belleza, con las

el alumnado, sus
familias y su
comunidad, ya que a
través de la aplicacion
de los aprendizajes
adquiridos en su
mayoria han sido
aplicados dentro de sus
hogares, asi como
también para su venta y
mejora de su economia,
proporcionando
NUEesVOS Servicios en su

comunidad.
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obtencion de los
conocimientos
adquiridos logran
generar ingresos
personales y para la
mejora de la
economia familiar.
EDG6 Las Misiones
favorecen de manera
productiva, ya que
permite que la
spersonas de las
comunidades
aprendan a realizar
muchas cosas,
mismas que ayudan
en lo econémico para
el bien de las

familias.
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3.1. Respuestas de Cuestionarios aplicados a alumnado de las Mision Cultural

Rural

Ea presente cuestionario fue implementada con preguntas guia y respestas preliminares

de opcién multiple en la mayoria de ellas, sin embargo, en cada pregunta se dejé un

espacio libre para el desarrollo de comentarios, buscando generar la toma de informacion

de calidad mediante el andlisis de las perspectivas de los estudiantes.

1.
¢Sabes que es
una Mision
Cultural

Rural?

CALlSi.
CA2 Si; es una asociacion
encargada de brindar diferentes
talleres para que la gente pueda
estudiar.
CA3 Si; ofrecer varios talleres.
CAA4 Si; ofrecen varios talleres,
para aprender cosas nuevas.
CAD5 Si; es una institucién que
ensefa a los pueblos lejanos de
cultura y trabajos artesanales.
CAG6 Si; es una institucion que se
dedica a la ensefianza.
CA7 Si; es una escuela con
maestros capacitados que ensefian
diferentes talleres en donde puede
aprender cosas nuevas que
serviran en la vida diaria.

CAO9 Si; son maestros
capacitados para ensefiar

diferentes actividades.

La
influencia de
las M.C.R.

Como
pregunta inicial
se le pregunté a
los estudiantes si
sabian qué es
una mision
Cultural, alo
que el 95%
contestd con sus
propias palabras
adecuadamnete,
miestras que el
5% expres6 que
no lo sabia, pero
que cada dia
aprendia alli mas
(CA14)
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CA10 Si; es una escuela donde
maestros con cierta especialidad
dan una clase diferente.

CA11 Si; un grupo de maestros
que imparten clases de algun tipo
para gente que quiere superarse.
CA12 Si; es unan escuela en la
cual ensefian diversos tallers que
benefician a la comunidad y a la
economia de nuestras familias.
CAL13 Si; son maestros
capacitados para llevar toda su
sabiduria a las comunidades
rurales.

CA14 No; pues cada dia se
aprende mas y mas.

CA15 Si; donde nos traen al
municipio Maestros que imparten
diferentes tipos de talleres, como
manualidades, corte y confeccion,
reposteria, belleza, musica y
danza.

CAL16 Si; capacitacion para
aprender oficios, en nuestroi caso
la reposteria.

CA17 Si.

CA18 Si; un grupo donde con
cada taller tiene su propio maetsro
y aprendemos cosas nuevas para

desempefiar algun trabajo.
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CA19 Si; educacion impartida en
las comunidades con diferentes
talleres que atienden a personas
mayores de 15 afios en adelante.
CAZ20 Si; educacion impartida en
todas las comunidades alejadas.

19. Si
1. No

2.
¢ Consideras
importante la
presencia de
una M.C.R.
enla

comunidad?

CAL Si; porque es necesario el
conocimiento para mejorar
algunas ensefianzas que ya pueda
hacer.

CAZ2 Si; porque nos ayuda a
capacitarnos y para asi poder
desempefiarlos.

CA3 Si; para aprender a hacer las
COsas.

CAA4 Si; podemos aprender
diversas finalidades.

CADb Si; porque aprendes lo que
te gusta y hay para cualquier
edad, es importante que sepa lo
gue uno quiere.

CAG6 Si; poruge nos ensefian a
aprender muchas cosas.

CA7 Si; es importante en esta
comunidad, ya que hacia falta
este tipo de talleres para adquirir

conocimientos nuevos y asi poder

La
influencia de
las M.C.R

Se les
pregunto si
consideran
importantet la
presencia de la
M.C.R. en su
comunidad y por
qué, a lo que el
100% del
alumnado
expreso que si es
importante ya
que les premite
adquirir nuevos
conocimientos,
superarse y
generar nuevos
ingresos para sus
hogares a través
de la

comercializacion
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generar un ingreso extra a nuestra
familia.

CAB8 Si; para que mas personas
aprendan lo que ellos imparten o
ensefian.

CAQ Si; porque ensefian muchas
cosas.

CA10 Si.

CA11 Si; porque asi las personas
aprenden mucho y asi poder tener
algun tipo de ingresos personales.
CA12 Si; porque de ese modo
nosotros aprendemos y nos
capacitamos para aprende cosas
nuevas.

CA13 Si; porque aprendes
muchas cosas.

CA14 Si; para aprender algo
nuevo y para capacitarme.

CA15 Si; porque las personaas de
la counidad aprenden tecnolgias
para obtener ingresos para el
beneficio de sus familias o para si
quisieran buscar un trabajo en
base a lo aprendido.

CA16 Si; asi tendremso
conocimientos sobre otros postres
para poder contribuir a la

economia.

de productos o

servicios.
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CA17 Si; por que es importante
en el mejoramiento de las
personas.

CAI18 Si; porque podemos
beneficiarnos en desempefar
cosas nuevas y ganando de igual
manera para un sustento
economico.

CA109 Si; le permite a los
habitantes tener una superacion
personal, sin importar la edad ni
preparacion académica.

CAZ20 Si; porque nos dan la
oportunidad de aprender algin

oficio.

20. Si

3.

El impacto

de la M.C.R.

en la

comunidad

CAl Positivamente.

CAZ2 Positivamente; porgue con
lo que aprendemos podemos
hacer para vender y asi apoyarnos
econdmicamente.

CA3 Positivamente; es bueno
tener una en nuestra comunidad
para poder mejorar.

CA4 Positivamente; nos ayuda a
descubrir nuevas finalidades,
aprender mas.

CADS Positivamente; soy unan
persona que piensa que si

aprendes y lo usa en nuestra

La
influencia de
las M.C.R

Se les
preguntd como
consideran que
beneficia a la
comunidad la
presencia de la
M.C.Ry por
qué, a lo que el
95% del
alumnado

manifesto que
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familia y amigos te distraes en
algo que te gusta.

CAG Positivamente.

CA7 Positivamente.

CAB8 Positivamente.

CAQ9 Positivamente; porque ellos
ocnocen y estan bién preparados
para ensefiar lo que nos gusta.
CA10 Positivamente.

CA11 Positivamente; porque asi
la gente aprende y puede crear su
propio negocio.

CA12 Positivamente; de esa
forma se aprende algo nuevo y
podemos desemperiar lo
aprendido y generar ingresos,
ayudarse uno y a la comunidad.
CA13 Positivamente.

CA14 Neutralmente; para que yo
pueda aprender mas.

CA15 Positivamente; porque asi
encientras quien puede hacer
cosas segun lo que se necesite y
comparar precios y trabajos.
CAL16 Positivamente; nos sirve
para distraernos y adquirir nuevos
conocimientos.

CAL17 Positivamente.

CA18 Positivamente; para los que

si tenemos interes y querer poder

“positivamente”,
ya que les
permite aprender
cosas nuevas y
utilizar sus
conocimientos
ya sea para
aplicar de
manera personal
en su hogar o
para generar
ingresos.
Mientras que
el 5% lo
considera
neutralmente
para que “pueda
aprender mas”

(CA14)
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progresar y ayudarse
econémocamente.

CA19 Positivamente; porque en
ocasiones no hay forma de seguir
aprendiendo y aqui se te facilita.
CAZ20 Positivamente; y mucho,
porque al asistir y aprender
podemos hacer negocio en la

comunidad.

19. Positivamente

1. Neutralmente

4,
Motivacion
para el
ingreso a la
M.C.R.

CAL1 Para aprender algo nuevo; y
mejorar mi conocimiento.

CAZ2 Para capacitarme y poder
generar ingresos; y poder
desempefiar todo lo que aprendo y
asi poder tener mejor ingreso.
CAZ3 Para aprender algo nuevo.
CAA4 Para aprender algo nuevo;
para superarme y enorgullecer a
mi familia.

CADb5 Para aprender algo nuevo;
porgue asi hago cosas que
normalmente no hago porque no
Sé como.

CAG6 Para aprender algo nuevo; y
poder hacer las cosas para la casa.
CAT Para aprender algo nuevo.
CA8 Para aprender algo nuevo.

Procesos de
ensefianza —

aprendizaje

¢Por qué
decidiste
ingresar a la
especialidad de
educacion
Familiar? El 65$
de los
estudiantes
externaron que
ingresaron para
poder aprender
algo nuevo; y el
35% para poder
capacitarse y asi
poder generar
ingresos
mediante la
comercializacion

de productos
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CAQ9 Para capacitarme y poder
generar ingresos.

CA10 Para aprender algo nuevo.
CA11 Para capacitarme y poder
generar ingresos; graias a ello he
tenido la oportunidad de vender lo
que he aprendido.

CA12 Para capacitarme y poder
generar ingresos; Y de esa forma
ayudar a mi familia.

CA13 Para aprender algo nuevo;
en lo personal me encantan mis
clases.

CA14 Para aprender algo nuevo.
CAJ15 Para capacitarme y poder
generar ingresos; aprendiendo
CcOsas nuevas.

CAL16 Para capacitarme y poder
generar ingresos.

CAL17 Para aprender algo nuevo.
CA18 Para capacitarme y poder
generar ingresos; para aprender y
desempefiar lo qu eaprendo.
CA19 Para aprender algo nuevo;
siempre es mportante aprender
algo nuevo que te beneficie ya sea
para ti mismo o emprender un
negocio.

CAZ20 Para aprender algo nuevo;

cambiar el mena en la familia'y

poniendo en
practica sus
conocimientos

adquiridos..
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también se fuede hacer algun
negocio.

13. Para aprender algo nuevo
7. Para capacitarme y poder

generar ingresos.

5.
¢ Considera
que su
maestro/a
imparte las
clases de
forma que
todos

entienden?

CA1l Si.

CAZ2 Si; ella nos explica a modo
que todos aprendemoso muy bien.
CA3 Si; explica correctamente.
CAA4 Si; porque hace que todos
entendamos y aprendamos, 0 eso
siento yo.

CADb Si; porque nos dice que si no
entendemos volvamos a hacerlo
de otra manera 'y que
preguntemos nuestras dudas sin
pena.

CAG6 Si; me gusta porgue nos
explica bien y nos tiene paciencia.
CA7 Si.

CAS8 Si.

CA9 Si.

CA10 Si; porque tiene mucha
pacienciay se le entiende
claramente, nos pone ejemplos
con cosas que entendamos, como
ejemplos de la casa, y pone a
Veces juegos para entender cosas
mas dificiles.

CA1llSi.

Preparacion
academica

docente

Se preguntd
a los educandos
si consideraban
que el docente
imparte las
clases de tal
manera que
todos entiendan,
alos que el
100% expreso
que siy
explicaron
algunas de las
caracteristicas
por las cuales lo

consideran asi
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CA12 Si; porque nos ensefia de
forma sencilla y se preocupa por
saber si tenemos alguna duda para
disolverla.

CA13 Si; es muy apreciada y
siempre nos atiende cuando
preguntamos algo fuera de clase.
CA14Si.

CA15 Si.

CA16 Si.

CA17 Si.

CA18 Si; nos explica bien en el
momneto que iniciamos con el
procedimientos de lo qu evamos a
hacer.

CA19 Si; ya que hace las clases
muy dindmicas y tiene atencion
para todos y despeja dudas.

CAZ20 Si; nos da nuestro tiempo y
atencion profecionalmente a

todos. Excelente.

20. Si
6. CALl Si. Procesos de Respecto a la

La CA2 Si; de alguna manera u otra ensefianza — | integracion
integracion pero todos participamos. aprendizaje | grupal, el 95%
estudiantil CA3 Si. de los alumnos
desde la CA4 Si; ella quiere que todos Y expresa que si
orientacion participen para saber como hacer exite una
docente para | las cosas nosotras. Preparacion | integracion

el logro de la

académica

propiciada por el
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participacion

activa

CADS Si; claro, nos pone
dindmicas para participar.

CAG6 Si; porque debemos de
convivir.

CA7 Si.

CAS8 Si.

CA9 Si.

CA10 A veces todos nos
integramos, otras veces la maestra
las cambia de equipo para que no
haya conflictos.

CAL11 Si; siempre esta al
pendiente de que todos
participemos en lo que hacemos.
CA12 Si; siempre, todos
participamos y realizamos
dinémicas.

CAL13 Si; es muy joven pero esta
muy capacitada.

CA14 Si.

CA15 Si.

CA16 Si.

CA17 Si.

CA18 Si; espera a cada uno de
nuestro equipo hasta que estemos
todos ingresados.

CAA19 Si; siempre logra que todos
participemos y asi se logra una

integracion completa.

docente;
miesntras que el
5% sefial6 que
algunas veces,
sin embargo
también
manifiesta que
Se manejan
acciones para
evitar conflictos
entre

comparieros.
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CAZ20 Si; porque asi todos

podemos aprender al mismo

tiempo.

19. Si

1. A veces

7. CALl No. Procesos de Se pregunto

Presenciade | CA2 Si, algunas veces. ensefianza — al alumnado si
obstaculos CAZ3 Si, alguna que otra ocasion | aprendizaje presentan alguna
para la en casa. dificultad para
continuidad CA4 No; no tengo obstaculos. poder seguir con
de la CA5 No. sus aprendizajes
formacion CAG6 No. en clases, a lo
dentro de la CAT No. que el 60%
M.C.R. CAB8 Si; a veces, por trabajo. manifesto que

CA9 No.

CA10 No.

CAL11 Si; pero nunca he faltado,
trato de darme el tiempo de venir,
a veces he pensado en no asistir,
ya que tengo dos hijos con loso
que tengo que hacer tareas.
CA12 No.

CA13 No.

CAL14 Si; por cuestiones
personales.

CA15 No.

CA16 No.

CA17 Si, en ocasiones por cosas
familiares.

CA18 Si, por asuntos personales.

no; sin embargo
es alarmante
conocer que el
40% si presencia
obsatculos, por
cuestiones
familiares, por el
trabajo, por el
tiempo. Debido
aello se decidio
tomar accion
para prevenir las
deserciones,
externando el
apoyo por parte

del docente para
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CA19 Si, de repente el tiempo, ya
ge por mi trabajo no me permite
estar a tiempo o puntual en clase.
CA20 No; porque me doy el
tiempo, a veces con dificultad
pero trato de asistir.

8. Si
12. No

buscar posibles
soluciones a los

Casos.

8.
Adquisicién
de
aprendizajes

significativos

CA1l Si.

CAZ2 Si; porque he puesto en
préctica en la vida diaria lo que he
aprendido.

CA3 Si.

CAA4 Si; porque aprendemos
como hacerle fuera de clases.
CADb Si; porque puedo hacer
cosas que aprendo no sélo en el
salon.

CAG6 Si; como la unidades.
CAT7 Si.

CAS8 Si.

CAQ9 Si; porque usando lo que
aprendo lo hago en mi casa para
poder vender y generarme
ingresos.

CAA10 Si; porgue como dice la
maestra, lo que aprendemos en
clase no solo nos sirve aqui,
tambien afuera.

CA1llSi.

Procesos de
ensefianza —

aprendizaje

Se realizo un
analisis respecto
a la adquisicion
de aprendizajes
significativos
orientados por su
docente, mismo
que indicé que el
95% de los
estudiates
consideran que
asi ha sido, ya
que lo han
relacionado y
puesto en
practica con su
vida diaria,
como la
implementacién
encasay la
venta de

productos; el 5%
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CAI12 Si; ahora puedo decir qu
epuedo desarrollar recetas que

se abstuvo de
contestar por

nos ha ensefiado. motivos
CA13Si. personales.
CAl4 -

CA15 Si.

CAL16 Si; porque puedo obtener

ganancias con lo que hago.

CAL17 Si; porque puedo hacerlos

en casa para la familia.

CA18Si.

CA19 Si; ya que he aplicado lo

aprendido en mi casa.

CAZ20 Si; por la atencion que nos

dedica aprendemos y hacemos en

casa.

19. Si

1, ---m--

9. CAL -----mmmmmmmmmmeneeeas Procesos de Sele
Mejora de la | CA2 Para mi punto de vista la ensefianza — preguntd a los
enseflanza maestra nos ha ensefiado cosas aprendizaje alumnos en qué
docente que todas queremos aprender y aspectos les

por esa parte estd muy bieny yo
no le cambiaria.

CA3 Todo esta muy bien.

CAA4 En nada, para mi esta bien.
CAJ5 Todo bien, porgue en cada
clase aprendemos algo nuevo.
CAG6 Creo que nada, porque cada

clase aprendo mas.

gustaria que
mejorasen las
clases, a lo que
una gran
cantidad de
estudiantes
expresaron que

les parecia muy
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CA7 Todo esta perfectamente,
pero me gustaria que fueran méas
dias de capacitacion, por lo

menos tres dias a la semana.

CA10 No sé.

CA11 Creo que nada, todo esta
muy bien, la maestra esta muy
bien capacitada al darnos clases.
CA12 Que haya para cada
especialidad un dia 'y no
compartir la clase.

CA13 Que tuvieramos mas
tiempo para hacer mas postres y
que se Nos apoye Mas porque en
muchas no tenemos lo necesario
para llevar a cabo todo.

CA14 Me gustaria que fueran mas
horas, méas tiempo para eprender
mas.

CA15 Mas tiempo , porque hay
recetas que tardan mas por los

equipos que somos.

CAL17 En ninguno.

CA18 En todos los aspectos que
traigan cosas nuevas para poder
desempefiar las clases que

tomemos sin que nos falte nada.

bien, pero que
les gutaria que
se contara con
mas equipo,
ademas de que
las clases duren

mas tiempo.
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CA19 Para mi esta bien la forma
en que se llevan a cabo.
CAZ20 Tener un lugar mas amplio

y mas estufas.

10.
Practicitad de
los
conocimientos

adquiridos

CALlSi.

CAZ2 Si; hago las cosas que
aprendo para el deleite de mi
familia.

CA3 Si; hacer los postres en casa.
CAA4 Si; de acuerdo con las
indicaciones de como lo aprendo
hacer.

CAb5 Si; preparando las practias
en casa para mi familia.

CAG6 Si; los postres que mas me
gustan en mi casa.

CA7 Si; poniendo en préactica lo

que me ensefia la maestra.

CAQ9 Si; haciendo las cosas para
mi.

CA10 No. porque a veces no
tenemos los ingredientes que se
ocupan.

CA1l1l Si.

CA12 Si; para mi casa y para
vender.

CA13 No.

CA14 Si, en casa.

CA15 Si; hasta el momento he

preparado las recetas que hemos

Procesos de
ensefianza —

aprendizaje

Se pregunto
si han puesto en
practica los
conocimeintos
adquiridos en
clases en lo que
el 75%
menciono gque
“s1”, realizando
los productos
para su familia,
para vender o
para si mismos
para practicar la
actividad; el
20% indico que
“no”, solamnete
en clases por
falta de tiempo;
y el 5% decidid

no contestar.
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visto en mi casa y si me gusto
como quedo.

CA16 Si, algunas recetas en la
casa.

CAL7 Si, practicando solamente
en casa.

CA18 No, solo en clase.

CA19 Si, realizando o poniéndolo
en préctica de manera particular.
CAZ20 No, por falta de tiempo.

15. Si
4. No
1 -

11. CALl Si. Procesos de Se pregunté a
Continuidad | CA2 Si; porque quiero seguir ensefianza - los estudiantes si
de los aprendiendo muchas mas cosas. aprendizaje les gustaria
aprendizajes | CA3 Si; para aprender mas. seguirse

CAA4 Si; para aprender mas y
superarme.

CADb5 Si; me gusta la forma que
ensefa la maestra y nos da
opciones que queremos aprender.
CA®6 Si; me gusta como ensefia la
maestra.

CAT Si; porque me interesa
aprender cosas nuevas que me

sirvan en mi vida.

CAQ9 Si; para seguir aprendiendo

mas.

capacitando en
esta 0 alguna
otra
Especialidad /
taller y por qué;
a lo que el 95%
respondio que si,
para poder
sequir

aprendiendo.
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CA10 Si.

CA11 Si; siempre me gusta
aprender algo nuevo en lo que me
Ilama la atencion.

CA12 Si; porque de esa manera
tendria mayores conocimientos
que puedo desarrollar.

CA13Si.

CA14 Si; me gustaria.

CA15 Si.

CAL16 Si; me gusta aprender cosas
nuevas y mas de reposteria.
CAL17 Si; para aprender algo
nuevo, por ejemplo en técnica.
CA18 Si; porque me gusta
reposteria, y desempefar en algun
momento lo que he aprendido.
CAJ19 Si; para conocer otros
talleres.

CAZ20 Si; para seguir aprendiendo

mucho mas.

12.
Permanencia
de la M.C.R.
enla
comunidad

atendida

CAL Si; para aprender mejor y
mejorar mi conocimiento.
CAZ2 Si; porque asi habria mas
cosas que aprender.

CA3 Si; porque me gustaria
aprender mas.

CAA4 Si; para aprender mas.

La
influencia de
las M.C.R

Se pregunt6
si les gustaria
que a M.C.R.
permaneciera en
su comunidad y
por qué razoén, a

lo que el 95%
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CADS Si; claro, porque es un
tiempo aprovechado donde
aprendes para bien de tu famiia.
CAG6 Si; es un tiempo en el que
podemos aprender mas.

CA7 Si; porque me gustaria
seguir asistiendo y aprendiando, y
hay otros talleres que tambipen
me interesan.

CA8 Si; para poder aprender
mejor.

CA9 Si.

CA10 Si; para aprender mas.
CAL11 Si; son maestros muy
capacitados y muy organizados.
CA12 Si; porque de esa forma
tendriamos mayor oportunidad de
aprender mas.

CA13 Si; para que mas personas
se capaciten.

CA14 Indiferente.

CAI15 Si; para aprender y mejorar
en lo qu ella he aprendido.

CA16 Si; Me parece que ensefian
muy bien y es muy amable.

CAL7 Si; para aprender mas cosas
de resposteria, recetas,
preparados.

CA18 Si; es interesante tener este

tipo de ayuda en nuesto municipio

del educando
expreso que “si”
les gustaria para
poder seguir
aprendiendo y
conocer mas
talleres; y el 5%
se mostro
indiferente sin
expresar alguna

explicacion.
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de alguna u otra forma para
ayudarnos.

CAJ19 Si; para incursionar en los
otros talleres y asi aprender mas.
CAZ20 Si; para que toda la
comunidad tenga la oportunidad

de aprender algun oficio.

19. Si = 95%
1. Indiferente 5%

3.3. Respuestas de Cuestionario aplicado a personas de la comunidad que no estan

inscritos a la M.C.R.

Ea presente cuestionario fue implementada con preguntas con respestas de opcion

maultiple en su totalidad, sin embargo, en cada pregunta se dejé un espacio libre para el

desarrollo de comentarios, buscando generar la toma de informacion de calidad mediante

el andlisis de las opiniones de los sujetos participantes.

1.
Conocimiento
de las
Misiones
Culturales

Rurales

CS1 No

CS2 Si

CS3 No

CS4 Si; quienes vienen a
ensefiarnos cosas nuevas.

CS5 Si

CS6 Si; en afios antes se
venian a hacer manualidades,
reposteria, etc., y nos gustaria
estar de nuevo en una.

CS7 No

La
influencia de
las M.C.R

Se encuesto a
15 sujetos al azar
pertenecientes a la
comunidad si
conocen lo que es
una Mision
Cultural Ruralal, a
lo que el 73% de
las personas
expresaron saberlo,
miesntras que el

27% indico no
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CS8 Si; hace mucho tiempo
venian a hacer reposteria para
que se ensefiaran las personas.

CS9 Si; personas que se
dedican a ensefar.

CS10 Si

CS11 Si; personas que
ayudan a aprender cosas
nuevas.

CS12 Si; son personas que
ensefian a cursos de baile,
reposteria, y me imagino que
MAs cosas.

CS13 Si; son un grupo de
maestros que ayuda a la
comunidad a aprender.

CS14 Si; son clases de
reposteria, belleza,
manualidades y mas cosas.

CS15 No

11. Si
4. No

conocerla, por lo
cual se explico
brevemente en qué
consiste una
M.C.R.

2.
Importancia
de la
presencia de
laM.C.R. en

la comunidad

CS1 Si; porque se puede
aprender mas

CS2 Si; lo considero
importante porque aprenderia
de las especialidades que tienen
y que uno no sabe.

CS3 Si; porque tiene muchos

talleres.

La
influencia de
las M.C.R

Una vez
explicado qué es
una M.C.R se les
pregunto si
consideraban
importante la
presencia de la

ision Cultural en su
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CS4 Si; porque a todos nos
vendria aprender un poco mejor
de una Mision Cultural.

CSb5 Si; porque se puede
aprender diferentes actividades
y especialidades.

CS6 Si; para aprender y
poder superarse uno como
madre.

CS7 Si; se puede aprender
mas.

CS8 Si; para aprender y
superarse.

CS9 Si

CS10Si

CS11 Si; se aprende mas.

CS12 Si; porque de ahi se
puede ir uno ejerciendo las
cosas que ensefian.

CS13 Si; gracias a los
conocimientos pueden tener un
trabajo e ingresos.

CS14 Si; para aprender y
superarme.

CS15 Si: porque vienen a
ensefiar, y al aprender sirve
para contribuir a los gastos de

la casa.

15. Si

comunidad, a lo
que el 100%
manifesto que si,
para que las
personas puedan
aprender.
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3. CS1Si La Posteriormente
Conocimiento CS2 Mas 0 menos influencia de | se les preguntd si
de las CS3Si las M.C.R conocian las
Especialidades CS4 Més 0 menos especialidades que
/ talleres que CS5 Si ofertalaM.C.R.,, a
brinda la CS6 Si lo que el 67%
M.C.R. CS7 Més 0 menos expreso que si, el

CS8 Si 26% mas 0 menos

CS9 No yel 7% no. Alo

CS10 Si que se procedi6 a

CS11Si explicar las

CS12 Mas 0 menos especialidades que

CS13 Si tiene la Mision a

CS14 Si quienes

CS15Si respondieron que
“no” o0 “mas o

10. Si=67% menos”

4. Més 0 menos = 26%

1.No=7%

4. CS1 Positivamente. La Al preguntarles
Beneficios de CS2 Positivamente; porque | influencia de | cdmo consideran
laM.C.R. en nos serviria a la comunidad las M.C.R que beneficia a la
la comunidad | para aprender sobre los talleres comunidad la

que imparten y pues nos
serviria a toda la comunidad.

CS3 Positivamente.

CS4 Positivamente; a
muchos nos gustaria aprender
de todo un poco.

CS5 Positivamente.

presencia de la
M.C.R. el 100% de
las personas lo
consideraron

positivo.
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CS6 Positivamente; para
aprender

CS7 Positivamente.

CS8 Positivamente; para que
la comunidad tenga una mejor
aprendis.

CS9 Positivamente.

CS10 Positivamente; pues
porque aprendemos mas.

CS11 Positivamente.

CS12 Positivamente; si,
mucho, porque de alli se puede
salir adelante.

CS13 Positivamente.

CS14 Positivamente; para
aprender un oficio.

CS15 Positivamente.

15. Positivamenre

5. Interés
enla
integracion
como
alumnado en
la M.C.R.

CS1 Si; porque me llame a
atencion el taller.

CS2 Si; se necesitaria que
vinieran a dar a conocer qué
tipos de talleres traen y ya
mirando me puedo interesar.

CS3 Si.

CS4 Si; porque me gustaria
aprender los talleres.

CS5 Si.

La
influencia de
las M.C.R

Se les preguntd
si les gustaria
ingresar a alguna
de las
especialidades que
ofrece la mision, a
lo que el 93%
expreso que “si”
para poder
aprender; y el 7%

“a lo mejor”.
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CS6 Si; para sacar a mis
hijos adelante y poder brindarle
un apoyo y mejor atencion.

CS7 Si.

CS8 Si; para aprender
muchas cosa de talleres.

CS9 Si.

CS10 Si; me gustaria
aprender sobre reposteria,
enfermeria y belleza.

CS11 Si.

CS12 A lo mejor; si me
animo si.

CS13 Si.

CS14 Si; para aprender a
hacer varias actividades.

CS15 Si.

14. Si
1. A lo mejor
6. CS1 Si. La Al preguntarles
Permanencia CS2 Si; para aprender un influencia de | si les gustaria que
de la M.C.R. poco mas de sus especialidades. | las M.C.R la Mision
enla CS3 Si. perteneciera mas
comunidad CS4 Si; porque a veces se tiempo en su
aprende mas bien su dura comunidad el
mucho mas. 100% de los
CS5 Si. encuestados

CS6 Si; para aprender un
poco de cada taller que traen ya

que es necesario.

respondio que si,
para poder

aprender, y es de
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CS7 Si.

CS8 Si; para aprender un
poCco mas.

CS9 Si.

CS10 Si; porgue es de gran
ayuda.

CS11 Si.

CS12 Si; porque hace falta.

CS13 Si.

CS14 Si; para aprender
mejor.

CS15 Si.

15. Si

gran ayuda a las
personas de la

comunidad.
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4.1. Evidencias fotogréaficas. Sesion 1. jBombastica!

“Actividad: Tabla de unidades de medida y equivalencias; participacion de alumna

“Actividad: Elaboracion de pay de queso por equipos”
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“Actividad: Producto final”

“Actividad: Conversion de porciones y medidas del recetario, anotaciones personales
del proceso de elaboracion del producto”

> , T

“Actividad: Exposicion por equipo y retroalimentacion
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4.2. Evidencias fotogréaficas. Sesion 2. jVamos a cocinar!

K(;/zdef‘ de vida

*

“Actividad: Chef de vida (por respeto a la expresion libre de los alumnos no se tomo
fotografias de esta actividad)”

“Actividad: Juego de palabras Revueltas”
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“Actividad: Participacion de alginas alumnas del procedimiento abordado de manera
digital y retroalimentacion grupal”



186

4.3. Evidencias fotograficas. Sesion 3. Soy artesano

“Actividad: La cocina revuelta, actividad realizada por equipos”

Actividad: Normas de higiene y seguridad, posteriormente retroalimentada entre
compafieros y con guia del docente
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“Actividad: Elaboracion de apuntes del proceso de elaboracion de la practica para la
exposicion de muestra gastrondmica”



; ; '.-l"( ’J,{_ ‘
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“Actividad: Evaluacion del producto”

“Actividad: Lluvia de ideas del procedimiento y abordaje de dificultades”
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4.4. Evidencias fotogréaficas. Sesion 4. El horno cruzaado

“Actividad: Conversion por equipos de porciones y medidas de los recetarios
elaborados previamente en las sesiones anteriores”

“Actividad: Elaboracion de
productos para vender”
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“Actividad: Producto final evaluado para su venta (empanadas, pay de queso y
mermeladas)

\ '
5
|

“Actividad: ;Como sacar el precio de tus productos? Finalizando con una
retroalimentacion general por el docente”

“Actividad: Lista de relacion producto — cantidad — precio de venta pasada de
manera digital e impresa; formato para control”
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“Actividad extra: Para conocer la opinion del alumnado”



