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Resumen

Los resultados de investigacion accidn que se presentan dentro de este
documento tiene como objetivo el trabajo colaborativo utilizado como estrategia
para desarrollar habilidades que favorezcan la sana convivencia en estudiantes
de educacion primaria, donde a través del analisis y descripcion de la practica
docente se identificaron areas de oportunidad que permitieron elaborar una
secuencia de intervencién para la mejora en este &mbito. Ademas, se utilizo la
transversalidad y la integracién de conocimientos de diversas asignaturas como
espafiol, matematicas, ciencias naturales, historia y geografia. Esta investigacién
accion fue desarrollada en una escuela primaria de organizacién completa,
ubicada en una zona urbana donde participaron 28 alumnos de sexto grado de
educacion primaria y la docente investigadora. El procedimiento metodoldgico
utilizado siguio las siguientes fases: diagnéstico de la situacion, disefio y aplicacion
del plan de accion. El diagnostico permitio identificar deficiencias para fortalecer
con la aplicacion de actividades necesarias y atender las carencias. Se utilizo la
técnica de observacion participante con instrumentos como el cuestionario de
preguntas abiertas y video registro para la captura de informaciéon. En definitiva,
esta forma de trabajo colaborativo se establece como una formula eficaz para el
proceso de ensefianza-aprendizaje de contenidos, pero sobre todo constituye una
herramienta fundamental para dotar al alumnado de habilidades sociales que
favorezcan la vida dentro de la comunidad a la que pertenecen.

Palabras clave: trabajo colaborativo, convivencia escolar, clima social escolar.
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Capitulo 1. Introduccién

En este capitulo se presenta lo relacionado con lo escolar los antecedentes
de la problematica de convivencia, derivada del analisis de la practica educativa,
la cual se conceptualiza y justifica teéricamente con el propdsito de resolver
situaciones problematicas de los alumnos generadas por condiciones de
antivalores personales expresados en sus actitudes, de manera que al trabajar
colaborativamente se favorezca la sana convivencia.

Antecedentes

En los ultimos afios, la convivencia escolar ha sido un tema muy importante
dentro de la educacion, pues a través de ésta se inicia la formacion de los
ciudadanos que requiere la sociedad. Conde Vélez (2012), dentro de su estudio
de tesis consider¢ la ensefianza desde una convivencia sana, partiendo de los
factores que la condicionan o dificultan, destacando dentro de éstos un clima de
convivencia dentro del aula que permita corregir ambos factores para un normal
desarrollo dentro del aprendizaje. Sin embargo, los problemas de convivencia
siguen estando presentes dentro de la educacién y se derivan de la falta de trabajo
colaborativo al cual no se le da la importancia necesaria por parte de los alumnos
y docentes.

La sana convivencia permite una relacion entre el asesorado y el asesor,
gue en caso de ser afectada, se corre el riesgo de truncar el aprendizaje del
alumno, dado que la convivencia es un lazo entre el alumno, maestro y padres de
familia que permite vivir en una cultura de paz asi como la construccion colectiva
de la convivencia pacifica con sus semejantes, considerando el Plan de Estudios

2011, que menciona dentro del campo de formacion laimportancia de implementar



en la ensefanza el desarrollo personal y para la convivencia que favorece la
construccién de su identidad y conciencia social.

Ahora bien, la finalidad de la Reforma Integral de Educacion Basica (RIEB),
se fundamenta en un enfoque constructivista, donde se busca como objetivo
ensefiar al educando desarrollo de competencias que le permitan dar solucion y
responder a las necesidades de una sociedad en constante cambio que exige
como prioridad aprender a convivir sin violencia, respetando a todas las personas,
independientemente de sus diferentes agentes sociales y culturales. La educacion
es base fundamental para aprender a convivir, un pilar que favorece el aprendizaje
por competencias (Secretaria de Educacion Publica, 2011c).

La sana convivencia escolar, como las interacciones entre los estudiantes
y el docente, requieren utilizar herramientas desde una dimension interpersonal
gue permita procesos participativos con respeto a si mismos y hacia los demas.
Para ello, se debe practicar una comunicacion con cordialidad, paciencia y
entrega, el profesor debe ser abierto, reflexivo, observador-orientador con sus
alumnos, sin dejar a un lado el dominio de los contenidos, ademas, se debe
promover el trabajo colaborativo entre docentes, alumnos, padres de familia y
directivos, para renovar el pacto entre estos agentes, tal como se enuncia en el
principio pedagogico 1.10 del Plan de Estudios 2011. (Secretaria de Educacion
Publica, 2011b).

Promover una sana convivencia como docente en los centros educativos,
es importante porque genera un ambiente de aula que facilita la apropiacién de
conocimientos mediante la comunicacion, intercambio de ideas y promocion de

valores entre los educandos, considerando que éstos se estan convirtiendo en



lugares privilegiados para que alumnos y alumnas sean los hombres y mujeres del
futuro. Delors (1996) define la convivencia como uno de los retos més dificiles que
la persona humana puede desarrollar a lo largo de su vida, el aprender a convivir,
pero no solamente se debe hacer uso del conocimiento, se deben incluir las
subjetividades del sujeto, los sentimientos y las vivencias, sélo se aprende a
convivir a través de las interacciones.

La convivencia implica una educacion con valores que tiene su
fundamento dentro de uno de los pilares de la educacion denominado el saber
convivir, el cual es una competencia a adquirir y dentro del Plan Nacional de
Desarrollo 2013-2018 que propone el Gobierno de la Republica (2013), en la meta
nacional Ill, se menciona la necesidad de una educacion que impulse las
competencias y las habilidades integrales de cada persona considerando el
compromiso docente de poner en funcion sus habilidades profesionales para
lograr que los alumnos se apropien del conocimiento, logrando cumplir con su
labor sin perder de vista los aprendizajes esperados, los cuales facilitan la
apropiacion de competencias donde el alumno esté apto para cumplir con lo
requerido en el perfil de egreso necesario y asi obtener la acreditacion al haber
concluido la educacion basica, pues de acuerdo con lo establecido dentro del
Programa Sectorial de Educacion 2013 — 2018 (Secretaria de Educacién Publica,
2013b) se cita el Articulo 3° Constitucional donde se establece una educacion
publica que sera laica y gratuita.

En el informe sobre convivencia del grupo Ararteko (2006) sefial6 que el
clima de convivencia en los centros escolares debe de ser positivo, para que los

alumnos se sientan bien, pero sobre todo para favorecer ambientes de aprendizaje



significativo.

La convivencia escolar para Del Rey, Ruiz y Feria (2009) se relaciona con
los principios basicos de la educacién, donde los estudiantes, docentes y familia
son integrantes clave de esta practica y quienes pueden beneficiarse a través de
un ambiente de ensefianza pacifica.

Sus (2005) sefial6é la convivencia escolar como un método que viene a
reemplazar el modelo tradicional de disciplina en las escuelas, por uno basado en
la convivencia democratica donde los sujetos desarrollan cotidianamente en el
aula la interpretacion de regulacion y su relacion con los actores, en especial
alumnos y docentes. Sin embargo, el modelo tradicional basado en la disciplina
no ha podido ser superado, pues dentro de la convivencia tiende a resurgir frente
al conflicto o situaciones de violencia.

Para Caballero (2010) el convivir tiene la finalidad de mejorar las practicas
educativas a través de fomentar la paz dentro del &mbito escolar mediante una
educacion en valores, los aspectos emocionales y la regulacion de conflictos que
surgen socialmente en los centros educativos para la buena convivencia, donde
el trabajo colaborativo de los actores que intervienen beneficia el proceso
educativo fomentado en una cultura de paz.

Por otra parte, el conocimiento dentro del proceso educativo no puede ser
visto como algo aislado de la relacién y el ambiente en que se construye.

Al respecto el programa Valoras, citado por Mena y Valdés (2008), sefialan
gue transmitir conocimiento es una prioridad de la educacion que debe darse
dentro de un clima social favorable bajo parametros de bienestar como el

psicologico, ético y emocional que al omitirse se hace practicamente imposible la



ensefianza-aprendizaje.

Por lo tanto, si no hay un clima favorable basado en un ambiente de
aprendizaje, donde se manifieste la sana convivencia, el proceso de ensefianza-
aprendizaje no sera significativo, pues necesita de la colaboracién arménica de
maestros, padres y alumnos para lograrse, sin embargo, hace falta que el autor
mencionado considere las habilidades que el docente aporta en la educacion para
elaborar y utilizar estrategias basadas en los tres parametros propuestos para que
puedan funcionar.

Dewey citado por Silva (2016) mencioné que la educaciéon debe ser capaz
de ordenar las experiencias del joven para que, en lugar de reproducir los habitos
gue observan, se formen otros habitos mejores y, de ese modo, la futura sociedad
de los adultos sea para mejora de la suya. Una educacion para la convivencia
democratica y pacifica aspira a desarrollar en los estudiantes una disposicion, una
simpatia y un sentido hacia esta vision de vida, ademas, debe desarrollar en ellos
las habilidades que se requieren para la vida en comun y que se manifiestan a
través de la colaboracién y convivencia.

El trabajo colaborativo en el aula puede coadyuvar a una sana convivencia
escolar, ya que permite al estudiante descubrir la busqueda de soluciones,
coincidencias y diferencias que contraste con otras ideas de sus semejantes, con
el propésito de construir aprendizajes en colectivo, por ello es necesario que la
escuela promueva el trabajo colaborativo para enriquecer sus practicas
considerando caracteristicas como, las competencias, los estandares curriculares
y los aprendizajes esperados, que proveeran a los estudiantes de las herramientas

necesarias para la aplicacion eficiente de todas las formas de conocimientos
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adquiridos, con la intencion de que respondan a las demandas actuales y en
diferentes contextos.

Al respecto Torrego y Moreno (2003) citados por Pareja y Pedrosa (2012)
mencionan que:

abordaban temas referidos a la convivencia y la disciplina en los centros

escolares con el fin de dinamizar experiencias de innovacion democratica

en los centros educativos, conseguir una red plural de Centros por la

Innovacion Democratica, promover experiencias colaborativas y, a la vez,

apoyar la investigacion en las escuelas que experimenten estas nuevas

formas de colaboracion. (p. 470)

Aportacion que viene a ser necesaria e indispensable para la sana
convivencia que beneficie el proceso de ensefianza-aprendizaje en los centros
educativos que hoy se rigen por los Planes y Programas de Estudio 2011 de la
educacion bésica.

Actualmente el tema de la convivencia escolar ha despertado el interés de
investigadores y docentes, dado que, son constantes los conflictos y la violencia
gue se presenta en los centros escolares y en la vida cotidiana de las personas.
Profundizar sobre estas tematicas permitira a docentes y directivos plantear
soluciones a los problemas en el ambito educativo.

Conceptualizacion y justificacion del problema

En los ultimos afios el Programa de Apoyo al Fortalecimiento de las
Politicas Educativas de Administracién Nacional de Educacién Publica y Oficina
de Planeamiento y Presupuesto de la Organizacion de las Naciones Unidas

(ANEP-OPP-Una ONU), citado por Bentancor y otros (2007) hizo énfasis en el
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reforzamiento del vinculo entre generaciones, debido a que la sociedad requiere
de ciudadanos que puedan comunicarse rompiendo los circulos cerrados del
aislamiento y comunicacién, que impiden el proceso de transmision de
conocimiento a través del trabajo en convivencia, pues toda sociedad, requiere del
proceso de transmision de saberes que enlaza la experiencia de las generaciones
anteriores con las venideras e identifica los &mbitos educativos como los primeros
espacios de formacion ciudadana y construccién de colectivos a través de una
convivencia.

La Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia 'y la
Cultura (2008) considero la convivencia democratica como una estrategia para
favorecer una cultura de paz, mediante el desarrollo de valores, actitudes y
habilidades socio-emocionales y éticas que sustenten una convivencia social,
donde todos los actores participen, compartan y se desarrollen plenamente.

Los requerimientos de la United Nations Educational, Scientific and Cultural
Organization (UNESCO) sustentan la convivencia dentro del Plan de Estudios
2011 (Secretaria de Educaciéon Publica, 2011b), donde se establece el campo de
formacion: desarrollo personal y para la convivencia, el cual tiene como finalidad
gue los estudiantes mediante la educacion aprendan a actuar de manera critica
donde se favorezcan la democracia a través de valores como libertad, paz y
respeto a las personas, dentro de lo establecido legalmente en los derechos
humanos. Esto implica manejar de manera armoénica las relaciones personales
dentro de una convivencia de paz que permita mejorar la adquisicion de
aprendizajes en los educandos y para favorecerlo Oldak (2015), impulsé el

Proyecto a favor de la convivencia escolar (PACE), que tienen el propésito de
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beneficiar el desarrollo de una buena convivencia escolar y la promocion de
ambientes escolares pacificos. Para ello, la Secretaria de Educacion Publica
(SEP) en coordinacion con los gobiernos de los Estados detectaron las
necesidades que presenta la comunidad escolar para lograr una sana convivencia
y elaboraron el manual de Seguridad Escolar que sugiere recomendaciones para
combatir la inseguridad y la violencia logrando mejores condiciones de vida al
prevenir conductas delictivas, para hacer de éste un espacio seguro que garantice
a la sociedad una sana convivencia entre el personal directivo, docente, alumnos
y padres de familia.

La convivencia escolar dentro de la practica educativa se ha visto afectada
ya que se le ha restado importancia, sin embargo para lograrla es necesario
fundamentarla con valores que permitan el trabajo colaborativo, por ello dentro del
ambito educativo en el pais los planes y programas de estudio comprometen y
aportan a los docentes una serie de orientaciones a realizar basadas en el modelo
constructivista donde los aprendizajes dependen del conocimiento que tiene el
nifio, hasta donde se apropia de él, aprendiendo a vivir en sociedad, a fin de que
la educacion sea en beneficio de la persona como miembro de la sociedad, donde
aprendera a convivir para vivir en ella al enfrentar y resolver las problematicas que
ésta demande.

Yanez y Galaz (2011) mencionaban al respecto la necesidad de ensefar a
los nifios a vivir con otros en un ambiente de respeto y solidaridad reciproca; un
contexto en el que sean vistos como personas, con habilidad para desarrollar la
capacidad emocional a través de valores y principios éticos que contribuyan a la

construccién de una sociedad justa y solidaria. La convivencia escolar supone un
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aprendizaje permanente en donde los docentes y familia, tienen la responsabilidad
de ser modelos considerando su comportamiento en esta etapa crucial del proceso
de socializacién de los estudiantes, por ello se pretende beneficiar las practicas
educativas de los docentes y la convivencia de los alumnos de educacion primaria.

La RIEB ha definido el rol del docente, como un sujeto competente, capaz
de guiar al alumno a un aprendizaje significativo, asi como desarrollar en él
competencias requeridas para lograr el perfil de egreso de educacién primaria.
Esto implica el aprender a ser, aprender a hacer, aprender a aprender y aprender
a convivir para vivir en sociedad. Cabe sefialar que la convivencia inicia en casa,
se fortalece en la escuela y se proyecta en la sociedad.

Dentro del espacio escolar, existen desafios para el docente que estan
presentes dentro de su practica, como la falta de valores en los alumnos quienes
no saben del comparfierismo, de respetar, tolerar, comunicarse, colaborar y que
afectan la convivencia armonica entre los educandos en proceso de socializacion.
Por eso, es importante que en primer lugar los estudiantes en conjunto con sus
familias y docentes, se hagan cargo de sus responsabilidades y obligaciones,
puesto que a los adultos les corresponde mostrar, con su comportamiento las
enseflanzas sobre la practica de valores donde el respeto, dignidad,
responsabilidad, tolerancia e igualdad puedan ser el ejemplo para que ellos
construyan sus esquemas de aprendizaje y los transfieran a la practica de la vida
en sociedad para que dentro de la comunidad se respeten y valoren con dignidad;
aceptandose y permitiendo dialogar con opiniones diversas, considerando los
derechos que tenemos como personas para favorecer un clima social.

Para definir el concepto de clima social dentro de la escuela, es necesario
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gue los actores de la comunidad escolar se unan para fomentar una sana
convivencia en pro del aprendizaje y el buen trato de todos.

Un clima social escolar, unido dard buenos resultados académicos,
ameniza y facilita los ambientes de aprendizaje demostrando que este tipo de
escuelas son un buen contexto para promover el tipo de educacion por
competencias que se requiere para el desarrollo de los paises. (Mena y Valdés,
2008)

Competencia, es una palabra que para lograrse implica saber movilizar
saberes poniéndolos en practica dentro de la vida cotidiana, para enfrentar
situaciones problematicas y lograr su solucion, lo que ha permitido plantear las
siguientes interrogantes: ¢ Como favorece el docente la sana convivencia?, ¢ Qué
estrategias de ensefianza utiliza el docente para favorecer la sana convivencia?,
¢, Como aborda el docente las situaciones problematicas para favorecer una sana
convivencia?, ¢ Como favorece el docente la sana convivencia entre é€l, el padre
de familia y la escuela?.

Propésito

El propdsito fundamental de esta investigacion accion, con enfoque
cualitativo es analizar la practica docente dentro de una escuela urbana de
organizacion completa para identificar debilidades que al atenderse favorezcan el
logro de aprendizajes esperados en alumnos de sexto grado de educacion
primaria, basados en una sana convivencia, acorde con lo marcado en los Planes
y Programas de Estudio 2011. El anadlisis de la practica docente es
conceptualizada como las acciones relacionadas con la planeacién, la interaccién

y estrategias didacticas y los procesos de evaluacibn en un ambiente de
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aprendizaje significativo.

Para lograr un aprendizaje que movilice saberes, Ruiz (2006) considera la
convivencia util para la ensefianza y la define como “la accion de vivir comunmente
juntos” (p.8), lo cual no es solo el compartir una vivienda, si no que implica el
reconocer lo que se comparte respetando ciertas normas que facilitaran la vida
conjunta.

Este tipo de aprendizaje debe darse en una sana convivencia;
conceptualizando a ésta como un proceso grupal mediado por una relacion dada
entre los miembros que conforman la comunidad, en un ambiente de armonia y
respeto (Junta de Andalucia, Consejeria de Educacion y Ciencia, 2004). Es decir,
donde para lograr una convivencia escolar el docente debe ser capaz de
cuestionar su practica, observando, indagando y reflexionando sobre ella para dar
seguimiento a la estructuracion y aplicacion de actividades que involucren la
convivencia logrando llegar a un contexto arménico que le permita al alumno
indagar, cuestionar, intercambiar informacion, ampliar su conocimiento y asumir
retos dando pie al enfoque por competencias con una cultura de paz, armonia y

respeto.
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Capitulo 2. Revision de la literatura

En este apartado se realiz6 un analisis detallado para reunir argumentos
tedricos importantes que sustentaron el proceso de investigacion del trabajo
colaborativo con el cual se pretende favorecer la sana convivencia en los alumnos
de educacién primaria, considerando que ésta es una prioridad de la Reforma
Integral de la Educacién Basica.

Perspectivas psicolégicas de la convivencia

A lo largo de los afios se han probado diversas teorias que afirman que el
ser humano es un ser sociable por naturaleza, tal es el caso de la teoria de Miller
citada por Angeles, Francisco y Torres (2009), que menciona:

un desarrollo de la personalidad en concordancia con los vinculos

emocionales a partir de la misma infancia del nifio. La formacion del

concepto del YO surge de la interaccion y convivencia con otras personas,

sobre todo inicialmente de la relacion con los padres. (p. 1)

Al convivir con otras personas surge la formaciéon de su identidad,
permitiendo desarrollar su propia personalidad mediante los vinculos emocionales
gue se deslindan desde la infancia al tener contacto social en primer lugar
mediante la interaccion con sus padres y familiares que los rodean dentro de su
contexto, para después iniciar una convivencia mas abierta con sus semejantes
dentro de una institucibn que mediante diversas etapas de la vida los van
integrando en el circulo social en el cual se requiere saber convivir.

Dentro de esta teoria también se toman en cuenta la igualdad de géneros
que permite la sobrevivencia y da continuidad a la subsistencia humana, lo cual

no quiere decir que exista una convivencia, sino un simple sentido de
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comunicacion que por necesidad es utilizado, sin embargo es necesario que para
reconocer su identidad, el ser humano conviva con otros seres humanos mediante
la misma necesidad de comunicarse involucrando los sentimientos y valores que
permitan vivir dentro de una cultura de paz que beneficie su entorno social.

Por su parte Bandura citado por Hernandez y Pérez (2009) afirma que:

Los seres humanos normalmente adquieren su conducta mediante la

imitacion y repeticion, y en aspecto de esta manera hacemos y aprendemos

infinidades de cosas que observamos y por ende repetimos, no obstante
cabe mencionar que para no caer en errores patologicos sociales se debe
tener una buena comunicacion desde el ambito familiar como educativo
para que de esta manera el individuo aprenda de igual manera a distinguir
lo bueno de lo malo asi como también la realidad de la ficcion y no caer en
la fantasia o errores al imitar que le pueda traer consecuencias en su vida

social. (p. 1)

Por ello es indispensable que el docente como mediador continte la
ensefianza social que parte desde el ambito familiar hasta la educacién dentro de
la institucién, mediante la constante comunicacion y el reflejo de su persona, ya
gue esta profesidn es observada por los que estan a su alrededor, pues sigue
ensefiando con su conducta y comportamiento. Ahora bien, todo ser humano esta
abierto a adquirir el conocimiento a través de la observacién, sin embargo, ésta
puede lograrse de forma incorrecta al tratar de reproducirse como sefiala el autor
mencionado anteriormente, por ello es que el docente debe tomar su rol de guia
para dirigir el aprendizaje implicando la movilizar sus saberes.

Por otra parte, Maslow, citado por Ayala, Garcia y Pifia de Lucio (2009)
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considera que las necesidades humanas se jerarquizan en cinco categorias
mencionadas a continuacién como: fisioldgicas, de seguridad, amor y pertenencia,
estima y autorrealizacion.

Al cubrirse y satisfacer cada una de estas necesidades mediante la
alimentacioén, el sentido de seguridad, amor y respeto, se desarrolla el sentido de
pertenencia a la misma sociedad y el mundo que nos rodea, teniendo mayor
probabilidad de convertirse en personas autorealizadas. Sin embargo, de estas
cinco categorias la de mayor importancia para desarrollar una sana convivencia
es la de amor y pertenencia ya que favorece el sentirse parte de la sociedad que
los rodea y permite desarrollar seguridad en si mismos para compartir ideas que
pueden beneficiar a la sociedad.

Por su parte Vigotsky citado por Garcia y Francisco (2009) hace referencia
a las interacciones con otras personas que pueden ser tanto benefactoras como
perjudiciales mencionando que:

...el desarrollo del individuo a partir de la interaccion con los demas sujetos

inmersos en un determinado contexto, sin embargo, no todas estas

interacciones pueden conducir a lograr el desarrollo integro del que tanto
se habla, puesto que deja de lado un factor muy importante, el cual es el

saber ser, ya que como lo indica Philip el individuo estaria recogiendo y

reproduciendo las ideas sociales, lo cual plantea dificultades con respecto

al progreso y a la creacion de nuevas ideas. (p. 1)

Si bien, es cierto que el individuo requiere de la interaccion con otros seres
humanos, para lograr un desarrollo integro que le permita saber vivir con otros en

el lugar al que pertenece, mientras que la constante cotidianidad estaria
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convirtiendo la convivencia en acciones mecanizadas de acuerdo a las conductas
sociales que se deben de llevar acabo dejando de lado el saber ser, lo cual implica
integrarse en sociedad y ser productivo, permitiendo dar de manera posible el
desarrollo de la adquisicion del aprendizaje mediante la apropiacion del
conocimiento de las tradiciones, actividades, habilidades y actitudes que con el
tiempo se van adquiriendo del contexto en el que se estd desenvolviendo,
construyendo su propia identidad sabiendo ser y por consiguiente aprendera a
convivir.

Para Arango (2001) es importante la constante interaccion, pues permite que
se intercambien ideas mediante la comunicacion favoreciendo la convivencia, misma
gue es vista desde el ambito psicosocial como:

el campo de la interexperiencia, donde, a partir de la interaccion y el

intercambio de significados entre las personas, se configuran los procesos

y objetos en funcidén de los cuales construimos nuestra subjetividad, nuestra

identidad, la realidad personal, social y cultural que hacen parte de nuestra

vida cotidiana. Este ambito es entonces un contexto relacional. Desde esta
perspectiva, la experiencia individual, es desde el nacimiento de la persona,
un ambito relacional. La experiencia personal no es algo interno inherente

al individuo sino el producto de la interiorizacién de las relaciones o

interacciones sociales que han hecho parte de la vida del individuo y que

permanentemente se transforman, se mantienen o debilitan de acuerdo a

las relaciones que el individuo mantiene con otros en el presente inmediato

(p. 5)

Esta perspectiva se enfoca a la adquisicion de conocimientos de las
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experiencias adquiridas desde su nacimiento dentro de un &mbito social que le
rodea permitiendo formar su propia identidad. El convivir es una palabra que se
refiere al hecho de vivir con otros, refiriéndose al proceso integral de la vida que
se da enrelacion tolerante con sus semejantes; ahora bien, una relacion no implica
especificamente que sea de convivencia, sino que también se puede referir al acto
de coexistir al seleccionarse la manera o forma de relacion que se tiene entre los
individuos o el entorno que les rodea para lograr convivir en sociedad.

En términos de Davalos (1997) citado por Marquez, Diaz y Cazzato (2007)
mencionaron que el inicio de la convivencia consiste en:

...elaborar un plan para la disciplina en el salén de clase; lo que permite

establecer las conductas que el docente espera de los alumnos y lo que

ellos pueden esperar, por su parte, del maestro. El plan proporciona un

marco dentro del cual se organiza todo el esfuerzo para dirigir el

comportamiento del grupo y se crea un ambiente educativo de confianza,

ordenado y positivo en el cual el maestro pueda ensefiar y los alumnos

puedan aprender. (p.143-144)

Esto permite al alumnado detenerse y moderar su conducta lo cual favorece
y facilita al docente el manejo de estrategias para ciertas situaciones para dirigir
el comportamiento del alumno sabiendo el maestro qué hacer, y los alumnos qué
esperar. También se favorecen la proteccién de los derechos de los alumnos
justamente, considerando que el apoyo de agentes involucrados en la educacion
como maestros, padres de familia y directivos es indispensable e importante para
trasmitirles una disciplina que los ensefie a dominar su conducta de forma

responsable.



21

Ahora bien, es necesario que para elaborar el plan de disciplina en el salén
de clases se establezcan reglamentos que marquen una linea entre lo que se debe
hacer y no, para resaltar las buenas conductas que beneficiaran la interaccion con
valores dentro del salén mediante una constante convivencia a lo largo de su
estancia en la institucion y salon de clase mediante las actividades pertinentes que
permiten a los alumnos conocer las expectativas de un buen comportamiento
comprendiendo de esta manera las acciones que se esperan y las que se prohiben
en la clase para mantener un ambiente de aula que beneficie la sana convivencia.

En si, la convivencia parte de las constantes maneras de comunicacion que
se tienen tanto en la familia como en la escuela, sin embargo, dentro de una
institucion es donde se ponen en practica ciertos valores como la tolerancia, el
respeto mutuo, el compaferismo, entre otros que no se les resta importancia pues
estos ayudan a moderar las conductas de los alumnos denominada disciplina que
beneficia la convivencia con sus semejantes.

Por otra parte, Marquez, Diaz y Cozzato (2007) citan lo mencionado por los
Centros Comunitarios de Aprendizaje (CECODAP) (2003) para que las normas
sean efectivas las siguientes caracteristicas:

» Ser construidas y/o analizadas, y aceptadas por todos los actores
involucrados.
* Ser pocas y coherentes con el proyecto educativo.
» Estar formuladas con claridad, sencillez y equidad.
* Definir estrategias adecuadas para exigir cumplimiento. (p.144)
Al plantearse normas dentro del salén de clase es necesario considerar que

éstas no se hagan acompafiar por un proceso formativo que las interiorice como
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un hébito, sino que sean normas que permitan establecer comportamientos que
puedan ser observados de manera clara para no dejar situaciones que se mal
interpreten.

Es por ello por lo que en el procedimiento para lograr una sana convivencia
dentro del aula debe observar las actitudes del grupo y disefiar actividades que
beneficien la comunicacién y el constante trabajo en equipo donde se respeten
reglas y opiniones de compafieros con tolerancia y traten de llegar a una solucion
y asi apropiarse del conocimiento haciendo de esta forma de trabajo un habito que
le sirva para aplicar en un futuro en la sociedad que se desenvuelve.

Modelos que favorecen una sana convivencia

Un organismo a nivel mundial que ha sustentado la necesidad de preparar
a los nuevos ciudadanos para la vida y vida en sociedad es la Organizacion de las
Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura (2011) y propone a los
paises el desarrollo de programas con modelos educativos que favorezcan dicha
necesidad.

Al respecto Ginés, Mora, (2004) considera los siguientes modelos:

 El aleman, también llamado Humboldtiano, se organizé mediante

instituciones publicas, con profesores funcionarios y con el conocimiento

cientifico como meta de la universidad. En ella, el objetivo era formar
personas con amplios conocimientos, no necesariamente relacionadas con
las demandas de la sociedad o del mercado laboral. La idea que sustentaba
el modelo (heredada del idealismo aleman del siglo XVIIl) era que una
sociedad con personas formadas cientificamente seria capaz de hacer

avanzar al conjunto de la sociedad en sus facetas sociales, culturales y
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econdémicas. De hecho, fue asi durante mas de un siglo, y las universidades

alemanas ayudaron no poco a convertir al pais en una potencia cientifica y

econdémica. (p. 13)

Este modelo, muestra como prioridad hacer avanzar a la sociedad, y
trabajar involucrandose en ésta laboralmente para impulsar ciudadanos
competentes capaces de solucionar problemas, sin embargo, para vivir dentro de
una sociedad es necesario saber convivir para conllevar una vida social sanay ser
mas productivos, sintiendose en una zona confortable para poder dirigirse dentro
de una sociedad.

Por otra parte, este mismo autor considera también, el anglosajon,
importante en el desarrollo de la humanidad donde su objetivo primordial indica:

la formacién de los individuos, con la hipotesis de que personas bien

formadas en un sentido amplio serian capaces de servir adecuadamente
las necesidades de las nuevas empresas o las del propio Estado. (Ginés,

Mora, 2004, p. 15)

Este modelo, se mantuvo mas tiempo dentro de su aplicacién, sin embargo
con el paso de los afios se ha visto que éste se ha adaptado al contexto actual,
considerando que se apega a las necesidades de la sociedad misma, con el fin de
servir y obtener seres humanos productivos a las nuevas empresas, las cuales
han estado buscando ciudadanos con formacion basada en competencias donde
una competencia es saber convivir y permite trabajar colaborativamente para
lograr un fin coman que beneficie a la sociedad en general.

Area (2010) propone un modelo basado en las nuevas Tecnologias de la

Informacién y la Comunicacion (TIC) llamado 1:1 donde los objetivos principales
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son “que las generaciones jévenes adquieran destrezas y competencias basadas
en las TIC, que se reduzca la brecha digital entre individuos y grupos sociales, y
que se mejoren las practicas educativas y los logros académicos” (p. 56).

Dentro de este modelo se busca beneficiar las competencias basadas en
TIC y que los jovenes las utilicen como recurso o medio educativo para trabajar
individual y en grupos sociales, logrando socializar a distancia.

Por otra parte, Palomares y Moyano (2015) consideran:

En el modelo multidireccional o redes de comunicacion, como su nombre

indica, va en todas direcciones, participan mas de tres personas, siendo

emisores y receptores a la vez. Este modelo da un paso mas, trascendiendo
el acto privado en el que se puede convertir el acuerdo del marco relacional
puro, es un modelo participativo, surgido de la sociedad de la comunicacion

digital (p. 33)

Este modelo implica convivir a distancia mediante las TIC en determinado
momento y permite interactuar con mas de una persona para intercambiar ideas
facilitando la comunicacion e intercambio de conocimientos mediante la
participacion constante de los integrantes de la sociedad digital conformada.

Por otra parte, Gutiérrez (2002) menciona el realismo pedagogico en el siglo
XVII citando a Juan Amos Comenio. Natural de Niewniz (Moravia), (1592-1670),
guien ha legado una gran obra, la Didactica Magna, en la que propone como ideal
el saber universal mencionando que:

Esta Gran Didactica, destacado ensayo pedagdgico, parte de este principio

fundamental: un confiado optimismo sobre la perfectibilidad del género

humano, y sobre el poder de la educacion para mejorar al hombre y a la
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sociedad. Concibe toda la realidad desde el punto de vista de la perfeccion

humana. No trata sélo de la educacién familiar y escolar, sino también de

la solidaridad social y de la realidad natural. Ambas -naturaleza y sociedad-

deben contribuir a la superacion humana. (p. 5)

Este modelo beneficia la educacién del individuo para favorecer que la
sociedad parta de la educacion familiar hacia un mundo globalizado donde la
interaccion e intercambio de ideas va facilitando la toma de decisiones que en
determinado momento utilizaran dentro de su contexto social y permitiran una
mejor convivencia.

Ahora bien, estos dos modelos mencionados favorecen la comunicacion y
la socializacion digital, pues la sociedad esta requiriendo de la comunicaciéon a
distancia.

Al reunir aspectos de los modelos antes mencionados, se puede observar
gue todos ellos han estado buscando a lo largo del tiempo llegar a lo que se
consideran los modelos constructivistas, donde el profesor es considerado como
la guia mediadora entre el conocimiento y el aprendiz, por ello el profesor es
indispensable para que las construcciones de los alumnos se aproximen en el
sentido de interpretar los contenidos curriculares segun los significados valorados
gue se tienen de ellos y también es una actividad para que los alumnos participen
en un proceso de construccion conjunta en la que al tiempo que negocian los
significados también logren desarrollar instrumentales cognitivos, habilidades
complejas y actitudes que puedan ser constructivas (Coll, 2001).

El modelo constructivista de los planes y programas de estudio 2011,

(Secretaria de Educacion Publica, 2011b) permite desarrollar habilidades
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metacognitivas que implican el autorregular sus procesos de aprendizaje,
habilidades de pensamiento, habilidades de aprendizaje, habilidades de
pensamiento creativo, asi como de pensamiento practico que se enfocan a los
cuatro pilares de la educacion donde el alumno aprende a ser, aprende a hacer,
aprende a aprender y aprende a convivir.

Para favorecer el desarrollo de competencias es necesario que el docente
como moderador ensefie al alumno a través del método descrito por Barrows
(1986) citado por Servicio de Innovacion Educativa de la Universidad Politécnica
de Madrid (2008) como Aprendizaje Basado en Problemas (ABP), que permite
poner al alumno en una situacion donde €l sea capaz de observar, indagar,
contrastar, analizar, criticar, evaluar, descubrir, organizar informacion, utilizarla,
aplicarla y practicarla para dar solucion a la problematica expuesta.

El constructivismo también requiere del aprender a convivir lo que dentro
de la educacion permite estimular habilidades personales y de grupo donde cada
participante desarrolla su potencial al escuchar, participar, liderar, coordinar
actividades, realizar seguimiento y evaluar.

Este método es de suma importancia dentro de las actividades de la
practica docente, pues permite el desarrollo de competencias donde el alumno
aprende a aprender y aplicar su conocimiento para la solucion de situaciones
cotidianas.

Las necesidades de la misma sociedad en constante cambio han permitido
que el modelo de ensefianza se modifique para enfrentar el presente con
habilidades que les faciliten un pensamiento légico, analitico, critico inductivo y

deductivo, flexible para interactuar utilizando las habilidades interpersonales
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donde la comunicacion es lo mas importante ya que les permite conocer una serie
de opiniones y llegar a una o varias respuestas que solucionen la problemética
tanto del presente como de las generaciones futuras favoreciendo la toma de
decisiones.

Las habilidades del pensamiento permiten desarrollar la capacidad o grado
de competencia que tiene una persona al observar, criticar y analizar diversas
situaciones para plantear una o varias aportaciones que permitan resolverla,
considerando que forman parte de la vida cotidiana pues permiten al ser humano
pensar y actuar de manera generalizada, adquirir conocimientos, desarrollar
habilidades y actitudes necesarias en su vida personal que cobran importancia
para el desarrollo de un pensamiento logico, critico y creativo para resolver
problematicas.

Por otra parte, para potenciar las habilidades de pensamiento en el aula es
necesario fundamentar la ensefilanza en la construccion del conocimiento
centrado en los cuatro pilares de la educacion (saber ser, saber hacer, aprender
a aprender, aprender a convivir) que permiten desarrollar en los estudiantes la
capacidad para aprender partiendo de indagaciones y preguntas basadas en
problematicas que favorecen el constituir un escenario fértil para aprender.

La escuela hoy en dia estd basada en una ensefianza por competencias lo
cual refleja el interés por crear ciudadanos competentes para la vida y permite
favorecer el desarrollo de ciertas habilidades donde el individuo aprende a
observar lo que le rodea, analizar situaciones permitiéndose generar un esquema
gue beneficie la necesidades de su entorno social de manera individual o colectiva

favoreciendo la toma de decisiones mediante la constante convivencia con los
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seres expuestos a la problemética del contexto para dar solucion.

Para apoyar el desarrollo de estas habilidades dentro de la educacion
desde una ensefianza por competencias el docente debe utilizar dentro de su
practica cotidiana el planteamiento de diversas situaciones que al individuo le
parezcan retos mediante un Aprendizaje Basado en Problemas que le permiten
utilizar su creatividad tanto individual como colaborativa dentro de la sociedad
contextual donde aprende a convivir mediante la toma de decisiones al crear ideas
y solucionar problemas buscando maneras eficientes siendo criticos y analiticos
de manera ilimitada favoreciendo la imaginacion de su capacidad mediante las
habilidades del pensamiento que se desarrollan como proceso activo del
aprendizaje, a través la observacion, percepcion y la restructuracion.

El docente tiene el compromiso de formar ciudadanos para vivir con
responsabilidad y resolver problemas de forma colaborativa en una sociedad
democratica donde se permita ver a la educaciéon como la llave maestra para
producir el cambio social y transformar la sociedad.

La RIEB favorece el desarrollo de competencias para una sana convivencia
mediante lo propuesto dentro del Plan de Estudios 2011 (Secretaria de Educacion
Pudblica, 2011b), considerando el desarrollo de las siguientes competencias para
la vida dentro del ambito escolar:

-Competencias para el aprendizaje permanente

-Competencias para el manejo de la Informacion

-Competencias para el manejo de situaciones

-Competencias para la convivencia

-Competencias para la vida en sociedad
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Estas competencias requieren de una sana convivencia, donde dentro del
aprendizaje permanente se utiliza la comunicacién para entenderse en mas de
una lengua desarrollando el aprender a aprender que es un pilar de la educacién,
competencia que favorece el manejo de la informacién y requiere de una
apropiacion de la informacién de manera critica para después compartirla con sus
semejantes con sentido ético, por otra parte las competencias para el manejo de
situaciones demandan enfrentar riesgos, tomar decisiones y afrontar sus
consecuencias tanto autbnoma como socialmente, promoviendo las competencias
para la convivencia, las cuales requieren de empatia para relacionarse con otros
trabajando de manera colaborativa para finalmente lograr desarrollar las
competencias parala vida en sociedad donde es necesario actuar con juicio critico
reforzado con valores frente a las normas sociales.

Las competencias antes mencionadas son indispensables para desarrollar
una cultura social de paz, definiendo el Perfil de Egreso de la Educacion Basica
como los rasgos deseables que los estudiantes deberan mostrar al término de
ésta, dentro de los cuales se debe conocer y ejercer los derechos humanos y
valores que favorezcan la vida democrética actuando con responsabilidad social
para tomar decisiones individuales y colectivas apegadas a la ley para una sana
vida en sociedad.

Convivencia para la vida en sociedad

Con el paso del tiempo se han realizado esfuerzos e investigaciones por
multiples instituciones que tienen como base una educacion para un futuro de paz,
tal es el caso de la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la

Ciencia y la Cultura (2008) que considera la convivencia necesaria para el
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desarrollo de una vida en sociedad donde los valores sean la base de su
formacion.

Al hablar de convivencia se considera un plural donde se requiere la
capacidad de las personas para vivir con otras entendiéndose, valorando y
aceptando sus diferencias, convirtiéndose en un proceso permanente, que se
construye de forma colectiva.

El convivir no se puede aprender solo, por el contrario, se fortalece en la
medida que todos los miembros de las familias, escuelas o comunidades se
toleran dia a dia buscando soluciones.

La convivencia involucra a todos los agentes e implica la presencia de
conflictos, que de manera sana pueden resolver las distintas situaciones y
entenderse mediante el respeto mutuo donde la valoracion y aceptacion de las
diferencias de los demas es reciproca.

La convivencia es un aprendizaje, pues se ensefa y se aprende a convivir
en un inicio con la familia, para después continuar con la convivencia escolar, la
cual se produce mediante la constante comunicacion entre los integrantes de la
comunidad educativa: estudiantes, docentes, directivos, padres de familia.

La convivencia escolar requiere de las relaciones que establecen los
actores que forman parte del plantel educativo dentro de un marco donde se dirijan
con igualdad y respeto. Donoso (2005) sefiala que la calidad de la convivencia es
responsabilidad de todos los miembros de la comunidad educativa.

Para Hernandez y Sanchez (2007) convivir es vivir con otros sobre la base
de relaciones sociales que se practican en la escuela donde es necesario convivir.

Por lo tanto, la convivencia escolar estd apegada a valores y principios
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democréticos que constituyen uno de los pilares fundamentales del proceso
educativo de los alumnos, al respecto Ortega y colaboradores (2003) consideran
necesario para superar conflictos en la escuela, promover una sana convivencia
involucrando el contexto social escolar y familiar.

Mientras que para Mirella (2009), la convivencia es conceptualizada como
una tarea compleja que debe ser abordada dentro de la educacion, pues de esta
manera se promueven las relaciones sociales involucrando a la comunidad
educativa que beneficiaran al alumno para una vida futura. Es por ello que este
autor propone ciertos espacios de referencia citando lo que ofrece la Institucion
Educativa (IE) con el proposito de mejorar la sana convivencia mencionando que:

ofrece un espacio de referencia idoneo donde se puede aprender a convivir

de forma positiva y a prevenir la aparicion de conductas violentas, porque:
e Constituye el marco de interaccion no familiar mas préxima al nifio/a y

adolescente.

e Propicia las relaciones interpersonales entre los diferentes integrantes de

la comunidad educativa.

e Afloran diversos afectos, actitudes y conductas que el docente orienta de
manera positiva.
e Y sobre todo, facilita la organizacion y estructuracion de situaciones con

intencionalidad educativa” (Mirella, p.13)

Es importante tener claridad en cuanto a la importancia de la convivencia

para favorecer el aprendizaje de los alumnos proponiendo nuevas estrategias de
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ensefianza y métodos que propicien el intercambio de ideas y la toma de
decisiones, considerando que al comunicarse entre los agentes involucrados en
este espacio escolar.

Dentro del documento de divulgacion del marco para la convivencia escolar
en las escuelas de educacion secundaria del Distrito Federal que propone la
Secretaria de Educacién Publica (2011a), se cita lo establecido en el articulo 42
de la Ley General de Educacion, mencionando que es necesario:

...dotar a las escuelas de un marco de referencia para una adecuada

aplicacion de la disciplina escolar que asegure a la y el educando, la

proteccion y el cuidado necesarios para preservar su integridad fisica,
psicologica y social sobre la base del respeto a su dignidad, con medidas

conocidas por todos y socialmente aceptadas, que permitan hacer frente a

las conductas contrarias a la convivencia o que ponen en riesgo la

seguridad de los miembros de la comunidad. (Secretaria de Educacion

Pulblica, 2011a, p. 4-5)

Es requerimiento dentro del ambito educativo ensefiar a los educandos a
vivir en sociedad mediante una sana convivencia, por y para seguridad de los
miembros que conforman la comunidad tanto escolar como en el entorno social
fuera de las aulas.

Por otra parte para Calzadilla (2002), la sociedad de hoy en dia es muy
cambiante y ha ido evolucionando con el paso del tiempo de manera drastica,
exigiendo de los nuevos ciudadanos habilidades que les permitan enfrentar los
retos que ésta impone y es importante que el futuro ciudadano se forme con

competencias que le permitan idear soluciones de manera individual o con pares
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gue estan involucrados dentro de su entorno de convivencia para plantear cambios
significativos, por lo que es necesario un verdadero interés por superar los
conflictos y resolver los problemas que complican el desarrollo del pais, haciendo
necesaria la constitucion de equipos de trabajo eficientes.

Este tipo de competencias no se ensefian por el constante repaso de
conceptos, sino que forma parte de la practica cotidiana al movilizarse los saberes
gue el individuo asume a lo largo de su vida y su integracion dentro de la misma
sociedad educativa, haciendo posible el desarrollo de las competencias para la
convivencia con la constante relacion que permite favorecer mediante el apoyo
entre los mismos la comunicacién y apropiacion de conocimientos colectivos.

Los conocimientos son parte del dia a dia, pues nunca se deja de aprender
y desde el ingreso del nifio al preescolar, se da la continuidad de su transcurso
formativo; que se lleva a cabo dentro de los procesos educativos de ensefianza y
la capacitacion inmersa de la convivencia facilita el logro de objetivos y metas
trazados para desarrollar habilidades de pertenencia y autonomia dentro de la
misma sociedad.

El término de las relaciones sociales ha coadyuvado a establecer procesos
educativos que decretan el impacto que ésta ejerce dentro de la humanidad,
siendo la educacién un medio directo para la formacion de ciudadanos con valores
responsables que beneficien a la sociedad.

Agentes participantes de una sana convivencia

Para lograr la convivencia escolar se requiere de la voluntad y compromiso

de todos sus miembros como lo son: alumnos, padres de familia, docentes,

directivo y personal administrativo. Los reglamentos internos para la convivencia
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escolar lo que constituye un punto de partida para mejorar las relaciones de
convivencia entre sus miembros, estableciendo estrategias para la resoluciéon de
conflictos de manera positiva, pues se trata de la construccion de una relacion
entre las personas que integran la comunidad de manera respetuosa y reciproca.

La educacion tiene como mision orientar las acciones educativas en funcion
del desarrollo integral de los estudiantes, tanto en su crecimiento personal como
en su insercibn activa y participativa en la sociedad; en este contexto, la
convivencia escolar adquiere relevancia, pues permite ejercitar a los estudiantes
en como vivir y relacionarse armonicamente con los demas en los diversos
espacios de interaccion.

Dentro de uno de los documentos sobre convivencia del Gobierno Vasco
(2004), se establece que una de las metas de la educacion escolar es la
convivencia con sus semejantes que estan dentro de su contexto que es mas
abierto al familiar, de modo que la convivencia escolar beneficie la vida en
sociedad.

Por lo tanto, convivir se convierte en un proceso que parte desde el entorno
familiar siendo el primer paso a la convivencia, para después dar continuidad al
hacerlo con sus semejantes dentro del entorno escolar pero siempre en un clima
de respeto basado en valores que deben iniciar en casa y reforzarse dentro de la
escuela al saber tolerar las opiniones y decisiones de otros, pues no quiere decir
gue no estén presentes los problemas sino que se requiere aprender a resolver
los conflictos de manera sabia y con la mayor astucia posible utilizando el dialogo
para tomar acuerdos y decisiones que favorezcan a ambos actores.

Para Grande (2010) la convivencia no es algo ajeno a los centros de trabajo,
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por ello considera que:
no podemos decir que histéricamente no haya sido atendida, aunque en la
mayor parte de los casos, la atencidén que se ha prestado ha sido para atajar
situaciones de disrupcion o violencia directa. Actualmente hay una
preocupacion cada vez mas manifiesta entre el profesorado por la
indisciplina, siendo conscientes de la necesidad de hacer un
replanteamiento en los métodos que tienen de enfrentarse a ella y de
educar para su mejora; para esto, el profesorado considera indispensable
tener una formacion especifica, que tuviese, dada su importancia, un

caracter obligatorio para todos los docentes. (pag. 9)

Esto refiere a la importancia de la labor docente sin dejar de lado el papel
gue juega cada uno de los agentes dentro de la educacion, pues los conflictos no
solo se generan dentro de la escuela, sino que también influye el estado de animo
con que llega el nifio y la disposicidén para aprender, sin embargo, las habilidades
del docente se ponen en juego para enfrentar este tipo de desafios.

Santiago (2012), menciona la importancia de la relacion entre los agentes
educativos como lo son el alumno y el profesor afirmando que:

La calidad de relacién entre profesores y estudiantes, entre los estudiantes,

entre el Colegio y la familia, entre los elementos al interior del Colegio; todas

ellas basadas en el respeto y la capacidad de dialogo, permiten no sélo una
mejor construccion de los conocimientos y un aprendizaje de saberes
contenidos en el curriculum, sino también la formacion integral de los

estudiantes. (p. 2)

Por tanto, es indispensable para que pueda surgir una sana convivencia
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dentro de las aulas y fuera de ellas, pues el logro de una convivencia es que todos
aprendan a ser y se sientan con sentido de pertenencia dentro de la sociedad en
la que se desarrollan para poder vivir en ella y esto no puede lograrse en un
instante sino que es mediante un proceso constante de convivencia que acerca a
todos los agentes involucrados haciendo posible y permitiendo que se comuniquen
dirigiéndose siempre con respeto, interés e incluso aprecio entre los mismos.

La convivencia escolar

La funcion de la escuela es ensefar a los alumnos a socializar para una
convivencia sana tal como consideraba Gobierno Vasco (2004), pues dentro de la
educacion ésta se manifiesta en las interrelaciones cotidianas, discusiones y
didlogos que el docente debe utilizar para hacer reflexionar a sus educandos sobre
el reconocimiento de los acuerdos, las diferencias y las formas de alcanzar la
tolerancia, pues solo de esta manera se aprende a convivir.

Una escuela formadora de ciudadanas y ciudadanos, se compromete a ser
critica y activamente permite el aprendizaje de convivencia a través de la practica
de valores democréticos donde esta presente la promociéon de la solidaridad, la
paz, la justicia, la responsabilidad individual y social. Estos valores se traducen en
las acciones cotidianas que transcurren en el aula, en la actitud comprensiva y
educadora de los adultos quienes son los responsables de la formacion de las
nuevas generaciones, por eso, el desafio de toda institucion educativa es
convertirse en promotora de procesos que implican la democratizacién y
participacion social dando respuesta a una de las demandas mas requeridas por
la sociedad competitiva.

Dentro del documento que propone Gonzéalez (2014), menciona que el
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trabajo colaborativo en la escuela primaria viene a ser objetivo a desarrollar para
fortalecer en los grupos la sana convivencia, pues este intento de generar
colaboracion abre las posibilidades de desvanecer el encierro y beneficiar un
aprendizaje significativo, a través de la convivencia.

Por otra parte, para que el aprendizaje sea posible, entre los actores de la
institucién (alumnos, docentes, directivos y padres de familia) es necesario que
compartan la actividad en la escuela de manera interpersonal para construir una
convivencia que constantemente se renueve mediante valores dentro de un clima
adecuado generado por las habilidades docentes para el aprendizaje.

Al respecto Esperanza (2001) citado por Pareja Fernandez y Pedrosa
(2012) afirma que:

es factible la mejora de la integracion, la calidad de vida de la escuela y la

competencia educativa del profesor, dando como resultado la mejora de las

relaciones entre profesorado y alumnado, el desarrollo de habilidades
sociales -solucién de problemas, negociacion, cooperacion o la conducta
solidaria- la toma de conciencia de los problemas que se tienen en los
centros, el aumento de la eficacia de los profesores en la transmision de
valores, el desarrollo de la empatia, la promocién de la conciencia de la
necesidad de las normas y sentimientos de participacion y responsabilidad,
la mejora del clima de clase y el desarrollo de la autonomia en el alumnado,

siendo la prevencion la clave para la consecucion de tales logros. (p. 471)

Sin embargo, mediante las habilidades docentes se pueden elaborar
estrategias para prevenir situaciones ya que se da un margen que permite analizar

casos probables a presentar en determinado momento y se favorece el
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pensamiento creativo que facilita la solucion de problemas beneficiando la sana
convivencia.

Por otra parte Marchena y Moya (2014), consideran que el objetivo de la
educacion para lograr una convivencia, es que se promuevan en sociedad las
buenas relaciones entre los miembros que conforman la comunidad educativa,
dentro de lo cual proponen como requerimiento una vision siempre positiva del
conflicto para tener una vision mas objetiva de lo que se quiere lograr y utilizar la
negociacion e intercambio de ideas mutuo para que se favorezca la socializacion
en la vida cotidiana positivamente al promover la participacion y la comunicacion
como elemento fundamental para la mejora de la colaboracion.

De igual manera menciona que la institucion es una comunidad de
convivencia, constituida asi debido a la necesidad de coexistencia y articulacion
de varios grupos humanos, donde también se pretende promover el
establecimiento de normas elaboradas de manera democraticamente que
permitan la participacion y el dialogo entre los actores de la comunidad escolar,
considerando que educar implica ensefiar a vivir para la convivencia en sociedad
mediante el uso constante del diario vivir con valores indispensables de respeto,
tolerancia, solidaridad y compromiso con el fin de beneficiarse a si mismo y a la
comunidad que esta en su contexto.

Este mismo autor también pretende dar la maxima importancia a la
organizacion y gestion del aula, pues es un lugar donde al crearse entornos de
aprendizaje mejoran la ensefianza-aprendizaje de los alumnos y se le considera
como un espacio privilegiado en el que tienen lugar la convivencia al estar en

constante comunicacién los integrantes del grupo, siendo éste el lugar donde se
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impulsa la sana convivencia de manera pacifica para evitar conflictos que permiten
dirigirse a sus semejantes de manera afectiva beneficiando el saber vivir consigo
mismo y con los demas. Es por ello por lo que las instituciones educativas tienen
el compromiso de transmitir el conocimiento mediante valores que propicien la
sana convivencia y frenen los antivalores que generen conflictos, asi como
detectar situaciones que puedan causar agresion fisica y psicoldgica en las
personas e intervenir para favorecer ambientes sociales de aprendizaje.

La convivencia escolar para Aristegui, Bazan, Leiva, Lopez, Muiioz y Ruz
(2005) es considerada como una problematica dentro de los centros escolares que
requiere combatirse mediante la l6gica social que implica la participacion de los
agentes involucrados para convivir, por ello menciona la necesidad de innovar
para mejorar la convivencia y de esta manera posibilitar el desarrollo de
competencias basicas para vivir en sociedad y saber manejar los conflictos, para
lograr llegar un adecuado acuerdo.

La necesidad de contar con una pedagogia coherente para guiar al alumno
a una convivencia sana se relacionan al contexto en el que se desarrolla, sin
embargo este tipo de educacion requiere de que en la escuela como instituciéon
determinada con fines de orientacion muestre eficiencia para constituir en los
alumnos una formacion valorica mediante la convivencia, sin embargo la escuela
esta relacionada con los problemas sociales del mundo exterior, considerando que
es un medio formador de ciudadanos que en determinado momento se integraran
a la sociedad y se ha convirtiendo en una institucion reproductora de la misma
sociedad y no en una instancia que promueva en los alumnos competencias que

favorezcan el cambio social para enfrentar las adversidades que ésta conlleve.
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De aqui la importancia que ejerce la escuela dentro de la formacion
educativa de los seres humanos, pues es la encargada de moldear a los
ciudadanos para que beneficien el mundo que los rodea y se desenvuelven,
mediante valores que les permitan convivir con sus semejantes, asi como trasmitir
el conocimiento de nuevas competencias que les facilite la resolucion de
problemas basados en situaciones que implican determinar respuestas poniendo
en practica el aprendizaje creativo que abarca el ser observadores, criticos,
analiticos y creativos, de manera benéfica para la subsistencia de las personas
gue conforman dicha sociedad.

El trabajo colaborativo

El trabajo colaborativo en la escuela primaria constituye un proceso de
aprendizaje que conjuga esfuerzos e incita a trabajar en equipo. Hoy en dia se ha
convertido en una necesidad de practica educativa docente considerando que la
sociedad actual asi lo demanda.

En palabras de Marrero (1999), una escuela regida por la colaboracion es
sensible a las demandas de su entorno pues la colaboracion conduce a procesos
y participacion de la comunidad educativa que segun Piaget conducen a un
aprendizaje pues éste surge de lo individual a lo colectivo, de manera que se
aprende colectivamente dentro de un enfoque sociocultural.

Decortis (2009), ve necesario el disefio de entornos creativos que
beneficien la apropiacién de conocimientos, lo que él llama enfoque sociocultural,
que permite el desarrollo de competencias para comunicarse utilizando el lenguaje
materno.

Para Lucero (2003), es indispensable para que se favorezca la apropiacion
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de conocimientos que el aprendizaje se cree:

...en ambientes colaborativos busca propiciar espacios en los cuales se dé

la discusion entre los estudiantes al momento de explorar conceptos que

interesa dilucidar o situaciones problematicas que se desea resolver; se
busca que la combinacién de situaciones e interacciones sociales pueda

contribuir hacia un aprendizaje personal y grupal efectivo. (p. 4)

Por lo que se pretende que el docente ponga en funciéon sus habilidades
para favorecer los ambientes de aula donde los alumnos se sientan en confort
para trabajar con sus semejantes y crear su propio aprendizaje.

Los docentes son los actores principales de la esencia de los procesos de
innovacion y formacion, a ellos se les atribuye la tarea de impulsar la colaboracion
dentro de la escuela, proceso que cobra importancia para Zorrilla (2002) con el
Acuerdo Nacional para la Modernizacién de la Educacion Basica donde se marca
gue el protagonista de la transformacion educativa de México debe ser el maestro,
ya que es el mediador entre los conocimientos y el alumno.

Una estrategia para crear ambientes de aprendizaje es trabajar con grupos
pequefios, pues estos permiten intercambiar conocimientos con distintas
personas, dentro de un clima libre, sin embargo, hay que saber guiar como
mediador las discusiones para que no inhiban la sana participacion.

El Instituto Tecnolégico y de Estudios Superiores de Monterrey (2004)
menciona, que la integracién de grupos ayuda a los estudiantes a intercambiar
conocimientos y facilita el aprendizaje mediante un ambiente favorable que
estimula las ganas de aprender. Sin embargo, para que este tipo de

agrupamientos sean efectivos se deben de crear en ambientes abiertos donde se
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genere confianza donde los educandos se sientan seguros de si mismos y se
favorezca la participacion de manera voluntaria donde compartan, comparen y
formulen ideas para dar solucién a diversas situaciones. De lo contrario si se sigue
un modelo tradicionalista dentro del aula el alumno se convierte en receptor y el
profesor en trasmisor del conocimiento lo cual se conceptualiza y se genera una
reproduccién del mismo concepto dejando de lado la movilizacion de saberes y el
desarrollo de competencias que implican el compartir ideas y ampliar su
conocimiento que en este caso les motiva a convivir y colaborar para contribuir a
aprender.

Al utilizar el trabajo colaborativo dentro de la constante practica educativa
se contribuye al desarrollo de habilidades sociales y de trabajo en equipo que
mediante grupos pequefios comparten ideas para llegar a la solucion de
problemas, promoviendo el ser analiticos, criticos, formuladores y generadores de
preguntas para formarse conceptos que les permitan razonar para resolver
cuestionamientos y utilizar el pensamiento creativo.

Todo esto facilita la sana convivencia y promueve la participacion en clase,
asi como el trabajo colaborativo que permite desarrollar el aprendizaje creativo y
las competencias de comunicacion para aprender a convivir.

La Secretaria de Educacién Publica (1982) refiere el Acuerdo 96 que
establece la organizacion y funcionamiento de las escuelas primarias, donde
pretende impulsar el trabajo colaborativo que parte desde la funcion del director
hasta la puesta en marcha con los alumnos, con el Unico propésito de mejorar la
ensefianza y el desarrollo profesional docente. Este procedimiento se da como

una forma de capacitacion para elevar la calidad educativa de manera que el
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docente no agota su trabajo en el salon de clases, sino que ahora tiene que
trabajar en la escuela de manera colectiva.

La Secretaria de Educacion Puablica (2013a) describe el Consejo Técnico
Escolar (CTE), como un disefio para favorecer el trabajo colaborativo, pues
permite que en las reuniones el docente se comunique con sus colegas para
reflexionar, compartir y resolver problematicas de la ensefianza que también debe
trabajar en el aula con sus alumnos.

Dentro del principio pedagogico 1.4, la Secretaria de Educacion Publica
(2011b) senala trabajar en colaboraciéon para construir el aprendizaje del Plan de
Estudios 2011 mencionando que el trabajo colaborativo indica a estudiantes y
maestros la orientacion de las acciones para el descubrimiento y busqueda de
soluciones con el propésito de construir aprendizajes en colectivo.

Algunos de los elementos que se deben tomar en cuenta para el trabajo
colectivo son el apoyo entre los mismos alumnos para adquirir firmemente los
conocimientos, ademas que se desarrollan habilidades de trabajo en equipo que
les permiten la socializacién, donde comparten sus recursos, logros, metas, pues
del éxito individual, depende del éxito del equipo de tal manera que cada
aportacion se vuelve importante. Ahora bien, es necesario mantener el sentido de
responsabilidad e involucrarse en la tarea cada uno de los integrantes que
apoyaran las dificultades del equipo mediante la comunicacion permitiéndoles
reflexionar en la busqueda de informacion para obtener resultados de mejor
calidad.

Para Glinz (2005) el trabajo colaborativo se convierte en un espacio donde

los individuos se expresan libremente mediante la constante comunicacion, entre
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los agentes participantes, ya que las actividades deben de ser elaboradas para
gue los alumnos expongan, propongan y compartan ideas para beneficiar y
enriquecer el tema de estudio que investigan dentro del equipo ya que los
resultados no benefician de manera individual sino de forma grupal, por ello
propone cinco elementos que favorecen el aprendizaje cooperativo: cooperacion,
responsabilidad, comunicacion, trabajo en equipo, autoevaluacion.

La cooperacion permite que los alumnos compartan opiniones entre ellos
para construir sus propios conocimientos, asi como promueve el desarrollo de
habilidades de trabajo en equipo que les permite socializar y promover la
convivencia al compartir ideas ya que cada opinion dentro del equipo es de suma
importancia para lograr el éxito del pequefio grupo.

Dentro de la responsabilidad se permite a los alumnos tomar con seriedad
la elaboracion del trabajo que les fue asignado permaneciendo atentos e
involucrados en todo momento en la tarea de cada uno de los integrantes, asi
como apoyandose mutuamente frente a las dificultades.

En la comunicacion los alumnos entablan conversaciones compartiendo
informacion relevante, realizan aportaciones en forma eficiente, retroalimentan y
analizan las ideas para tomar las mejores decisiones sobre el trabajo asignado.

En el trabajo de equipo los alumnos comparten ideas, aprenden a dar
solucion a diferentes problematicas planteadas, ponen en practica ciertos valores
para trabajar, se facilita la toma de decisiones y se desarrollan habilidades de
comunicacion.

La autoevaluacion dentro del trabajo colaborativo permite que se evaliueny

autoevalien en el desempefio logrado dentro del grupo, para detectar las
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fortalezas y debilidades presentadas fijAndose metas para lograr mejorarlas.

Al respecto Collazos, Guerrero y Vergara (2008), mencionan que dentro de
las clases colaborativas los profesores comparten la autoridad con los estudiantes
resaltando que:

En este modelo de colaboracién, los profesores “invitan” a sus estudiantes

a definir los objetivos especificos dentro de la tematica que se esta

ensefando, brindando opciones para actividades y tareas que logren atraer

la atencidén de los alumnos, animando a los estudiantes a evaluar lo que
han aprendido. Los profesores animan a los estudiantes al uso de su propio
conocimiento, asegurando que los estudiantes compartan su conocimiento

y sus estrategias de aprendizaje, tratando a los deméas con mucho respeto

y enfocandose en altos niveles de entendimiento. (p. 1)

Considerando lo mencionado anteriormente y lo expuesto en los planes y
programas 2011, el docente se considera guia para llevar a los alumnos a la
apropiacion de conocimientos, orientando a los estudiantes a escuchar diversas
opiniones, a soportar cualquier critica de una tematica, sin embargo es necesario
gue para lograr que el alumno movilice sus saberes, participe utilizando su
pensamiento critico y creativo mediante los didlogos abiertos que les permitan
expresar lo que consideran de manera autbnoma para después integrarlo y
ampliarlo con nuevos conocimientos. Dicho rol facilitaria el trabajo colaborativo
entre los alumnos dejandolos ser ellos mismos, al permitirles investigar un tema
con diversas propuestas para favorecer la toma de decisiones, la practica de
valores y una sana convivencia.

De acuerdo con lo mencionado por el autor el trabajo colaborativo permite
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a los estudiantes preguntar e investigar temas de interés personal, asi como tener
voz y voto dentro del mismo equipo de trabajo que le permite elevar su autoestima,
apropiarse del conocimiento y mejorar la convivencia con sus iguales.

Segun Reyes (2015), no es necesario aprender a socializar pues por
naturaleza el ser humano ya es sociable, sin embargo, es necesario que la escuela
mediante la socializacion guie al alumno para apropiarse de las competencias que
le permitan vivir en sociedad aprendiendo a convivir, y para ello este autor cita lo
afirmado por Romero (2011) donde los individuos:

necesitan de los demas para desarrollarse ya que la convivencia es un

aprendizaje que cada persona adquiere en el transcurso de su vida, es por

eso0 que vivir con las demas personas no es tarea facil, implica relacionarse
con seres que piensan y sienten distinto entre si. Por lo tanto, la convivencia
exige aceptacion de la diversidad y la utilizacion de la comunicacion, desde
el respeto y el reconocimiento de la dignidad para construir tejido social,
siendo uno de los factores centrales de la educacion integral de una
persona, ayudando a conseguir no soélo el bienestar y la felicidad, sino el

equilibrio que le permite vivir en armonia. (p. 31).

Este texto hace referencia a las cosas importantes que conllevan a la
convivencia, ya que esta tiene una influencia dentro del contexto en el que se
desarrollan, viven y se desenvuelven los seres humanos proporcionando
significados que son utilizados constantemente en su vida diaria de manera que
se puede comunicar con los demas seres sociales que lo rodean.

Al surgir una comunicacion mediante la convivencia es posible la

interaccidn con aquellas personas que comparten los mismos intereses para evitar
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confusiones. Ahora bien, de aqui parte la necesidad de capacitar al ser humano
por medio de la educacion escolar para fomentar valores morales que potencien
la autonomia, racionalidad, el diadlogo, el respeto, la tolerancia que benefician el
desarrollo integral y apropiacion de conocimientos competentes que les ayudan a
movilizar sus saberes de manera eficaz, aprendiendo a ser, aprendiendo a hacer,
aprendiendo a aprender, y aprendiendo a convivir para vivir en armonia dentro de
cualquier contexto. Este tipo de aprendizaje basado en la convivencia permite a
las personas, adquirir la capacidad de controlar sus propias vidas, asi como el
manejo de asuntos de su interés, para lo cual es necesario crear las condiciones

gue faciliten ese fortalecimiento.
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Capitulo 3. Metodologia

Dentro de este capitulo se describié a detalle el enfoque y disefio de la
investigacion, asi como las técnicas e instrumentos utilizados en las distintas
etapas y el contexto de los participantes mediante un proceso metodoldgico
cualitativo que favorecio la elaboracion de la propuesta de intervencion y el analisis
de los datos.

Enfoque y disefo

En la investigacion: Trabajo colaborativo para favorecer una sana
convivencia en alumnos de educacion primaria se utilizé el método cualitativo
fundamentado en las aportaciones de Creswell (2009), quien lo defini6 como “un
medio para explorar y entender el significado individual y grupal adscrito a un
problema social o humano” (p. 11). Dicho método facilitdé el uso de una estrategia
de investigacion y permitio definir el tema de interés mediante una seleccion, que
se ejemplifica como una actividad que sigue un proceso con muchos individuos
dentro de un grupo por medio de un investigador que se ve involucrado dentro del
proceso.

Durante el desarrollo de la investigacion se utilizo el disefio investigacion
accion considerando que permite al investigador involucrarse dentro del proceso
de indagacion de manera participativa dentro del proceso. Este disefio es un
término desarrollado por Kurt Lewin en varias de sus investigaciones (Lewin,
1973), como una forma de entender la ensefianza, a través del oficio docente
donde la reflexion y el andlisis de lo detectado durante el desarrollo del proceso,
permiten determinar el uso de las experiencias obtenidas para mejorar

satisfactoria y progresivamente la practica al lograr el objetivo con el fin de
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optimizar los procesos de ensefianza-aprendizaje de los educandos para una vida
en sociedad.
Técnicas e Instrumentos

Para detectar la problematica a investigar dentro de la etapa diagndstica,
se utilizo la técnica encuesta descrita por Alvarez Gayou (2003) como una de las
principales herramientas que utiliza el ser humano para obtener informacion y
ponerse en contacto con el mundo exterior. Esto permitié analizar en primer punto
los resultados del cuestionario; instrumento de autoevaluacién con respuesta
abierta e identificar a través del programa Qualrus los factores determinantes de
la practica docente que propone Danielson (2011), como cuatro dominios,
planificacion y preparacion, ambiente de aula, instruccion y responsabilidades
profesionales, que formaron las categorias de analisis.

Con el uso del cuestionario dentro de la etapa diagnostica como
instrumento para evaluar la practica docente propia, se consideraron cuatro
dominios a) planificacion y preparacion, b) amiente de aula, c) interaccién y b)
responsabilidades profesionales que Danielson (2011) describe de la siguiente
manera:

El primer dominio planificacion y preparacion es la demostracion de
conocimiento que tienen los estudiantes y la seleccion de los objetivos
pedagdgicos indispensables para disefiar evaluaciones del aprendizaje de los
educandos.

El segundo dominio nombrado ambiente de aula pretende crear un contexto
aulico de respeto e interaccién que propicie el aprendizaje mediante el manejo de

la conducta de los estudiantes y la organizacion del espacio fisico.
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El tercer dominio interaccion muestra la necesidad de una comunicacion
con los estudiantes mediante el uso de técnicas de interrogacion y debate
constante que permita comprometer a los estudiantes con el aprendizaje mismo
mediante evaluaciones constantes donde se demuestre flexibilidad y sensibilidad.

Las responsabilidades profesionales, representa el cuarto dominio donde
se considera lograr una reflexién sobre la ensefianza y mejorar la comunicacién
con las familias mediante la participacion en una comunidad profesional, asi como
el crecimiento y desarrollo profesional para demostrar el profesionalismo.

En el desarrollo del plan de accion se utilizo la técnica de observacion que
describi6 Alvarez (2003) como herramienta manejada por el ser humano para
ponerse en contacto con el mundo exterior y que consiste en la recopilacion de
datos de lo visto dentro de un grupo social.

El instrumento manejado fue el video-registro definido por Carbajal (2012),
como un elemento estructurado y estandarizado que sirve para medir las variables
en estudio de una manera uniforme para contrastar y probar hipotesis en que se
especifica claramente qué se estudia. Al utilizar este instrumento permitié analizar
los detalles de lo sucedido durante el proceso de desarrollo del plan de accion se
eligié la técnica observacion que permitié recabar informacion y determinar la
problematica.

Procedimiento metodoldgico

Para determinar y llevar a cabo la investigacion accion se siguié el

procedimiento propuesto por Colas y Buendia (1994) en tres momentos como se

muestra en la imagen siguiente:
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Requisitos para la investigacion
accion:

e constitucion del grupo

e identificacidon de problemas y
necesidades

Diagndstico de la situacion:

Desarrollo d.e,un plan de e formulacion del problema
accion: * recogida de datos
® observacién de la accién e trabajo de campo
e reflexion evaluacion e analisis e interpretacion de
datos

e discusion de resultados y
conclusiones

Figura 1: Proceso de investigacion accién.

Tomado de Colés, E. & Buendia, L. (1994). Investigacion Educativa. Sevilla: Alfar. (p. 315).

Dentro del primer momento de la investigacion accion se llevo a cabo la
sensibilizacién del grupo considerando la necesidad de intervenir para favorecer
la problematica de convivencia, sin embargo, este momento permitié ver de
manera negativa la disposicion de los alumnos, pues la incertidumbre de no saber
cdémo se trabajaria les produjo tension.

En el segundo momento de la etapa diagndstica se recolectaron datos

mediante el uso del cuestionario de pregunta abierta, mismo que fue aplicado al
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docente para recaudar informacion (ver apéndice A).

Al considerarse llevar a cabo el cuestionario se permitié reunir datos
importantes que fueron analizados e interpretados mediante el uso del software
llamado Qualrus permitiendo determinar la problematica a investigar la cual fue
trabajo colaborativo para favorecer la sana convivencia en alumnos de educacion
primaria (ver apéndice B).

El plan accion propuesto en el tercer momento dentro del desarrollo
promueve la sana convivencia a través del trabajo colaborativo implicito en la
practica cotidiana sustentada en los principios pedagoégicos 1.3 Generar
ambientes de aprendizaje y 1.4 Trabajar en colaboracion para construir el
aprendizaje, marcados en el plan de estudio 2011 (Secretaria de Educacion
Pdblica 2011b) los cuales tienen un enfoque por competencias apegado al
constructivismo que pretende hacer que el alumno construya su propio
conocimiento con la guia del mediador, que en este caso es el docente
responsable de promover desafios contextualizados por la misma sociedad para
formar ciudadanos competentes.

Con el desarrollo de la estrategia de intervencion colaborando convivimos
mejor, se permitié movilizar saberes dentro de los cuatro pilares de la educacion
favoreciendo competencias como el saber ser, saber hacer, aprender a aprender
y aprender a convivir considerando el trabajo colaborativo que induce al alumno a
una sana convivencia (ver apéndice C).

Esta estrategia se dividi6 en cuatro proyectos espafiol, matematicas,
ciencias naturales, geografia e historia, dentro de los cuales se manej6 la estrategia

de trabajo colaborativo que define Ruiz (2012) como un término global que
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integraria las diferentes dimensiones del aprendizaje entre iguales, utilizando la
integracion de equipos y binas para favorecer la sana convivencia en alumnos de
sexto grado de educacion primaria.

En espaniol dentro del tema “Elaboracion de relatos Historicos” se trabajo
tres momentos con actividades de inicio, desarrollo y final, mediante el inicio fue
necesario la participacion e involucramiento en la ensefianza aprendizaje de un
padre de familia que narré un relato histérico del poblado donde vive y
posteriormente se cuestionara a los educandos sobre el tema para guiarlos,
mediante las actividades de desarrollo a la apropiacion del aprendizaje esperado
considerando el uso de binas para investigar dentro del aula de medios, los pasos
a seguir para elaborar un relato historico utilizando la transversalidad con las
materias de:

-Historia: Comprension del tiempo y del espacio Historicos.

-Formacion Civica y Etica: Respeto y valoracion de la diversidad.

-Matematicas: ldentifica una fraccion o un decimal entre dos fracciones o
decimales dados. Acercamiento a la propiedad de densidad de los numeros
racionales, en contraste con los nameros naturales (Fechas de los relatos
Historicos).

-Ciencias Naturales: Valora la historia como herramienta para integrar y
aplicar aprendizajes esperados.

-Geografia: Inferencia de fechas y lugares a partir de las pistas que ofrece
el propio texto.

Este disefio transversal, se manejé durante la aplicacion del proyecto con

las materias mencionadas y permitié al alumno poner en practica su habilidad para
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indagar e investigar, analizar, construir y comunicarse desarrollando las
competencias de saber ser, saber hacer, aprender a aprender y saber convivir
donde aprendié a:

e Emplear el lenguaje para comunicarse y como instrumento para aprender.

e Identificar las propiedades del lenguaje en diversas situaciones

comunicativas.

e Analizar la informacién y emplear el lenguaje para la toma de decisiones.

e Valorar la diversidad linguistica y cultural de México.

Para finalizar la clase, se elaboré un relato histérico del tema investigado
considerando la estructura y los puntos especificos con los que debe contar para
Su construccion.

Dentro de la clase de desafios matematicos también se manejo la
transversalidad descrita anteriormente, trabajandose en tres momentos con
actividades disefiadas mediante un proceso de inicio, desarrollo y final, durante el
inicio se correlaciond el tema de los relatos historicos con operaciones matematicas
al ligar las fechas utilizadas en las redacciones e investigaciones de la historia
sumando y restando numeros, para profundizar durante el desarrollo se utiliz6 el
trabajo en equipo para la resolucion de ejercicios complejos que requieren mayor
esfuerzo para su elaboracion al utilizar operaciones basicas para convertir
fracciones a niumeros decimales y favorecer la comunicacién al tomar decisiones.
Para finalizar con el trabajo, fue necesario cambiar de estrategia puesto que es

frecuente que se den conflictos al ser mayor cantidad de alumnos en un solo equipo
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y para evitarlos se elabor0 la actividad final integrandolos en parejas para realizar
y dar solucion a la problematica 36 del libro de desafios matematicos, e identificar
algunas diferencias entre el orden de los decimales y el orden de los nimeros
naturales, a partir de la propiedad de densidad.

La actividad del proyecto de Ciencias naturales ¢, Como son los materiales y
sus cambios?, se llevd a cabo en tres momentos con actividades de inicio,
desarrollo y final; se inici6 con preguntas trasversales que permiten ligar el tema
con la historia, durante el desarrollo también se utilizo el trabajo colaborativo donde
se les motivd mediante el juego para la seleccion del equipo, sin embargo una vez
logrado el objetivo fue necesario centrar la atencion del estudiante para favorecer
los acuerdos al interior del equipo, mejorando su autoestima al socializar con sus
compafieros para determinar una respuesta considerada valida. Para concluir se
presento un trabajo final donde a criterio propio del alumno, después de comentar
escribieron conclusiones respecto al tema analizado.

En geografia, la puesta en marcha de las actividades del tema la poblacion
del mundo, divididas en tres momentos, inicio desarrollo y final permitio, dentro del
inicio utilizar la transversalidad con historia al leer relatos histéricos de las
civilizaciones y se cuestiond sobre lo que les pareci6 mas importante en el tema
comparandolo con la civilizacion presente. En el desarrollo, mediante equipos se
pide observar las piramides y colorear de acuerdo con las indicaciones del libro de
texto, para después comparar datos de la nota periodistica con la informacion del
concentrado de la tabla de la poblacién del mundo (p. 70 del atlas de geografia) y
de esta forma comentar las conclusiones a las que llego el equipo y exponerlas en

tablas para ver si coincidieron con la informacién de los demas equipos. Dentro de
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la actividad final se reflexiond haciendo un comparativo con las grandes ciudades
donde todos quieren vivir y a veces ya no es suficiente el espacio, haciendo notoria
su opinién. Esta forma de trabajo permite centrar la atencién del estudiante al tomar
decisiones favoreciendo un ambiente de aprendizaje que, al investigar y recopilar
informacion, les facilita el analizar, comparar y seleccionar la informacion mas
importante, asi como tolerar, comunicarse y convivir con sus compafieros.

Al considerarse la materia de Historia, muy confusa para los alumnos ya que
requiere de basta atencion para comprenderla, se elaboraron las actividades en
tres momentos mediante el inicio, desarrollo y final, donde para favorecer la
convivencia y tolerancia se trabajé mediante la integracion de equipos durante la
etapa de inicio donde se realiz0 la lectura de las civilizaciones mesoamericanas y
andinas con el objeto de comentar sobre las mismas, mientras que al pasar a las
actividades de desarrollo basandose en la lectura, tuvieron la oportunidad de dar
aportaciones importantes para elaborar una linea del tiempo, para ubicar el
seguimiento de cada una de las culturas mostrandola al grupo para después jugar
al “stop” con los nombres de las civilizaciones donde como retroalimentacion se le
asigno al perdedor exponer lo mas importante de la civilizacién que se le sugiere,
beneficiando la sana convivencia, que al mismo tiempo ayudd a reforzar
conocimientos adquiridos mediante la practica del juego facilité la elaboracién de
la actividad final al hacer un recuento del relato historico visto dentro del tema.
Esto permiti6 que cada integrante aportara en el equipo lo mejor de su
conocimiento para elaborar una linea de tiempo en el menor lapso posible, ya que
habria compensacion al trabajo mejor elaborado motivando su iniciativa por

colaborar.
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Las actividades mencionadas dentro de cada asignatura permitieron que,
dentro de la estrategia se desarroll6 la comunicacién entre alumno-alumno,
alumno-maestro y maestro-alumno partiendo de la formulacién de problematicas
donde se utilizd el Aprendizaje Basado en Problemas (ABP), colocando a los
alumnos en situaciones que los impulsaran a colaborar en el equipo para dar
solucion.

Por consiguiente, el propésito de la investigacion fue favorecer el logro de
aprendizajes esperados, basados en una sana convivencia, acorde con lo
marcado en los planes y programas de estudio 2011, que permitié al docente
cuestionar su practica a traves de la observacion, indagacion y reflexion; al alumno
indagar, cuestionar, intercambiar informacion, ampliar su conocimiento y asumir
retos, desde un enfoque por competencias.

Sujetos y contexto

La institucion primaria donde se llevo a cabo dicha investigacion es una
escuela urbana del poblado Nuevo Villa de Padilla Tamaulipas, de organizacion
completa, cuenta con un total de 18 docentes, donde 15 estan frente a grupo por
cuestiones de reestructuracion y 3 son maestros comisionados dentro del aula de
medios, subdireccion y biblioteca. La institucion cuenta con 18 aulas equipadas
con iluminacion, clima, pintarron y bancos individuales suficientes a la cantidad de
alumnos que se atiende en cada salén, escritorio y silla para el docente lo cual
permite tener un buen ambiente fisico de trabajo. Sin embargo, también hay
algunas limitantes, considerando las TIC en los grupos de quinto y sexto grado,
cabe sefalar que el equipo de enciclomedia no esta en buenas condiciones para

favorecer el desarrollo de competencias que exige el Plan de Estudios 2011.
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Dentro del entorno familiar, se aprecié que los trabajos e ingresos de los
padres de familia provienen de actividades primarias como la pesca, agricultura,
comercio y muy pocos profesionistas, que econémicamente pertenecen a un nivel
socio - econdmico medio. El exceso de trabajo no permite destinar tiempo para
asistir a reuniones escolares del grupo y en consecuencia sélo asiste un
porcentaje bajo a reuniones convocadas por la autoridad escolar mostrando poco
interés en cuanto al aprendizaje de sus hijos, pues se puede apreciar la ausencia
al pedir su participacion.

En el grupo de sexto se observo que los alumnos enfrentan ciertos
problemas en cuanto aprendizaje, derivado de la falta de colaboracién para
unificar criterios y renovar el pacto entre estudiante, docente, familia y escuela
marcado en el principio pedagogico 1.10 del plan de estudios 2011. Por ello, este
grado de educacion se considera crucial para evaluar los rasgos deseables que
los educandos deberan mostrar al término de la Educacion Primaria denominado
competencias dentro del plan de estudios 2011.

Dentro del grupo en el cual se llevd a cabo la investigacion, se atendié un
total de 25 alumnos, 12 nifios y 13 nifias, es un grupo disfuncional donde en su
mayoria requiere de atencién familiar pues son adolescentes de entre 11 y 12
afios, edad que de acuerdo a la teoria de Piaget, citado por Meece, (2000) es la
etapa de operaciones concretas y formales, donde se desarrolla el pensamiento
l6gico, sin embargo la conducta mostrada ha sido considerada con anti-valores
que les impiden integrarse al trabajo colaborativo.

Técnicas de analisis de datos

Para el analisis de datos cualitativos se considero la interpretacion de los
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resultados obtenidos en la dltima etapa del proceso de la investigacion,
considerando que los datos cualitativos para Alvarez-Gayou (2003), se realizan a
través de la identificacion de categorias, para generar esquemas, mapas
conceptuales de interpretacion tedrica de datos arrojados.

Creswell (2009), considerd algunos pasos y técnicas para la recoleccion de
datos “(a) marcar los limites del estudio, (b) recolectar la informacion a través de
observaciones, entrevistas, documentos y materiales visuales y (c) establecer el
protocolo de registro de la informacion” (p. 4).

Para obtener informacion de esta investigacion se recopilaron datos
importantes mediante el material visual de video registro de donde se capturo,
transcribio y ordend la informacion mediante el software Qualrus, permitiendo al
investigador realizar un analisis detallado de los datos recabados a traves de un
proceso de codificacion (cédigos), para después agrupar la informacion y
establecer categorias.

Mediante el instrumento de video registro utilizado para analizar los
acontecimientos de la practica docente de manera reflexiva al transcribirse al
software Qualrus se facilitdé la identificacion y codificacion de categorias y
subcategorias ya que al codificar segun Miles y Huberman (1994) citado por
Fernandez Nufiez (2006) hay que revisar las transcripciones y seleccionarlas de
forma significativa, pues al analizarse se diferencian y combinan los datos
recolectados (ver apéndice D).

Al registrar y analizar los datos se generaron las categorias de
comunicacion, conflictos, trabajo en equipo e interaccién con valores.

La comunicacion para Oldak (2015) es un proceso donde se interactlia con
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el fin de entenderse y mejorar el dialogo, subcategoria que arrojo esta categoria,
lo cual, mediante el ejercicio de la segunda subcategoria arrojada como empatia
entre los individuos, contribuye a transformar la situacion y, con ello, a mejorar la
convivencia para evitar conflictos.

Los conflictos para Vallina citado por Hernandez (2003) son congénitos al
ser humano ya que forman parte de su naturaleza, esto se debe a que somos
seres humanos que necesitamos de la interaccién y el dialogo personal con otros
encontrando presente la posibilidad de conflicto, esto deriva la primer subcategoria
denominada diferencias, que es la incapacidad de resolver problemas a través del
didlogo, definiendo por consiguiente la segunda subcategoria de interaccion.

El trabajo en equipo segun UNESCO (2008) es definido como la suma de
esfuerzos para el logro de un objetivo comun e implica la capacidad para trazar
objetivos comunes, para llegar a la primer subcategoria arrojada como acuerdos
y concertar desde la planificacion y el asumir tareas orientadas en la misma
direccion, para esto dentro de un equipo de trabajo se reconoce el aporte de cada
uno de los miembros ya que es sumamente importante para la segunda
subcategoria arrojada como toma de decisiones, que den soluciébn a la
problematica planteada para lograr un objetivo en comun.

La interaccion con valores que describié Hernandez (2003) se enfoca a
favorecer la convivencia entre ellos al crear un clima familiar basado en valores
minimos de respeto, igualdad, libertad, justicia, apoyo o solidaridad familiar,
comprension, didlogo, etc. que le permiten al ser humano comunicarse dentro de
la primer subcategoria arrojada como un clima favorable y atractivo para todos y

cada uno de los miembros que la componen haciendo posible la interaccion
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mediante la subcategoria de un ambiente de aprendizaje.

Estos instrumentos utilizados permitieron analizar y describir categorias
arrojadas dentro de la realidad del proceso de la investigacion.
Cuestiones éticas

Dentro de las cuestiones éticas Creswell J. (2009), menciona que el
investigador debe desarrollar un convenio de consentimiento para que los
participantes lo firmen antes de participar en la investigacion, por ello se pidié
permiso al director quien es el jefe inmediato de la institucion para llevar a cabo el
proceso de intervencion.

Posteriormente se tomd en cuenta lo considerado por el autor antes
mencionado donde establece que el formulario elaborado debe reconocer y
garantizar los derechos de los participantes manteniéndolos protegidos durante la
recoleccion de datos e investigacion, para esto se mantuvo el anonimato de los
participantes mediante la asignacion de cédigos, R para identificar el registro; PF:
para referir al padre de familia, PC: al profesor de computo, A: para el alumno (A1,
A2 — A25), TE: para todo el equipo, TA: para todos los alumnos, P: para el profesor.

Respecto a los instrumentos, VG para la videograbacion.
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Capitulo 4. Resultados

En este capitulo se presentan los resultados obtenidos dentro de la etapa,
diagnéstica e intervencion que se derivaron mediante el proceso de andlisis de
datos recabados la investigacion.

Resultados de la etapa diagndstica

En la primera etapa se identificaron cuatro dominios que describe Danielson
(2011) como: a) planificacion y preparacion, b) ambiente de aula, c) interaccion y
d) responsabilidades profesionales, de los cuales al concentrarlos en el Software
llamado Qualrus arrojo:

Planificacion y preparacion.

Dentro de la planificacion y preparacion, se recopild informacion que
permitid observar que el docente reunia las caracteristicas de preparacion y
conocimiento indispensables para preparar y elaborar sus materiales como lo es
la planeacion, dejando ver que estd en constante actualizacion. Por lo que
resultaron las categorias de planificacion didactica y aprendizajes esperados con
una direccionalidad del dominio de contenidos que determina el conocimiento que
debe tener el docente para guiar a los alumnos hacia un conocimiento.

Al respecto de la planificacién Garcia (2005), menciona que:

Consiste en determinar las metas u objetivos a cumplir. La planificacion

incluye seleccionar misiones y objetivos como las acciones para

alcanzarlos; requiere tomar decisiones; es decir, seleccionar entre diversos
cursos de accion futuros. Asi la planificacion provee un enfoque racional

para lograr objetivos preseleccionados. (p. 2)

Para planificar es necesario utilizar la organizacién de los factores mediante
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los cuales se pretende obtener beneficio, por ejemplo, en el ambito educativo es
necesario estructurar estrategias apegadas al aprendizaje esperado que se quiere
lograr sin perder de vista las necesidades de los alumnos y su contexto para de
esta manera logre un aprendizaje significativo y por ende productivo.

Todo esto conlleva al seguimiento de una secuencia denominada
planificacion que en el &mbito educativo se enfoca en las necesidades de los
alumnos sin perder de vista el aprendizaje que se espera lograr. Coll y Martin
(2006) consideran los aprendizajes esperados en términos de capacidades como
las competencias que remiten la movilizacion y la aplicacion de saberes de distinta
naturaleza como los conocimientos, valores, actitudes entre otros.

Al respecto Salinas y Diaz (2015) consideran que esto le permite al docente
disefar estrategias de evaluacion que con sus habilidades ponen en juego los
conocimientos de los estudiantes apreciando el logro de los aprendizajes
esperados en los alumnos de manera que retroalimente su propia practica.

Ambiente de aula.

En el dominio ambiente de aula, arrojéo como resultados: deficiencias dentro
de la comunicacion entre los mismos alumnos que conducen a conflictos y no
favorecen el trabajo en equipo e interaccion con valores considerando que por lo
general se esta a la defensiva entre los mismos. Por ello una de las categorias
detectadas dentro de éste dominio es la comunicacién es definida por Oldak
(2015) como proceso para entenderse arrojando deficiencia al no mostrar una
cultura propicia para el aprendizaje, dejando que fluyan los conflictos categoria
gue para Hernandez (2003) siempre esta presente por naturaleza y en éste caso

es por falta de estrategias como el trabajo en equipo (Organizacion de las
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Naciones Unidas para la Educacién, la Ciencia y la Cultura, 2008a) que suma
esfuerzos que les permitan interactuar mediante valores (Hernandez, 2003) y la
orientacion de los educandos.

El ambiente del aula consider6 el espacio donde se desarrolla la
comunicacion y las interacciones que posibilitan el aprendizaje, sin embargo los
resultados obtenidos sefialan que hay deficiencia en esta categoria ya que se
muestra la falta de valores para comunicarse y convivir de los alumnos
observandose una falta de antivalores que generan mal comportamiento y falta de
respeto hacia sus compafieros, lo cual dentro del Plan de Estudios 2011 (2011b)
el docente debe mediar para favorecer un clima de aprendizaje favorable y asi
crear un ambiente propicio basado en valores para el aprendizaje, sin embargo el
mal comportamiento de los alumnos hace resaltar la falta de estrategias que
proporciona el docente para generar un clima favorable dentro del aula de manera
deficiente.

Interaccion.

El dominio de interaccion reflejé deficiencia al considerar no una amistad si
no un compaferismo que surge de la necesidad de convivir dia a dia, sin embargo,
los alumnos no estdn acostumbrados a comunicarse de manera respetuosa,
incluso para evitar conflictos evitan dirigirse la palabra y esto oprime la fluidez del
compafierismo evitando que con una sana convivencia puedan apoyar a su
compafiero a percibir una necesidad en comun y se reprime. El analisis de ésta
situacion definié las categorias de comparfierismo, percepcion de necesidades y

estrategias didacticas; la primera definida por Pérez y Gardey (2014) como el
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vinculo que existe entre compaferos, esto por su parte, son las personas que se
acompafan para algun fin comun, formando algun tipo de comunidad, cuerpo o
equipo. Por otra parte la percepcion de necesidades segun Oviedo (2004) es un
proceso de extraccion y seleccion dentro de un buen desempefio, que en este
caso es el método mediante el cual el docente seleccionay extrae las necesidades
de los educandos para buscar mejorarlas, mientras que la Ultima categoria
destacada Velasco y Mosquera (2010) la definen como involucramiento con la
seleccion de actividades y practicas pedagogicas en diferentes momentos
formativos, metodos y recursos en los procesos de enseflanza—aprendizaje.

Ahora bien, los resultados obtenidos en el dominio de interaccion: una
buena comunicacion entre maestro-alumno, alumno-maestro, el compromiso de
los estudiantes con el aprendizaje, asi como flexibilidad para favorecer la
confianza con el educando tal como sefiala el Plan de Estudios 2011 (2011b)
dentro del principio pedagdégico 1.10, donde se menciona que:

Desde la perspectiva actual, se requiere de renovar el pacto entre los

diversos actores educativos, con el fin de promover normas que regulen la

convivencia diaria, establezcan vinculos entre los derechos y las
responsabilidades y determinen el ejercicio del poder y de la autoridad en

la escuela con la participacion de la familia. (p. 36)

Es por ello por lo que las normas de la escuela y salén estén en constante
supervision y revisién para mejorar la convivencia entre los agentes participantes
de la educacion y asi favorecer a la mejora del pacto entre estudiante, docente,
padre de familia y escuela.

Responsabilidades profesionales.


http://definicion.de/vinculo/
http://definicion.de/comunidad
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En el dominio de las responsabilidades profesionales, se mostraron las
categorias trabajo colaborativo entre docentes, la cual al analizarse la situacion
mostré fortaleza considerando que dentro de los docentes hay suficiente
comunicacion para convivir, compartir y trabajar colaborativamente para la mejora
de los aprendizajes esperados, también se refleja el dominio de contenidos que
tienen y la constante capacitacién docente mediante cursos y talleres que les
imparten. La categoria de trabajo colaborativo definida por Sagol (2011) citada por
Podesta (2014) como una actividad sostenida por un grupo de personas que
realizan diferentes tareas para lograr un objetivo en comun dependiente de la
accion de los mismos, por lo tanto, cada uno de los integrantes es responsable
por el grupo y el objetivo se logra a partir de la interaccion grupal. El trabajo
colaborativo supera y amplia los limites del tradicional trabajo en grupo, mientras
gue la segunda categoria denominada capacitacion docente descrita por Herdoiza
(2004) como la construccion de una herramienta util en manos de los docentes
acompafada de los procesos cotidianos de su practica y sus nuevos retos, de
modo que puedan comprender los mensajes y aplicar sus aprendizajes para
resolver problemas que se les presenten en su tarea diaria permitiendo el
desarrollo de ciertas habilidades y actitudes necesarias para su compromiso
pedagodgico, como el trabajo en equipo productivo, ser responsables, creativos y
seguros de si mismos, realizar exposiciones en forma individual y grupal.

Las responsabilidades profesionales implicaron la participacion en una
comunidad profesional, sin embargo, la falta de comunicacién con los padres de
familia quienes son parte importante dentro de la educacion de los nifios trunco en

cierta manera el proceso de desarrollo de ensefianza-aprendizaje al perderse la
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conectividad para dar continuidad a lo aprendido.

Dentro de este analisis los resultados con mayor deficiencia se destacan en
el segundo dominio: ambiente de aula, donde los alumnos manifestaron falta de
valores y comunicacion para convivir, motivo por el cual se buscé favorecer a
través de una secuencia didactica estructurada para beneficiar el trabajo
colaborativo que promueva una sana convivencia.

Resultados de la etapa de intervencién

Al aplicar la estrategia didactica colaborando convivimos mejor, utilizada
para el mejoramiento de una sana convivencia que tiene como propésito favorecer
el logro de aprendizajes esperados, basados en una sana convivencia, acorde con
lo marcado en los planes y programas de estudio 2011, se identificaron 4
categorias a partir del analisis de los datos: a). comunicacion, b). conflictos, c).
trabajo en equipo y d). interaccion con valores.

Comunicacion.

Dentro de la categoria comunicacién definida por Oldak (2015) como
proceso para entenderse, se observd que se mantiene constante, definié6 dos
subcategorias: dialogo y empatia como se muestra a continuacion.

Al18: Maestra ¢,quién somos uno?

P: Cada quien sabe que le toco, averaquiel 1, 2, 3,4, 5,siahivanlos5y

aca los unos

Al4: Cinco ven paca

A7: Ontan los unos

A4:Y los tres

P: No arrastren el banco
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A19: Yo soy dos, tu cuatro

Al12: Yo soy cuatro donde estan los cuatro

All: Acalos 4

A24: Dbnde estan los cuatro

A22: Cuatro, cuatro, cuatro, cuatro

A7: Maestra donde me toco

A4d: Aca

All: Que sacamos

A13: Dijo que el de espafol (VR2, 22/01/2016)

Esto es un proceso donde se interactia y promueve la comunicacion a
través de la subcategoria el dialogo definida por Gonzéalez (2001) como el acto de
conversar con el fin de entenderse permitiendo mejorar mediante la empatia entre
los individuos.

Dialogo:

P: Silencio, vamos a esperar que pasen de uno por uno a representar, es

el turno del equipo 1

A6: “El petroleo es de los mexicanos”

A15: Miguel Hidalgo

A7:No es tu turno

A6: Mire maestra

P: Es turno del equipo uno A15 tiene punto menos tu equipo, que respuesta

tiene equipo 1

Al5: Maestra

A9: Lazaro maestra
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A24: Es Cardenas te dijimos

A9: Bueno Lazaro Cardenas, ésta bien

P: Muy bien A9, excelente comunicacién en equipo, punto bueno, ahora el

equipo dos (VR1, 22/01/2016)

La segunda subcategoria denominada empatia la define Goleman (1998)
como la conciencia de los sentimientos, necesidades y preocupaciones ajenas,
asi como comprender las necesidades que se ocultan detras de otros sentimientos
COmo se muestra a continuacion:

Empatia:

P: He sin correr y en silencio que nos van a regresar y ya saben con un

compafiero que vayamos a trabajar si no nos regresamos ok.

TA: Esta bien Maestra

A18: Oye A15 vamos juntos

A15: Mmmmm, esta bien

Al: He A20, Tu y yo vente vamos

A20: Nombre yo voy con A7,

Al: Ya esta con A8

A20: Ira ya se junto alla con aquel, ta bueno vente

Al: Le entendiste a la maestra que vamos a trabajar.

A20: Mas o0 menos pero ahorita le preguntamos otra vez.

Al: ¢ Te trajiste lapiz?

A20: Nomas el mio

Al: Deja voy por el mio, maestra me da permiso de ir por el lapiz es que se

me olvido jeje.
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P: Andale apurate por que te quedas atras. (VR8, 25/01/2016)

Conflictos.

La categoria de conflictos definida por Hernandez (2003) como el choque,
en definitiva, de darse diferencias entre individuos que siempre estan presentes
por naturaleza del ser humano encontrandose latente la posibilidad de
desencadenarse un problema. De esta categoria se desencadenaron dos
subcategorias llamadas diferencias e interaccién que al analizar y tratar a fondo
pueden ser motivo de generar un conflicto dentro de un didlogo, como el que se
presenta a continuacion:

Al16: Maestra, maestra yo no encuentro que es

P: Recuerda que tienes que seleccionar informacion y descartar la que no

te sirve abre algunas de las paginas y léelas para que vayas descartando

Al16: Ay maestra nombre no

P: A16 nada te va a caer del cielo apurate por que el tiempo se va y no vas

a tener el trabajo a tiempo, dense prisa nifios

A24: Maestra A19 me pego

A19: Te hice asi

A24: Me pegaste porque te dije que no

P: A ver a ver, A19 es usted el papa de A24

A19: Jiji no maestra, pero no le pegué, le hice asi namas

P: Como sea A19 usted no tiene porqué golpear a su compafiero ok

A19: Si maestra, pero digale que no me hable entonces

P: A19 Cada quien en lo suyo con respeto por favor para evitar problemas,

recuerden que el respeto al derecho ajeno es la...
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TA: Paz... (VR7, 25/01/2016)

La primera subcategoria definida como diferencia para Pérez y Gardey
(2011) es considerada como la cualidad que permite que algo se distinga de otra
cosa, lo cual dentro de la comunicacion hay distintas formas de pensar como se
presenta a continuacion:

Diferencia:

P: Bueno mientras terminan los demas vamos a revisar la pag. 86 sobre las

propiedades de los materiales.

A15: Empiézale tu

A2: No ta primero

A8: Ay ya callense todos vamos a leer

P: Ok ya 1,2,3 silencio

P: Bueno ahora si vamos a comentar en equipo de que nos hablan para dar

una respuesta corta de lo que dicen sobre la degradacién de los materiales

inorganicos (VR8, 25/01/2016)

La falta de respeto entre los mismos genera conflictos que impidieron
identificar la segunda subcategoria de interaccion definida por Garcia (2006) como
un escenario de comunicacion donde se mostraron ciertas diferencias.

Interaccion:

A4: Maestra no podemos organizarnos, unos no quieren juntarse

P: Ok entonces se quedan los equipos y se empiezan a integrar por favor

levantando el banco

Al6: Ay maestra

A22: No maestra
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A10: Porque asi maestra

P: No voy a batallar por favor mis hijos trabajo es trabajo ok, 1, 2,3

A4: Ay no por que

Al5: Ayyyyy

A8: Mmmmmmmm

A25: Vente pa aca

A16: Pr, prprprprprpr

A3: Hazte paya

P: Ok miren mis hijos, miren ese es el problema de siempre les doy

opciones y ustedes negados, no se puede hablar, no se puede jugar,

siempre tengo que estar sobre su conducta porque se portan mal o se estan
insultando, asi que ya vamos a trabajar, y lo que vamos a hacer es leer.

(VR5, 25/01/2016)

Trabajo en equipo.

La categoria el trabajo en equipo segun UNESCO (2008) es la suma de
esfuerzos para el logro de un objetivo comun que definié dos subcategorias
llamadas acuerdos y toma de decisiones, que les permitieron intercambiar
conocimientos.

P: Si leer y comentar en el equipo y si lo hacen bien reorganizamos los

equipos ok, bueno en silencio pues voy a revisar tareas

Al17: Ahi ahi en esa

A3: Lee tu

P: Bueno ahora si nosotros estuvimos leyendo ahi en la lectura sobre qué

A10: Las...
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P: Sobre ¢las regiones?

A7: No

P: Entonces sobre ¢ las culturas?

Al7: Andinas

Al: Si sobre las culturas andinas y nos decia que unas se asentaron en
América del sur

P: Aja, pero no solo hablaba de las andinas

A23: No también de las culturas mesoamericanas y andinas

P: Ok vamos a investigar al aula de medios un poco mas, Al2: ve a ver si
nos podra facilitar el maestro el aula para hacer una pequefia investigacion
Al12: Dijo que si maestra

P: Ok mis hijos, asi como estabamos pasamos al aula en orden si no nos
van a regresar

Al6: Yo contigo

P: Dije como estabamos

A5: Esté bien

P: Mis hijos aqui los dejo un momentito me hablaron a la direccion,
terminando vamos al recreo

A23: Apurate apurate

P: Ok mis hijos ahora vamos a trabajar asi como estamos en equipos,
vamos a utilizar un mapa en el cual vamos a ubicar donde se localizaban
las culturas andinas y las mesoamericanas, en el mapa vamos a trabajar
de manera individual ok y después vamos a hacer una linea del tiempo si

quieren pueden utilizar informacion del mapa pero en equipo la van a
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expresar a traves de la linea de tiempo que elaboren, el trabajo en equipo
debe de estar bien repartido, y quien no trabaje lo siento no tendra
participacion y lamentablemente va a bajar la calidad del trabajo del equipo
asi que a echarle ganas, porque voy a calificar limpieza, informacion,
claridad, ortografia y sobretodo la organizacién del equipo asi que a
respetarse y trabajar

A16: Ay maestra

All: Maestra, pero A7 no trabaja

P: Es en equipo y algo puede aportar tu compafero, ubiquense bien y
chequen los periodos y aqui esta el material y hay que trabajar en el equipo
ese es el objetivo saber hacer las cosas con quien me pongan sin andar
con otro equipo ok

TA: Si

A9: Donde estan los marcadores

Al2: Pasame las hojas de maquina

A3: Yo dibujo

Al2: A qué facil

A3: Jejeje

A9: Ya, hombre que A3 dibuje

A3: Ok

A9: A5 (Alumna con necesidades educativas especiales) pega las hojas de
maquina para hacer la linea de tiempo.

A5: Si

Al2: ;Tuy yo que hacemos?
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A9: Vamos a sacar los puntos importantes con fechas del libro y de la

investigacion.

Al12: Hay es mucho

A9: Ni modo, al final nos repartimos para escribir los puntos entre los cuatro.

Al2: Ta gueno

A5: Si

A3: Mi letra esta bien fea, pero esta bien. (VR9, 26/01/2016)

Esta categoria favorecio la primer subcategoria denominada acuerdos que
menciona Galindo (2008) como una forma basica para lograr desde las cosas mas
sencillas hasta aquellas extremadamente complejas, en base a la existencia de
intereses comunes, pero también opuestos de las partes en disputa, en la cual
cada uno de los actores involucrados en un conflicto, de una u otra forma son
negociadores como se muestra:

Acuerdos:

P: Bueno ahora si vamos a comentar en equipo de que nos hablan para dar

una respuesta corta de lo que dicen sobre la degradacién de los materiales

inorganicos

Al: ;Qué dice?

Al4: Mira Al nos dice que los materiales organicos como los alimentos se

petrifican muy rapido con el calor

A9: Si, pero en voz baja porque también vamos a comentar nosotros

Al12: Por eso la comida huele muy mal ya que se pudre rapido y cambia su

textura.

Al4: Ok, pero entonces que podemos poner
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Al12: Yo creo que lo que dije

A9: Si, pero también podemos ponerle que se petrifica o desintegra

explicando que se pudre rapido porque esa es la palabra que viene ahi y

acuérdense que para entender un tema necesitamos saber a qué se

refieren unas palabras, bueno yo digo.

TE: Si esta bien (VR8, 25/01/2016)

La segunda subcategoria es toma de decisiones definida por Menguzzato
y Renau, (1991; p. 44) como un acto de elegir entre alternativas posibles a lo que
se le suman esfuerzos para lograr un fin comun.

Toma de decisiones:

P: Muy bien mis hijos haber nos vamos a organizar en parejas para

contestar la actividad del desafio 36

Al2: No maestra

P: Por favor, sin chiflarse

A20: Ok, mira yo contigo A12

Al12: Ta bien

A20: Mira esta facil es de acomodar en la recta

Al2: No me gusta, a ver

A20: Mira dice, que acomodemos en una recta los nimeros estos

Al12: Cuales son

A20:El6yel8

Al12: A esta bien facil

A20: Si, pero tenemos que poner entre ellos uno mas que es natural.

Al12: ;Cudl sera?
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A20: No se dice natural, ¢ Cuales son los naturales?

Al12: Del uno al 9 ¢no?

A20: A si y aparte son enteros este primer problema

A12: Pues el Unico que estaes el 7

A20: Haaa pos si verdad jaja

A12: Andale ponlo

A20: Ponlo ta, si somos los dos es equipo jaja

Al12: Ha ok, entonces es primero el 6 en medio el 7 que faltaba y luego el 8

verdad

A20: Si.

P: Terminaron

TA: iNo! (VR16, 27/01/2016)

Interaccion con valores.

La categoria interaccién con valores, segun Hernandez (2003) mostré que
la falta de respeto es derivada de la desorientacidon de los educandos para dirigirse
a su semejante impidiendo una sana convivencia, sin embargo, dentro de la
estrategia puesta en marcha se desarrollaron dos subcategorias, clima
organizacional y ambiente de aprendizaje donde se procura orientar a los alumnos
favoreciendo la convivencia entre ellos al crear un clima familiar basado en valores
como se muestra en seguida:

P: Bueno ahora vamos a checar las manzanas y el platano que colocamos

la semana pasada a ver sus caracteristicas, asi como los resultados de la

accion del tiempo y la degradacion.

A13: Yo maestra el platano se pudrié mas rapido que la manzana, pero los
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dos cambiaron su forma

P: Muy bien

Al18: Yo maestra

P: A ver A 18 que nos dice tu equipo

A18: Que se pudre la comida por la calor y mas rapido la que es alimento
mas suave como el platano

P: Muy bien que nos dice el Ultimo equipo sobre qué podemos hacer con
esa basura organica

A2: Que la podemos separar y enterrarla porque sirve a la tierra

P: Muy bien ahora vamonos al aula de medios que ya se nos paso el tiempo
y vamos a llevarnos un cuaderno para anotar qué maneras de separar los
residuos y cual es la que se aplica en México.

All: Amonos amonos

A3: Prrrrrrrr

P: Hey, sin correr y en silencio que nos van a regresar y ya saben con un
compafiero que vayamos a trabajar si no nos regresamos ok

TA: Si

A25: Yo contigo

A4: Si yo contigo

All: Maestra mire A19

P: A19 por favor

A19: Si ya maestra

Al18: He A3 vente paca

P: Silencio bueno anoten lo que las maneras que tenemos para separar
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residuos y me hacen una conclusion de lo que se debe hacer ok

TA: Si

A7: Mira lo que vimos en quinto de las tres RRR

Al12: Si ya sabemos (VR7, 25/01/2016)

La categoria antes mencionada favoreci6 la subcategoria clima
organizacional definida por Orbegoso (2010) como un concepto basico para
comprender el funcionamiento exitoso de las compafias que actualmente
demanda la sociedad y que dentro de las escuelas se esta tratando de formar en
los alumnos como se muestra a continuacion:

Clima organizacional:

P: No repito, quiero que lean y comenten entre ustedes sin gritar

A19: No maestra no mire mire

P: Ha perdon de la57 ala 75

A2: Aqui maestra

A3: Si ahi

A8: Leer nada mas

P: Si leer y comentar en el equipo y si lo hacen bien reorganizamos los

equipos ok, bueno en silencio pues voy a revisar tareas

A17: Ahi, ahi en esa

A3: Lee tu

P: Bueno ahora si nosotros estuvimos leyendo ahi en la lectura sobre qué

A10: Las...

P: Sobre ¢las regiones?

A7:No
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P: Entonces sobre ¢las culturas?

Al7: Andinas

Al: Si sobre las culturas andinas y nos decia que unas se asentaron en

América del sur

P: Aja, pero no solo hablaba de las andinas

A23: No también de las culturas mesoamericanas y andinas

P: Ok vamos a investigar al aula de medios un poco mas, A12: ve a ver si

nos podra facilitar el maestro el aula para hacer una pequefia

investigacion

A12: Dijo que si maestra

P: Ok mis hijos, asi como estabamos pasamos al aula en orden si no nos

van a regresar (VR3, 22/01/2016)

La segunda subcategoria ambiente de aprendizaje definida por Duarte
(2003) como un atractivo para todos y cada uno de los miembros que la componen
0 permiten la interaccion al procurar dirigirse con respeto favoreciendo la sana
convivencia.

Ambiente de aprendizaje:

Al: Ya acabamos, se lo llevamos

P: Ok momento, momento sentados 1, 2, 3, en orden cuando termine con

una bina se levantan los que siguen estamos

TA: Si

P: Muy bien, muy bien, pueden jugar

A24: ¢ Ya podemos jugar?

P: Si ya pueden jugar, 5 minutitos y nos vamos al salén
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A9: Ya mero salimos al recreo maestra

P: No aun falta, pero bueno vamos a hacer filas y nos vamos al salén

A7: No maestra

P: Apurense, que vamos a jugar rapidito en el salén ok, vamonos

TA: Si

P: Bueno mis hijos ahora si vamos a jugar a la papa caliente como ven

TA: Si

A8:Y el que pierda que le van a hacer

P: Ha pues nos va a contestar preguntas en base a lo que investigd cOmo

ven

TA: Si (VR3, 22/01/2016)

Las categorias de comunicacion, conflictos, trabajo en equipo e interaccion
con valores y subcategorias como dialogo, empatia, diferencias, interaccion,
acuerdos, toma de decisiones, clima organizacional y ambiente de aprendizaje
beneficiaron la sana convivencia, por ejemplo, la primera siempre estuvo presente
al mantener la interaccion entre alumnos-maestro, maestro-alumno, e iguales
favoreciendo la tolerancia para escuchar opiniones y entenderse, sin embargo, la
segunda se hacia presente en determinados momentos al no entenderse e
imposibilitando el logro de convivir y comunicarse pacificamente.

El trabajo en equipo permiti6 que los alumnos intercambiaran
conocimientos que beneficiaron la toma de decisiones al seleccionar y organizar
las aportaciones de los comparfieros para lograr el objetivo que subliminalmente
favoreci6 la convivencia al interactuar y dirigirse en determinado momento con

respeto a sus semejantes.
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Al trabajar colaborativamente se percibi6 como resultado de la
investigacion, un avance al lograr entre los educandos la elaboracion de trabajos
complejos y socializar intercambiando opiniones que beneficiaron la toma de
decisiones mediante el trabajo en equipo, sin embargo, es necesario que se

maneje de forma constante en la practica educativa para lograr un mejor resultado.
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Conclusiones

Dentro de este apartado se muestran las aportaciones derivadas del
desarrollo de la investigacion. Conclusiones que fueron elaboradas a partir de las
respuestas dadas a las interrogantes planteadas, el disefio metodolégico y los
resultados obtenidos mediante el andlisis de los datos recabados.

Para favorecer la sana convivencia no basta solamente integrar equipos y
obligar a los alumnos a trabajar en unidad, sino que esto requiere de ir mas alla
de analizar e identificar problemas que puedan afectar los procesos de aprendizaje
en ambientes sanos.

La Reforma Integral de Educacion Basica, pretende que el alumno aprenda
a convivir, sin embargo, es necesario que el docente analice su practicay la mejore
mediante estrategias que impliquen la comunicacion y la practica de valores entre
los alumnos como el trabajo colaborativo y en equipo; esto permitié dar respuesta
a dos de las interrogantes planteadas ¢Como favorece el docente la sana
convivencia? ¢ Qué estrategias de ensefianza utiliza el docente para favorecer la
sana convivencia? Para ello, fue necesario que el profesor dentro de la practica
educativa realizara un andlisis constante para identificar debilidades en la misma
y favorecer el logro de aprendizajes esperados en alumnos, ya que esto es uno
de los planteamientos que se establecen dentro de la reforma, en direccién al
nuevo rol del docente que implica la constante actualizacion. El andlisis de la
practica docente conlleva a las acciones relacionadas con la planeacion, la
interaccién y estrategias didacticas y los procesos de evaluacién para favorecer la
misma y lograr un aprendizaje significativo, a través de acciones colaborativas.

El enfoque cualitativo utilizado dentro de la investigacion consistio en
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adentrarse a la préactica que, a través del analisis de la misma, lo que permiti6 la
intervencidon mediante la utilizacion de la colaboracién y la participacion del
docente investigador y los alumnos para un acercamiento dentro de la
problematica. El disefio investigacion accion permitié entender la ensefianza, a
través del oficio docente donde la reflexion y el andlisis definieron la problemética
y la participacion misma para buscar mejorar el proceso de ensefanza-
aprendizaje.

Las categorias identificadas dentro de la etapa diagndstica permitieron
reflexionar acerca de la planificacion y preparacion que el docente posee sobre
los contenidos y propadsito de planes y programas de estudio, por lo tanto, es de
suma importancia que el docente tome en cuenta lo que las responsabilidades
profesionales implican para su labor, como lo es la constante actualizacion donde
la interaccion grupal es pieza clave para reflexionar y retroalimentar su practica.

El ambiente de aula arrojo deficiencia en cuanto a la falta de comunicacion,
conflictos, trabajo en equipo e interaccion con valores que posibilitan el
aprendizaje, sin embargo, el mantener un clima favorable dentro del aula le
permite al grupo apropiarse mas facilmente del conocimiento sintiéndose en
confianza y seguridad para participar dentro de la clase, asi como reconsiderar
posturas equivocas de lo que se pensaba.

La interaccion destacada dentro de los resultados favorecio el
compafierismo, percepcidon de necesidades y estrategias didacticas entre
compafieros lo cual facilita generar ambientes de aprendizaje dentro de una buena
comunicacion entre los agentes involucrados y el compromiso que esto implica

para los estudiantes en cuanto a su aprendizaje.
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Las responsabilidades profesionales muestran como el trabajo colaborativo
entre docentes es buena, pues resulta de una comunicacion suficiente que permite
intercambiar experiencias de su practica y capacitacion docente, sin embargo es
indispensable formar comunidades de aprendizaje docente en las que los
maestros tanto con poca y mucha experiencia se reanan con el fin de intercambiar
conocimientos y creencias basadas en experiencias de otros con el fin de mejorar
la practica e impulsar el aprendizaje de los estudiantes, asi como rescatar la
convivencia social de los mismos compafieros docentes y dentro de los
educandos.

Lo que respecta al desarrollo y seguimiento del plan accion se puede
concluir que la comunicacion se favorecid mediante la estrategia: trabajo en
equipo y mejoro el didlogo para comunicarse entre compafieros. Respecto al
conflicto destaco ciertas situaciones de enemistad que no se eliminaron, sin
embargo, el constante trabajo comunicativo permitié dirigirse entre los mismos con
mayor tolerancia, por lo que se hace necesario que en futuros estudios el docente
haga un manejo de conflictos utilizando estrategias basadas en valores.

Dentro de la estrategia aplicada mediante las materias de espafiol,
matematicas, ciencias naturales, geografia e historia se dieron los siguientes
resultados observados:

En espafiol: El trabajo en equipo utilizado dio como resultado una
desconcentraciéon de los alumnos al no saber con quién trabajarian, sin embargo,
fue el primer reto que enfrentaron para trabajar de manera colaborativa.

Con respecto a matematicas: Se utilizé el planteamiento de trabajar en

grupos pequefios para facilitar la solucion de problematicas relacionadas con
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sumas Yy restas de fracciones mediante diversas opiniones, sin embargo, el grupo
no estaba preparado para entablar conversaciones que implicaran tomar una
decision.

En cuanto a ciencias naturales: Al aplicar la actividad del proyecto de esta
materia se utilizd el trabajo en equipo donde aln se presentaban desacuerdos e
intolerancias a las aportaciones de otros compaferos, que a su vez generaban
conflictos, por lo tanto, la actividad sencilla a realizar se torn6 compleja por ciertas
actitudes de los educandos.

Con respecto a geografia: Se trabajé en binas para llevar a cabo una
investigacion y recopilacion de informacién, y en equipos para analizar, comparar
y seleccionar la mas importante, lo cual, los puso a competir para entregar un mejor
trabajo en el menor tiempo posible, donde el trabajo en binas no mostr6 mucha
dificultad con la convivencia sana entre los alumnos y se trabajé mas rapidamente
en la resolucion del problema, sin embargo al trabajar en grupos pequefios de
alumnos se desestabilizaron las ideas al no haber tolerancia con las aportaciones
de los otros integrantes.

En historia: Es una materia muy compleja para los alumnos y requiere de
vasta atencion para comprenderla considerando la secuencia que se sigue para
comprenderla, aunque los conflictos salieron a la luz, en esta asignatura se vio
reflejada una mejor convivencia y tolerancia al aportar lo mejor de cada integrante
del equipo para elaborar una linea de tiempo, en el menor lapso posible ya que
habria compensacion al trabajo mejor elaborado.

El trabajo colaborativo permiti6 manejar los valores de tolerancia con los

alumnos derivados de la necesidad de compartir conocimientos dejando de lado
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las diferencias de opinion para lograr un fin comin que permitié una interaccion
con valor; estas palabras son de suma importancia dentro del &mbito educativo
pues permitiran hacer posible la vida en sociedad mediante la sana convivencia.
Estas categorias obtuvieron un logro significativo dentro de una sana convivencia,
sin embargo, es necesario que el docente dia a dia promueva la comunicacion
con alumnos y colegas, asi como de practicar constantemente esta forma de
trabajo colaborativo y de realizar el autoanalisis para obtener mejores resultados.

Para finalizar, se sugieren algunas recomendaciones para favorecer futuras
investigaciones relacionadas con la convivencia escolar:

Sensibilizar al docente y alumno con la importancia de educar a las futuras
generaciones con base en valores que favorezcan la convivencia para la vida y
vida en sociedad.

Fortalecer la comunicacion mediante valores como el respeto mutuo y la
tolerancia hacia sus semejantes.

Trabajar en colaboracion con sus colegas para beneficiar el conocimiento
del alumno mediante un clima favorable que incida positivamente en el proceso

de ensefianza- aprendizaje.
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Apéndice A: Cuestionario de preguntas abiertas para el docente

Propdsito del cuestionario: Autoevaluar la practica docente para buscar

nuevas estrategias que la beneficien.

INSTRUMENTO PARA IDENTIFICAR LOS FACTORES QUE DETERMINAN

SU PRACTICA DOCENTE

Fecha: Docente:
Grado: Institucion;
Instrumento para la autoevaluacion docente (Cuestionario)

En base a sus experiencias de respuesta a la siguiente encuesta, justificando

Sus respuestas.

DOMINIO I, PLANIFICACION Y PREPARACION

¢Considera que su Formacion Profesional esta basada en una
fundamentacion solida, que le permitira obtener los aprendizajes esperados

de sus alumnos?

R:

¢, Considera que domina los contenidos de ensefianza?

R:

¢ Utiliza alguna metodologia para favorecer el aprendizaje de sus alumnos?

R:
¢ Selecciona y organiza contenidos para mejorar el aprendizaje de sus

alumnos?

R:
¢En las actividades de planeacion considera los aprendizajes de sus

alumnos, de acuerdo con las necesidades de cada uno?

R:
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6- En el disefio de las actividades de evaluacion considera los aprendizajes o

el tipo de aprendizaje de todos los alumnos

R:

DOMINIO II, AMBIENTE DE AULA
1. ¢Creaambientes de aprendizaje basados en el respeto y la interaccion?

R:

2. ¢Establece una cultura propicia para el aprendizaje en el aula?

R:
3. ¢Maneja diversos recursos didacticos para promover los aprendizajes

basados en competencias?

R:
4. ¢Mantiene la conducta de los alumnos motivada y con deseos de

participacion?

R:
5. ¢La organizacion del espacio fisico favorece el desarrollo de aprendizajes

basados en competencias?

R:

DOMINIO lIl, INTERACCION

1. ¢Promueve la buena relacion con sus alumnos?

R:

2. ¢Utiliza estrategias para manejar las dificultades y conflictos dentro del
aula?
R:

3. ¢Procurala comunicacién con sus alumnos, padres de familia y docentes?

R:
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¢Aplica estrategias que motivan al alumno para movilizar sus saberes?

R:

¢ Percibe las necesidades que presentan sus alumnos?

R:

¢, Muestra flexibilidad ante las necesidades e intereses de sus alumnos?

R:
¢Promueve en los alumnos intereses que le permitan poner en movilizacion

sus saberes?

R:

DOMINIO IV, RESPONSABILIDADES PROFESIONALES

¢, Considera fundamental una constante capacitacion docente?

R:
¢ Considera necesaria la articulacion de maestro, alumno y padre de
familia, para lograr avances significativos en cuanto al aprendizaje de los

alumnos?

R:
¢Mantiene comunicacion con los padres de familia para informarles del

avance y retroceso de sus alumnos?

R:
¢Involucra a padres de familia en actividades que favorezcan el aprendizaje

de sus hijos?

R:

¢, Se considera responsable en cuanto a su compromiso profesional?

R:
¢Participa en colegiado y promueve actividades que favorezcan el

aprendizaje de sus alumnos entre docentes?
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R:

7. ¢Realiza una practica docente reflexiva?

R:
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Apéndice B: Anédlisis de las respuestas del cuestionario de la etapa

diagndstica en el Software Qualrus

"dificultades y conflictos dentro del aula, procurando la
comunicacion con sus alumnos, padres de familia y docentes, ya
gue esta relacion es de suma importancia para favorecer el
aprendizaje de los alumnos, asi como sus necesidades de
socializaciéon, que son parte la percepcién de necesidades de los
alumnos para la movilizacion de saberes con el saber convivir."

Code name | Segment(s) Segmento
Code(s)

Responsabili | Source: TEXTO DESCRIPTIVO DRA. AMPARO.rtf Capacitacién
dades "Los dominios de ensefianza siempre son utilizados de manera docente
profesionale | correctay se les da la importancia que requieren dentro de la
S practica profesional, ahora bien, se considera que, al

seleccionar y organizar contenidos para mejorar el aprendizaje

de sus alumnos, considerando las actividades de planeacion de

acuerdo a las necesidades, que estos presentan."

Source: TEXTO DESCRIPTIVO DRA. AMPARO.rtf Trabajo

colaborativo

Source: TEXTO DESCRIPTIVO DRA. AMPARO.rtf
"y para mejorar esto es bueno considerar el apoyo de las

maestras de USAER, psicéloga y trabajadora social en
colaboracidn con el docente para concientizar al padre de
familia y también al docente de que tan flexible se puede
mostrar ante tal situacion."

Trabajo
colaborativo

Source: TEXTO DESCRIPTIVO DRA. AMPARO.rtf

"El docente desde el inicio de su cargo frente a grupo, cuando
tomoé protesta para ejercer su labor docente se concientizé de
las responsabilidades y compromisos que implican su labor
docente, pues no es solamente tener un titulo en la mano sino
darle continuidad a la constante capacitacidén que le exige la
sociedad para formar seres Utiles y capaces a la sociedad, por lo
gue dentro de la encuesta se considerd como una prioridad la
capacitacion docente, la cual arrojé como resultados de
fortalezas que dentro de lo que marcan los programas de la
Secretaria de Educacién se mantiene en una constante
capacitacion para mejorar el desempefio docente y poder hacer
frente a las necesidades que exige la sociedad. Por otra parte
las debilidades arrojadas dentro del analisis de la encuesta son
la necesaria articulacion de maestro, alumno y padre de familia,

Capacitacién
docente
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para lograr avances significativos en cuanto al aprendizaje de
los alumnos, pues estos son piezas clave para avanzar
significativamente, pues se debe mantener una comunicacion
con los padres de familia para informarles del avance y
retroceso de sus alumnos, considerando que debe de haber un
lazo sumamente fuerte de comunicacidn para orientar al
alumno hacia el conocimiento donde se le dé continuidad en
casa de lo que se adquiere en la escuela, formando en el
educando una seguridad que le permita despertar el interés por
aprender que es donde se pone en marcha el aprender a
aprender generando un espiritu cientifico, pues la certeza del
alumno implica involucrar a padres de familia en actividades
que favorezcan el aprendizaje de sus hijos, sin embargo no
siempre hay disponibilidad de parte del padre de familia para
atender las necesidades de sus hijos y dar continuidad en casa
de los que se requiere reforzar. Otra debilidad es que al
participar en colegiado no siempre se promueven actividades
gue favorezcan el aprendizaje de sus alumnos entre docentes
pues hay un cierto nivel de egoismo y miedo a hablar y sentirse
sefialados por no haber tenido los resultados esperados. El
compromiso profesional que muestra el docente es sumamente
importante pues si este no se compromete con lo que hace esto
esta meramente vano y es inutil la ensefianza pues no dara
resultados favorables, ahora bien en este aspecto el
compromiso docente es visto como una fortaleza, pues se
cumplen con lo necesario dentro lo que pide la RIB, asi como
con las constantes actualizaciones docentes, el atender
necesidades del grupo y utilizando todo lo que estd a su alcance
para lograrlo, pues constantemente realiza un practica docente
reflexiva donde se autoanaliza para mejorarla y dar éptimos
resultados, aunque no se logren por falta de apoyo, pero el
compromiso después de los ultimos resultados se vuelve mayor
y mayor el reto."

Planificacion

Source: TEXTO DESCRIPTIVO DRA. AMPARO.rtf

"Dentro de la planificacion se especifican aspectos relevantes
que se apegan a lo que propone el plan y programas de estudio
2011 basado en competencias, donde se pretende movilizar los
saberes de los alumnos poniendo en practica el saber ser, saber
hacer, aprender a aprender y aprender a convivir pues este
plantea el partir de estrategias ligadas a los conocimientos
previos de los alumnos donde se permite ir de lo simple a lo
abstracto sin perder de vista los aprendizajes esperados pues

Planificacidn
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estos daran datos clave que permitiran evaluar el avance del
conocimiento del alumno generados por las actividades
diferenciadas y estrategias pertinentes que movilizaron sus
saberes, por otra parte la experiencia docente también es
posible evaluarse a través de un autoanalisis que permite
considerar resultados de la practica educativa docente como lo
son las debilidades que como docente nos permitirdn detectar y
considerar para mejorar la practica docente, por ejemplo al
planear se contemplan subcategorias como la demostracién de
conocimientos del contenido y la pedagogia, demostracion de
conocimiento de los estudiantes, seleccion de los objetivos
pedagdgico, demostracion de conocimiento de los recursos,
disefio de una instruccion coherente, disefo de evaluaciones
del aprendizaje de los estudiantes.

Source: TEXTO DESCRIPTIVO DRA. AMPARO.rtf

Por otra parte para valorar estas sub categorias se autoanalizé
con una encuesta cuestionario aplicado, que arrojé como
resultado una gran debilidad en cuanto a los dominios de
ensefianza pues estos no siempre son utilizados de manera
correcta ni se les da la importancia que requieren dentro de la
practica profesional, ahora bien se considera que al seleccionar
y organizar contenidos para mejorar el aprendizaje de sus
alumnos, se carece de informacidn entonces es consecuente
gue las actividades de planeacion donde se consideran los
aprendizajes de sus alumnos de acuerdo a las necesidades,
estaran careciendo de la misma manera. Algunas fortalezas que
se obtuvieron dentro del cuestionario, son la formacién
profesional docente que estd fundamentada en lo pedagdgico,
permitiendo saber trabajar y dirigirse a los alumnos, asi como la
constante capacitacion con los programas de estudio que
asigna la secretaria de educacion publica, siendo asi como el
desempefio en el disefo de las actividades de evaluacién debe
considerar los aprendizajes o el tipo de aprendizaje de todos los
alumnos, pues no siempre los alumnos tienen un nivel
cognoscitivo acorde a su edad y es aqui donde se plantean
actividades que favorezcan el aprendizaje proponiendo
actividades diferenciadas para poner en movilizacién sus
saberes, pues se sabe como utilizar la metodologia mas
adecuada para mejorar y lograr los aprendizajes esperados."

Aprendizajes
esperados
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Source: TEXTO DESCRIPTIVO DRA. AMPARO.rtf

"dificultades arrojadas dentro de este aspecto tienen su
debilidad dentro de la flexibilidad ante las necesidades e
intereses de sus alumnos, pues por ser un grupo disfuncional y
con problemas de conducta arraigados de la misma familia es
dificil mostrar blandura al momento de considerar las
necesidades pues no hay apoyo del padre de familiay esto a
veces suele ser una estrategia para atraer la atencidn del
progenitor mas se considera un golpe fuerte para el nifio que a
su vez enfrenta problemas de aprendizaje por no centrar su
atencion”

Planificacién

Interaccion

Source: TEXTO DESCRIPTIVO DRA. AMPARO.rtf

"Dentro del aspecto de la interaccion de acuerdo con lo que
sefiala la RIEB en cuanto a la claridad respecto del propdsito
educativo que se quiere alcanzar o el aprendizaje que se busca
construir con los alumnos el cual muestra que acorde con el
enfoque por competencias de la asignatura, deben plantearse
las actividades de aprendizaje en el espacio que estén al alcance
y las interacciones entre los alumnos, de modo que se
construya el aprendizaje.

Estrategias
didacticas

Source: TEXTO DESCRIPTIVO DRA. AMPARO.rtf

Por lo tanto dentro de este aspecto se considera el analisis de la
encuesta que arrojé como resultado de fortalezas que el
docente promueve la buena relacién con sus alumnos
considerando la confianza que estos muestran al expresarle
problematicas que afectan su desempefio, pues el alumno sabe
gue al comentar y platicar con el docente, este utilizara las
estrategias pertinentes para manejar las dificultades y
conflictos dentro del aula, procurando la comunicacién con sus
alumnos, padres de familia y docentes, ya que esta relacion es
de suma importancia para favorecer el aprendizaje de los
alumnos asi como sus necesidades de socializacién, que son
parte de la percepcion de necesidades de los alumnos para la
movilizacién de saberes con el saber convivir.

Compaiieris
mo

Source: TEXTO DESCRIPTIVO DRA. AMPARO.rtf

Las dificultades arrojadas tienen su debilidad dentro de la
flexibilidad ante las necesidades de sus alumnos, considerando
gue es un grupo disfuncional y con problemas de conducta
arraigados de la misma familia es dificil mostrar blandura al
momento de considerar las necesidades pues no hay apoyo del
padre de familia y esto a veces suele ser una estrategia para

Percepcién
de
necesidades
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atraer la atencidn del primogenitor mas se considera un golpe
fuerte para el nifio que a su vez enfrenta problemas de
aprendizaje por no centrar su atencidn, y para mejorar esto es
bueno considerar el apoyo de los diversos apoyos con maestras
de USAER para hacer equipo y de manera flexible enfrentar tal
situacion.

Ambiente de
aula

Source: TEXTO DESCRIPTIVO DRA. AMPARO.rtf

"El espacio fisico dentro del aula estd estructurado de manera
proporcional y mixta para dar mejor confianza a los alumnos
entre ellos y fomentar el compafierismo, pues dentro del Plany
Programa de estudios se especifica que el ambiente del aula
debe ser la accidn de los docentes, un factor clave pues son
guienes generan ambientes propicios para el aprendizaje,
plantean situaciones didacticas y buscan motivos diversos para
despertar el interés de los alumnos e involucrarlos en
actividades que les permitan avanzar en el desarrollo de sus
competencias, sin embargo a veces esto no es suficiente pues
dentro del aula sigue estando presente la falta de respeto e
intolerancia entre los mismos educandos perjudicando la
comunicacion entre los mismos.

Comunicacié
n

Source: TEXTO DESCRIPTIVO DRA. AMPARO.rtf

Por otra parte las debilidades que se presentaron dentro de
este aspecto fue en primer lugar el mantener la conducta de los
alumnos motivada y con deseos de participacion, pues el grupo
gue se atiende es un grupo muy disfuncional, con problemas de
conducta pues desde su casa traen antivalores que vienen a
repercutir en la enseflanza considerando que no atienden
indicaciones, no prestan atencion, son groseros e irrespetuosos
con sus iguales y sus padres no siempre atienden al llamado,
para ello se considera en colegiado que el darle continuidad a el
programa escuela para padres en conjunto con la trabajadora
social al dar platicas que concienticen el papel que juega el
padre de familia frente a su hijo dara buenos resultados. Ahora
bien otra debilidad que se presenta es la organizacion del
espacio fisico, pues este no favorece el desarrollo de
aprendizajes basados en competencias considerando que es un
espacio muy pequefio, los pupitres son muy duros e incomodan
al alumno inquietandoles al permanecer sentados por lapsos de
tiempo, por otra parte considerando los avances de la
tecnologia y las necesidades que exige la sociedad no se cuenta
con las herramientas necesarias para utilizar las TIC, que es lo

Conflictos
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que hoy en dia roba la atencién del alumno, mas para
contrarrestar este problema es necesario considerar la
posibilidad pedir al alumno traer un cojin o almohada para
sentarse y asi poder permanecer sentado en el banco por un
lapso un poco mayor, pues tampoco se quiere tenerlos asi todo
el dia, pero si cuando se requiera

Source: TEXTO DESCRIPTIVO DRA. AMPARO.rtf

Considerando que se presentan necesidades para convivir, por
ello dentro de los ambientes de aprendizaje el docente basa el
entorno en actividades que generan el respeto como, debates
gue favorecen la interaccidn entre alumnos y maestro para
mejorar su conducta y trabajar colaborativamente, pues
establece una cultura propicia para el aprendizaje en el aula
basada en valores y maneja diversos recursos didacticos como
juegos (memoramas, concursos de preguntas de temas
relevantes, loterias donde se maneja el respeto por quién
ganard sin insultarlo), dinamicas, material Itdico, concreto y
abstracto para promover los aprendizajes basados en
competencias que pongan en movilizacidn sus saberes, sin
embargo esto no es suficiente pues, no saben comunicarse,
siempre esta presente la agresion ."

Trabajo en
equipo

Source: TEXTO DESCRIPTIVO DRA. AMPARO.rtf

Sin embargo, vale la pena intentarlo, ya que abre el camino
para experimentar un cambio radical en el ambiente del saldn
de clases en el cual se notara que los alumnos piensan, co-
mentan, discuten con interés y aprenden, mientras que el
docente revalora su trabajo. En un ambiente de trabajo
brindando a los alumnos, la oportunidad de aprender a
enfrentar diferentes tipos de problemas, a formular
argumentos, a emplear distintas técnicas en funcién del
problema que se trata de resolver, y a usar el lenguaje
matematico para comunicar o interpretar ideas. Por otra parte
la construccion de valores dentro de un ambiente de
aprendizaje basado en la comunicacién y el didlogo asume que
el papel de la escuela es impulsar en los alumnos su desarrollo
como personas, por medio de la reflexiéon de las circunstancias
gue se les presentan dia a dia y les plantean conflictos de
valores dentro de un ambiente favorable para dialogary
comunicar ideas, contribuira a fortalecer la capacidad para
analizar, deliberar, tomar decisiones y asumir compromisos de
manera responsable, con independencia de presidn alguna. El

Interaccidn
con valores
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marco ético, inspirado en los derechos humanos y la
democracia, constituye una referencia importante en la
conformacion de una perspectiva propia en la que se ponderen
valores culturales, propios del contexto en que se desenvuelven
los alumnos, por lo que la escuela segun la RIEB es también un
ambiente de aprendizaje, y con esta perspectiva se asume que
organizar los espacios comunes es importante pues los
entornos de aprendizaje no se presentan de manera
espontdnea, ya que media la intervencion docente para
integrarlos, construirlos y emplearlos como tales. Un ambiente
de aprendizaje debe tomar en cuenta que las tecnologias de la
informacién y la comunicacién estan cambiando radicalmente
el entorno en el que los alumnos aprendian. En consecuencia, si
antes podia usarse un espacio de la escuela, la comunidad y el
aula como entorno de aprendizaje, ahora espacios distantes
pueden ser empleados como parte de los entornos de
aprendizaje. Para aprovechar este nuevo potencial, una de las
iniciativas que corren en paralelo con la Reforma Integral de la
Educacion Basica, es la integracidn de aulas telematicas, que
son espacios escolares donde se emplean tecnologias de la
informacién y la comunicacién como mediadoras en los
procesos de enseflanza y de aprendizaje. Los materiales
educativos, impresos, audiovisuales y digitales plantean
estrategias que tienen como objetivo la construccidn de
aprendizajes. De tal manera que, si estas estrategias se
combinan con las posibilidades que los espacios ofrecen, se
pueden diversificar los entornos de aprendizaje. Asimismo, el
hogar como entorno de aprendizaje, ofrece a los alumnos y a
las familias un amplio margen de accidn a través de la
organizacién del tiempo y del espacio en casa, para apoyar las
actividades formativas de los alumnos, con o sin el uso de las
tecnologias de la informacién y la comunicacion, el empleo de
los materiales educativos y elementos del hogar para realizar y
enriquecer estas actividades

Generated by Qualrus on 27/06/2015 02:35:02 p. m.
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Apéndice C: Plan accion

Secuencia didactica de la estrateqgia:

Nombre de la estrategia: Colaborando convivimos mejor

Proposito: Favorecer el logro de aprendizajes esperados, basados en una
sana convivencia, acorde con lo marcado en los planes y programas de estudio
2011, que permita al docente cuestionar su practica a través de la observacion,
indagacion y reflexion; al alumno indagar, cuestionar, intercambiar informacion,

ampliar su conocimiento y asumir retos, desde un enfoque por competencias.
Datos generales de la escuela:

Escuela urbanizada

Nombre del Docente: Tania Karina Rodriguez de la Garza Grupo: 6

Fechadeinicio: 11 - enero- 2016 Fecha probable de cierre: 12 - febrero — 2016.

, - BLOQUE | PROYECTO: 1 ESCRIBIR
ASIGNATURA: Espafiol Il UN RELATO HISTORICO

PRACTICA SOCIAL DEL LENGUAJE 7
ENFOQUE: COMUNICATIVO Y FUNCIONAL

APRENDIZAJES ESPERADOS:

Establece el orden de los sucesos relatados (sucesion y simultaneidad)
Reconoce la funcién de los relatos histéricos y emplea las caracteristicas del
lenguaje formal al escribirlos

Redacta un texto en parrafos con cohesion, ortografia y puntuacion
convencionales

PROPOSITO:

Que el alumno sea capaz de buscar, analizar y leer diversas fuentes que traten
de un acontecimiento historico y que, con apoyo de mapas, textos, lineas de
tiempo e imagenes reconstruyan lo sucedido para escribir un relato historico.

COMPETENCIAS:
Saber ser, saber hacer
e Emplear el lenguaje para comunicarse y como instrumento para

aprender.
¢ Identificar las propiedades del lenguaje en diversas situaciones
comunicativas.
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e Analizar la informacién y emplear el lenguaje para la toma de decisiones.
e Valorar la diversidad linguistica y cultural de México.
TRASVERSALIDAD:
-Historia: Comprensién del tiempo y del espacio Historicos
-Formacion Civica y Etica: Respeto y valoracion de la diversidad
-Matematicas: Representacion Gréfica de pares ordenados en el primer
cuadrante de un sistema de coordenadas cartesianas
-Ciencias naturales: Valoracion de la historia como herramienta para integrar y
aplicar aprendizajes esperados
-Geografia: Inferencia de fechas y lugares a partir de las pistas que ofrece el
propio texto

TIPO DE TEXTO: Narrativo AMBITO: Literatura MODALIDAD
DE TRABAJO: Individual y grupal
MATERIALES:
e Paginas 86 ala 95 Participantes:
e Textos de historia. Maestro
o Libros de la biblioteca de la escuela y del Alumnos N
salén. Pgdre_:s de familia
e Imagenes. Tecnica: .
-Observacion
* Recortes. Instrumentos:
e Hojas blancas. -Rubricas

e Aula de medios

ESTRATEGIAS QUE FAVORECEN LA CONVIVENCIA ESCOLAR:
-El trabajo colaborativo
-Trabajo en equipo

-El juego
ACTIVIDADES: Evaluacion y
Actividades de inicio: evidencias:

* Preguntar a los alumnos: ¢Conocen algun tipo de | Rubricas:
narracion?, ¢ Cudles?, ;Donde las han escuchado?, | (Siempre (S), Casi
¢Por qué considera que es una narracién?, ¢Les | Siempre (CS),
gustaria escuchar alguna narracion? Requiere  apoyo

= Preguntar al padre de familia sobre una historia (RA)

familiar relevante. *Relatos histéricos
= Comentar sobre el relato escuchado y analizar ¢ qué | que presente:

tipo de narracion puede ser? --Los sucesos en
= Preguntaré a los alumnos: ¢qué es un relato | orden légico 'y

historico?, ¢para qué se escriben? Anotaran todas coherent_e.

las respuestas en el pizarron y analizaremos. _--C_onectlvos para

indicar orden

Actividades de desarrollo: temporal, causas y
= Leer de manera guiada y en forma grupal el texto de | gnsecuencias

la pag. 88 sobre la Expropiacion Petrolera y | --Tiempos
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comentaremos los sucesos marcados ahi.

= Jugar a las adivinanzas haciendo voces vy
actuaciones de diferentes personajes para que los
compafieros adivinen a que historia pertenece.

= Analizar qué tipo de fuentes se pueden usar para
investigar: escritas, orales, graficas o materiales con
apoyo del aula de medios

= Buscary leer en equipos diversos relatos historicos.

= Jugar a la papa caliente respetando las reglas del
juego y al alumno perdedor pasar al pizarréon donde
escribira la fuente de donde salieron los ejemplos de
los relatos que se conocen y las investigadas para
comentar, los comparfieros pueden aportar pistas
para colaborar al fortalecimiento del aprendizaje de
su compaifiero.

Actividad de cierre:
= Elaborar de manera un relato histérico considerando

los pasos a seguir de acuerdo a su estructura.
(Establece el orden de los sucesos al relatar)

verbales en
pasado para
indicar sucesion y
simultaneidad.

- ortografia 'y
puntuacién
convencionales.
-Respeta el turno
mostrando respeto
a las opiniones de
los demas.

-Aporta
informacion
importante de
manera
colaborativa para
ayudar al
fortalecimiento del
aprendizaje de sus
compaiieros.
-Convive y trabaja
de manera
colaborativa para
fortalecer el
trabajo en equipo
de sus
compairieros.

-Se integra con
facilidad en las
actividades
planteadas para
trabajar o0 que
impliquen juego.
Recomendacione
s para evaluar:

Realizar una
evaluacion
formativa y

emplear diferentes
técnicas como la

rabrica que
favorece la
valoracion de su
desempeiio.

ASIGNATURA: Matematicas

(Desafios matematicos) BLOQUE I
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Leccion:
Tema:

CONTENIDOS:

NUumeros y sistemas de numeracion

* Identificacidn de una fraccion o un decimal entre dos fracciones o decimales
dados. Acercamiento a la propiedad de densidad de los racionales, en contraste
con los numeros naturales.

» Determinacién de mudltiplos y divisores de numeros naturales. Analisis de
regularidades al obtener los mltiplos de dos, tres y cinco.

APRENDIZAJES ESPERADOS:

e Utiliza el sistema de coordenadas cartesianas para ubicar puntos o trazar
figuras en el primer cuadrante.

* Resuelve problemas que implican conversiones del Sistema Internacional (si) y

el Sistema Inglés de Medidas.

* Resuelve problemas que involucran el uso de medidas de tendencia central

(media, mediana y moda).

PROPOSITO:
-Que el alumno identifique una fraccion o un decimal entre dos fracciones o
decimales dados.

TRASVERSALIDAD:
COMPETENCIAS A Historia: Comprension del tiempo del espacio
DESARROLLAR: ISTO P POy P
Historicos
-Resolver problemas e b .
. -Formacion Civica y Etica: Respeto y valoracion de la
de manera autbnoma. | . .
i diversidad
-Comunicar Lo ) ., e
. g -Matematicas: Representacion Grafica de pares
informacion ) :
o ordenados en el primer cuadrante de un sistema de
matematica. .
: coordenadas cartesianas
-Validar S i . .
rocedimientos -Ciencias naturales: Valoracion de la historia como
P y herramienta para integrar y aplicar aprendizajes
resultados.
NPT esperados
-Manejar técnicas - : .
. -Geografia: Inferencia de fechas y lugares a partir de
eficientemente : .
las pistas que ofrece el propio texto

MODALIDAD DE TRABAJO: Individual y grupal

MATERIALES:
Libro de desafios Participantes:
matematicos de la pagina 72 Maestro
ala110. Alumnos
Tijeras. Técnica:
Pegamento. -Observacion
Regla. Instrumentos:
Hojas blancas. -Rubricas
Calculadora sencilla.

ESTRATEGIAS QUE FAVORECEN LA CONVIVENCIA ESCOLAR:
-El trabajo colaborativo -El juego -trabajo en
equipo
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ACTIVIDADES

EVALUACION

Actividades de inicio:

Preguntar a los alumnos ¢ Recuerdan las fechas
de los acontecimientos de los relatos histéricos?
Calcular el tiempo transcurrido del suceso del
relato historico a la fecha.

Preguntar al alumno si ¢ El resultado del tiempo
transcurrido seria lo mismo al colocarle un punto
decimal y dos ceros?, ¢Por qué? ¢Es lo mismo
una fraccién a un nimero decimal?

Exponer con ayuda del docente las diferencias
entre ambos para que las puedan identificar.

Actividad de desarrollo:

Explicar a los alumnos como se convierte una
fraccion a un niumero decimal.

Plantear a los alumnos ejercicios en donde
conviertan fracciones a numeros decimales.
Ejemplo: 1/4, 1/8, 7/9 y 4/10.

Integrar al grupo en equipos para llevar a cabo
las actividades del desafio 35. En el desarrollo de
esta actividad los alumnos aprenderan a resolver
problemas que implican comparar fracciones y
decimales. Libro de desafios matematicos
pagina 72.

Actividad final:

Pediré a los alumnos que se integren en parejas
para realizar las actividades del desafio 36, en
donde identificaran algunas diferencias entre el
orden de los decimales y el orden de los numeros
naturales, a partir de la propiedad de densidad.
Libro de desafios matematicos paginas 73y 74.

Rubricas: (Siempre
(S), Casi siempre (CS),
Requiere apoyo (RA))
-Identifica una fraccion
0 un decimal entre dos
fracciones o

decimales dados.
-Convierte fracciones
a numeros decimales
-Resuelve de manera
autonoma situaciones
que impliquen utilizar
fracciones o
decimales.

-Respeta el turno
mostrando respeto a
las opiniones de los
demas.

-Aporta  informacion
importante de manera
colaborativa para
ayudar al
fortalecimiento del
aprendizaje de sus
compairieros.

-Convive y trabaja de
manera colaborativa
para fortalecer el
trabajo en equipo de
sus companeros.

-Se integra con
facilidad en las
actividades
planteadas para
trabajar o que
impliquen juego.
Recomendaciones
para evaluar: Realizar
una evaluacion
formativa y emplear
diferentes técnicas
como la rdbrica que
favorece la valoracion
de su desempeiio.

ASIGNATURA:

BLOQUE: Il
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Ciencias ¢,Como son los materiales y sus cambios? Los materiales
Naturales tienen dureza, flexibilidad, permeabilidad y cambian de
manera temporal o permanente.

TEMA: Relacidn entre las propiedades de los materiales y su consumo
responsable.

CONTENIDOS:

¢Por qué se pueden revalorar, reducir, rechazar, rehusar y reciclar los
materiales?

» Experimentacion con la dureza, flexibilidad y permeabilidad en materiales
distintos.

* Valoracion del uso de materiales diferentes en la elaboracién de objetos parala
satisfaccion de algunas necesidades de las personas.

* Impacto en la naturaleza y la sociedad de la extraccion de materias primas, la
produccion, el uso y la disposicion final de papel y plastico.

 Evaluacion de los alcances y las limitaciones de las estrategias de
revalorizacion, rechazo, reduccion, rehiso y reciclado de papel y plastico, en
relacion con sus implicaciones naturales y sociales.

APRENDIZAJES ESPERADOS:

* Argumenta el uso de ciertos materiales con base en sus propiedades de dureza,
flexibilidad y permeabilidad, con el fin de tomar decisiones sobre cual es el mas
adecuado para la satisfaccion de algunas necesidades.

» Toma decisiones orientadas a la revalorizacion, al rechazo, a la reduccion, al
rehdso y al reciclado de papel y plastico al analizar las implicaciones naturales y
sociales de su uso.

TRASVERSALIDAD:

-Historia: Comprensién del tiempo y del espacio Histéricos

-Formacion Civica y Etica: Respeto y valoracion de la diversidad

-Mateméticas: Representacion Grafica de pares ordenados en el primer
cuadrante de un sistema de coordenadas cartesianas

-Ciencias naturales: Valoracion de la historia como herramienta para integrar y
aplicar aprendizajes esperados

-Geografia: Inferencia de fechas y lugares a partir de las pistas que ofrece el
propio texto

COMPETENCIAS A DESARROLLAR
e Comprension de fendmenos y procesos naturales desde la perspectiva
cientifica.
e Toma de decisiones informadas para el cuidado del ambiente y la
promocién de la salud orientadas a la cultura de la prevencion.
e Comprension de los alcances y limitaciones de la ciencia y del desarrollo
tecnoldgico en diversos contextos.

MATERIALES: . Participantes:
e Libro de texto de la pagina 84 a Maestro
la 91. Alumnos
e Reunir todos los materiales para Técnica: _
cada actividad. -Observacion
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e Colores, tijeras, pegamento, Instrumentos:
recortes, cartulina, papel bond. -Rubricas
e Bolsas de plastico y un papel
bond
= Se necesitara botella y bolsa de
plastico, objetos como papel,
madera, ceramica, barro, vidrio,
hierro y aluminio.
e Aula de medios
ACTIVIDADES EVALUACION
Actividades de inicio: Rubricas: (Siempre
» Preguntar a los alumnos ¢Cémo se imaginan que | (S), Casi siempre
fue el contexto del relato que realizaron?, ¢ Estaba | (CS), Requiere
sucio?, ¢De acuerdo a lo que se narré dentro del | @P0Y0 (RA))
-Identifica y

relato se percibia sucio o limpio? ¢Por qué te lo
imaginas asi?, ¢COmo podriamos narrar ese
suceso para imaginarnos lo contrario?

Colocar varios dibujos de basura y contaminacion
en el pintarron y preguntar ¢Qué ven?, ¢Qué
consecuencias puede traer esas actividades que
dia a dia lleva a cabo el ser humano?

Actividades de desarrollo:
¢,Plast|co o papel? Pag. 85.

Reunir en equipos y elegir un integrante para que
meta las manos en cada bolsa, dejaran pasar
aproximadamente 15 minutos con las bolsas muy
bien cerradas para contestar las preguntas en el
cuaderno después de destapar las bolsas.
Describiran las caracteristicas y dibujaran lo que se
hizo.

Revisaran la pag. 86 acerca de las propiedades de
los materiales. Llevare o pediré con anticipacién un
material que se relacione con cada una de las
propiedades para ejemplificar de manera
significativa.

Analizardn el texto de la degradacion de los
materiales inorganicos.

Llevaran una manzana y un platano al salén y los
dejaran en un lugar visible donde tengan luz. Ahi
deben durar una semana aproximadamente. Al final
observardn sus caracteristicas y veran los

argumenta el uso de
ciertos materiales.
-Fundamenta sus
opiniones
-Reconoce la
importancia de
utilizar los recursos
naturales de
manera
responsable.
-Respeta el turno
mostrando respeto a
las opiniones de los
demas.

-Aporta informacion

importante de
manera colaborativa
para ayudar al
fortalecimiento  del

aprendizaje de sus
compairieros.
-Convive y trabaja
de manera
colaborativa para
fortalecer el trabajo
en equipo de sus
compairieros.

-Se integra con
facilidad en las
actividades
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resultados de la accion del tiempo y la degradacion. | planteadas para

iA separar! Pag. 91. _trabqjar 0 que
= Investigaran en el aula de medios cuéles son las | impliquen juego.

maneras de separar los residuos y cuél es la que Recomer;daqones
se aplica en México. para evaluar.

i Realizar una
= Contestaran las preguntas en el cuaderno y evaluacion
socializaremos. formativa y emplear
Actividad final: diferentes técnicas
= Escribiran conclusiones en el cuaderno. como la ribrica que
favorece la
valoracion de su
desemperio.

BLOQUE: lll “Las civilizaciones

ASIGNATURA: Historia ; -aclo]
mesoamericanas y andinas

TEMA: Importancia de la energia, su transformacion e implicacion de su
uso.

CONTENIDOS:

Panorama del periodo.

Ubicacién temporal y espacial de las civilizaciones mesoamericanas y andinas.
Temas para comprender el periodo.

¢,Cuales son las principales caracteristicas de las civilizaciones americanas?
TRASVERSALIDAD:

-Historia: Comprensién del tiempo y del espacio Histéricos

-Formacion Civica y Etica: Respeto y valoracion de la diversidad

-Matematicas: Representacion Grafica de pares ordenados en el primer cuadrante
de un sistema de coordenadas cartesianas

-Ciencias naturales: Valorar la historia como herramienta para integrar y aplicar
aprendizajes esperados

-Geografia: Inferencia de fechas y lugares a partir de las pistas que ofrece el
propio texto.

APRENDIZAJES ESPERADOS:
e Ubica la duracién y simultaneidad de las civilizaciones mesoamericanas y

andinas aplicando los términos siglo, milenio, a.C. y d.C., y localiza sus areas
de influencia.

e Reconoce la importancia del espacio geografico para el desarrollo de las
culturas mesoamericanas e identifica las caracteristicas de los periodos.

¢ |dentifica algunas caracteristicas de las civilizaciones de los Andes.

e Distingue las caracteristicas de la organizacion econémica, social, politica y
cultural de los incas.

e Sefiala semejanzas y diferencias entre las culturas mexica e inca.

e Investiga aspectos de la cultura y la vida cotidiana del pasado y valora su
importancia.
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COMPETENCIAS A DESARROLLAR

Comprension del tiempo y del espacio historicos
Manejo de informacion historica

Formacién de una conciencia historica para la convivencia

MATERIAL DIDACTICO

Paginas 54 ala 77.
Atlas de geografia del mundo.

Participantes:
Maestro y alumnos
Técnica:

Colores, Tijeras, Mapamundi, Hojas blancas, Plumones. “Observacion )
Instrumentos:
-Rubricas
ACTIVIDADES EVALUACION
Actividad de inicio: Rubricas: (Siempre
= Observaran la portada del inicio del bloque 3 y | (S), Casi siempre
preguntaran a los alumnos: ¢Que creen que trate la | (CS), Requiere
lectura?, ¢, Cuando y dénde paso? ¢ Qué tipo de texto | @P0Y0 (RA))
sera el que veremos en este bloque? Relatos hIS.,tOI’ICOS
= Leeran en equipos las civilizaciones que presente:

) . -Los sucesos en
mesoamericanas y andinas. Encargare a 10s | grden l6gico y
alumnos un mapa del continente americano para | coherente.
sefalar posteriormente su ubicacion. --Conectivos  para

indicar orden

Actividades de desarrollo:

Haran una linea del tiempo con una hoja blanca
partida horizontalmente, solo para ubicar el
seguimiento de cada una de las culturas. Mostrarla
al grupo y pegarla en la libreta.

Leerdn la pregunta ¢cudles son las principales
caracteristicas de las civilizaciones americanas?
Registraran en la libreta y contestaran lo que se
conocen hasta el momento. Enriqueceré la respuesta
conforme se avance en el bloque 3.

Leo y comprendo. Haran el cuadro de la pag. 61 para
analizar cada uno de los temas que se abordan en
todo este bloque:

Revisaran la linea que se hizo en un inicio sobre las
civilizaciones mesoamericanas y ver en qué periodo
surgio cada una: Preclasico, Clasico y Posclasico.
Realizaran el diagrama de todas las civilizaciones
mesoamericanas en el cuaderno y completarlo.
Jugaran al STOP en equipos, considerando los
nombres de las civilizaciones, el alumno que vaya

temporal, causas y
consecuencias.
--Tiempos verbales
en pasado para
indicar sucesion y
simultaneidad.

- ortografia y
puntuacion
convencionales.
-Respeta el turno
mostrando respeto a
las opiniones de los
demas.

-Aporta informacién

importante de
manera colaborativa
para ayudar al
fortalecimiento  del

aprendizaje de sus
compairieros.
-Convive y trabaja
de manera
colaborativa para
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perdiendo dira aspectos importantes de cada una de | fortalecer el trabajo

éstas. en equipo de sus
Actividades finales: comparieros.
-Elaboraran un relato Histérico de lo acontecido en lo visto | ~S€ Integra con
en el tema. facilidad en las
actividades

planteadas para
trabajar o que
impliguen juego.

ASIGNATURA: Geografia BLOQUE: lll “La poblaciéon del mundo

TEMA:
Leccién 1 ;Coémo es la poblacion del mundo?
CONTENIDOS:

Tendencias en el crecimiento, la composicion y la distribucién de la poblacion
mundial.

* Retos del crecimiento, de la composicién y la distribucion de la poblacion
mundial.

APRENDIZAJES ESPERADOS:

Leccion 1

e Analiza tendencias y retos del crecimiento, de la composicion y la distribucion
de la poblacién mundial.

COMPETENCIAS A DESARROLLAR
Aprecio de la diversidad social y cultural.
Transversalidad:
-Historia: Comprensién del tiempo y del espacio Histéricos
-Formacion Civica y Etica: Respeto y valoracion de la diversidad
-Matematicas: Representacion Grafica de pares ordenados en el primer cuadrante
de un sistema de coordenadas cartesianas
-Ciencias naturales: Valoracion de la historia como herramienta para integrar y
aplicar aprendizajes esperados
-Geografia: Inferencia de fechas y lugares a partir de las pistas que ofrece el
propio texto

Participantes:
Maestro Alumnos
Técnica: Observacion
Instrumentos:
Rubricas

MATERIAL DIDACTICO
Paginas 54 ala 77.
Atlas de geografia del mundo.
Colores, Tijeras, Mapamundi, Hojas blancas, Plumones.

ACTIVIDADES | EVALUACION
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Actividad de inicio: Actividad. Pag. 82.
= Leeran el relato historico de las civilizaciones

antiguas elaborado en historia contestaran ¢Qué
diferencia hay entre lo sucedido con esas culturas y
la época actual? ¢Qué cambios han surgido?
¢ Estos cambios nos benefician? ¢Creen qué es
proporciona el indice de mortalidad y nacimientos
de la época antigua y la actual?

Actividades de desarrollo: Actividad. Pag. 83.
* En equipos observaran las pirdmides y colorearan

de acuerdo a las indicaciones del libro de texto.

= Compararan los datos de la nota periodistica con
los de la pag. 70 del atlas de geografia y
comentaran sobre ello.

= Observaran la pag. 84 sobre la poblacion de México
y contestardn acerca de las expectativas de
poblacién.

Apllquemos lo aprendido. Pag. 85

Copiaran la tabla en un espacio mas amplio y
completaran la informacion que se muestra en el
libro acerca de las necesidades de la poblacion, a
gué grupo va dirigida y las soluciones que se
pueden dar.

= Leeran cada una de las necesidades que se
muestran, identificaran qué grupo tiene esas
necesidades, qué problemas enfrenta y soluciones
gue podrian reducir o eliminar.

= Expondran las tablas para ver si coincidieron en la
informacion.

= dibujos en el acomodo que gusten.

*= Preguntaran a los companeros dénde desean vivir
y que cada quien se acomode.

= Observaran donde se concentré la mayoria y si
hubo cupo para todos.

Actividades Finales:
= Reflexionaran al respecto haciendo un comparativo

con las grandes ciudades donde todos quieren vivir
y a veces ya no es suficiente el espacio.

Rubricas:  (Siempre
(S), Casi siempre
(CS), Requiere apoyo
(RA))

-Analiza y compara

tendencias del
crecimiento, de la
composicion y la
distribucion de la
poblacion mundial.

-Respeta el turno

mostrando respeto a
las opiniones de los
demas.

-Aporta  informacion
importante de manera
colaborativa para
ayudar al
fortalecimiento del
aprendizaje de sus
compaiieros.
-Convive y trabaja de
manera colaborativa
para fortalecer el
trabajo en equipo de
sus compairieros.

-Se integra con
facilidad en las
actividades
planteadas para
trabajar o que
impliquen juego.
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Apéndice D: Analisis de realizacion del plan accion en Software Qualrus.
OBSERVACION: 1
HORA DE INICIO: 8:38 a.m.
FECHA: 11 de enero de 2016
LUGAR DE OBSERVACION: Escuela Primaria “Miguel Hidalgo”, Turno
Matutino, Grupo de 6° “A”
HORA DE TERMINO: 10:30 a.m.
TEMA: ESCRIBIR UN RELATO HISTORICO
APRENDIZAJES ESPERADOS:
-Establecer el orden de los sucesos relatados (sucesién y simultaneidad)
-Reconocer la funcion de los relatos historicos y emplea las caracteristicas
del lenguaje formal al escribirlos
-Redactar un texto en parrafos con cohesion, ortografia y puntuacion convencionales.
COMPETENCIAS: Saber ser, saber hacer, aprender a aprender y saber convivir
e Emplear el lenguaje para comunicarse y como instrumento para aprender.
¢ Identificar las propiedades del lenguaje en diversas situaciones comunicativas.
¢ Analizar la informacién y emplear el lenguaje para la toma de decisiones.
e Valorar la diversidad lingtistica y cultural de México.
TRASVERSALIDAD:
-Historia: Comprensioén del tiempo y del espacio Histdricos.
-Formacion Civica y Etica: Respeto y valoracion de la diversidad.
-Matematicas: Representacion grafica de pares ordenados en el primer cuadrante de un
sistema de coordenadas cartesianas.
-Ciencias Naturales: Valoracion de la historia como herramienta para integrar y aplicar

aprendizajes esperados.
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-Geografia: Inferencia de fechas y lugares a partir de las pistas que ofrece el propio texto.

OBSERVADOR (ES): Tania Karina Rodriguez de la Garza.

Search Results

ANALISIS CATEGORIA
Source: documentl.rtf Interacciéon
"M: jBuenos dias niflos! TA: jBuenos dias maestro! M: ¢Como con valores

amanecieron? TA: iBien! M: Bien, hoy quiero contarles una historia que
me contaron écomo ven, quieren? TA: Si, si, si... M: Bueno miren fijense
gue un amigo de mi papa me comentd que hace muchos afos ellos
vivieron en Viejo Padilla... M: bueno, ¢alguien me puede decir que le
parecié importante? A3: yo maestro, a mi me parecidé importante el por
qué se cambid Padilla de lugar, porque eso no se debié de haber hecho
maestra si haya estaba mas bonito A7: Igual si era mas bonito, pero
también nos beneficid por que hicieron la presa A20: Yo creo que es una
historia muy bonita que tenemos en nuestro pueblo mtra. M: si podria
ser, pero igual se tienen sus ventajas y sus desventajas A12: Si como que
podemos ir a pescar M: bueno esa es una ventaja TA: si, si, si..."

Source: documentl.rtf Comunicacion
"M: iBuenos dias nifios! TA: jBuenos dias maestro! M: ¢Como
amanecieron? TA: iBien! M: Bien, hoy quiero contarles una historia que
me contaron écomo ven, quieren? TA: Si, si, si... M: Bueno miren fijense
gue un amigo de mi papa me comentd que hace muchos afos ellos
vivieron en Viejo Padilla... M: bueno, ¢alguien me puede decir que le
parecié importante? A3: yo maestro, a mi me parecid importante el por
gué se cambid Padilla de lugar, porque eso no se debié de haber hecho
maestra si haya estaba mas bonito A7: Igual si era mas bonito, pero
también nos beneficid por que hicieron la presa A20: Yo creo que es una
historia muy bonita que tenemos en nuestro pueblo mtra. M: si podria
ser, pero igual se tienen sus ventajas y sus desventajas A12: Si como que
podemos ir a pescar M: bueno esa es una ventaja TA: si, si, si... M: bueno
mis hijos y a ver hablando de esta historia que les conté équé tipo de
texto creen que sea? TA: jInformativo!, Narrativo ... M: bueno podria ser,
pero haber ¢Conocen algun tipo de narracién?, A12: mmmmmm...nop,
éno es narracion informativa maestra? M: Pues puedes utilizar la
informacidn para elaborar una narracion, pero écémo se le llamara? A10:
Narracion Histérica mtra. M: jeje étu crees? A10: no, no estoy seguro"



Source: documentl.rtf Conflictos
"M: Ok entonces ustedes creen que podrdn elaborarme un relato
histdrico TA: Silll M: entonces antes de irnos al salén vamos a repartirnos
una fruta (manzana, mango, platano, pera) ...ok vamos al salén sin
empujar M: bien ahora si vamos a jugar a la canasta de frutas équé les
parece? TA: si A9: pero que no empujen mtra. A1l: Hay si tu eres el
primero A9: a que no cdllate campa mocha A11: cdllate tu M: a ver a ver,
qué estd pasando si no nos respetamos no vamos a jugar A9: pues es el
mtra. M: ya por favor, tenemos que aprender a respetar si no nos han
pedido opinidn por favor sabemos que al opinar sin que nos lo soliciten
puede generar conflicto ya ven por favor vamos a respetarnos ok TA: si
mtra. M: ok entonces la canasta de frutas tiene manzanas y peras... M:
Bueno, asi como estamos vamos a formar equipos de manzanas, platanos,
mangos y peras a la una alas 2 y a las 3 A5: y para que mtra. M: para que
en equipo me elaboren un relato Histdrico, sobre lo que investigaron el
dia de ayer y contare tiempo para ver qué equipo termina primero porque
ese sera el que ira saliendo al recreo. A7: no mtra. yo no quiero estar con
A5 M: por favor con respeto no importa con quien te toco si no el
esfuerzo que van a hacer para sacar el trabajo adelante ok A7: pero mtra.
M: A7 por favor yo sé que muchos no estan de acuerdo, pero vamos a
hacer una excepcion si lo que nos interesa es hacer el trabajo para salir al
recreo si TA: si mtra"

Source: documentl.rtf Trabajo en
"M: para que en equipo me elaboren un relato Histérico, sobre lo que equipo
investigaron el dia de ayer y contare tiempo para ver qué equipo termina

primero porque ese sera el que ira saliendo al recreo. A7: no mtra. yo no

quiero estar con A5 M: por favor con respeto no importa con quien te

toco si no el esfuerzo que van a hacer para sacar el trabajo adelante ok

A7: pero mtra. M: A7 por favor yo sé que muchos no estan de acuerdo,

pero vamos a hacer una excepcién si lo que nos interesa es hacer el

trabajo para salir al recreo si TA: si mtra"
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